Céamara Municipal

EDITAL N.? 207/2020

PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM PARA CONSTITUIGAO DE RELAGAO JURIDICA
DE EMPREGO PUBLICO PARA PREENCHIMENTO DE 5 POSTOS DE TRABALHO EM
REGIME DE CONTRATO DE TRABALHO EM FUNGOES PUBLICAS POR TEMPO
INDETERMINADO DO MAPA DE PESSOAL DA CAMARA MUNICIPAL DE
ALBERGARIA-A-VELHA

TEXTO INTEGRAL

Nos termos do disposto no n.° 2 do artigo 33.° da Lei Geral do Trabalho em Funcgées Publicas
(anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de iunho) e do artigo 11.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de
abril, torna-se publico que, na sequéncia de deliberagdo da Camara Municipal de dia
05.08.2020. prececida de meu despacho datado de 28.09.2020, se encontram avertos, pelo
prazo de 10 dias Uteis a contar da data da publicagdo do presente aviso, ou seja, até
19.11.2020, procedimentos concursais comuns para constituicdo de relagéo juridica de
emprego publico, para preenchimento de 5 (cinco) postos de trabalho do mapa de pessoal da
Cémara Municipal de Albergaria-a-Velha, em regime de contrato de trabalho em funcdes
pubiicas pcr tempo indeterminado, a seguir identificados: ’

Ref® A — 1 posto de Técnico Superior (Geografia, Ordenamento do Territério e
Desenvolvimento ou area similar)

Ref® B — 1 posto de Técnico Superior (Contabilidade)

Ref? C - 1 posto de Técnico Superior (Turismo)

Ref® D - 2 postos de Técnico Superior (Desporto)

De acordo com a solugdo interpretativa uniforme da Dire¢do Geral das Autarquias Locais, de
15 de maio de 2014, devidamente homologada pelo Senhor Secretario de Estado da
Administragdo Local, em 15 de julho de 2014 “As Autarquias Locais ndo tém de consultar a
Dire¢do Geral da Qualificagdo dos Trabalhadores em Fungbes Publicas (INA) no ambito do
procedimento prévio de recrutamento de trabalhadores em situagdo de requalificagéo”.

1. Caracterizagdo dos postos de trabalho:

Ref* A — Apoio técnico & Unidade na Georreferenciagdo, Gest&o, producdo e tratamento de
informagao geografica; Colaboragdo na elaboragso, gestdo, revisdo e alteragdo de planos
municipais de ordenamento dec *siriidrio: tiaboragdo de estudos de caracterizagao territorial,
nomeadamente nos gominios de sacio-tomografia, da economia, do biofisico, do urbanisme
em geral e do Planeamento, ou outros na sua area de atividade, de interesse municipal,
assegurando a sua articulagdo na tematica do SIG e da Cartografia

Ref? B ~ Fungbes consultivas, de esti:do, planeamento, programacao, avaliagdo e aplicagdo de
métodos e processos de natureza técnica Ggue fundamentam e preparam a decis3o,
nomeadamente na area financeira, de patrimonio, de contratagdo publica e de
aprovisionamento; Elaboragéo de pareceres e projetos e apoio nos processos que corram nos
Servigos Financeiro, de Patriménio e de Compras e Contratacdo Publica.

Ref* C — Desenvolver funcdes consultivas, de estudo, planeamento, programagcéo, avaliacio e
aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica € ou cientifica, que fundamentam e
preparam a deciso; Elaboragdo de pareceres, projetos e atividades conducentes a definicéo e
concretizagdo das politicas do municipio, nomeadamente investigacdo e estudo da histcria
regional e local; Realizar atendimento ao publico na &rea do turismo nos diversos
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equipamentos do Municipio e/ou em atividades promovidas ou participadas pela Autarquia;
Elaborag&o de propostas de atividades e de edicdo de materiais de informag&o turistica; Apoio
na realizagdo de eventos turisticos, culturais, desportivos, que contribuem para a animagao
turistica do concelho; Promog&o e dinamizacdo da participagdo do Municipio em feiras,
certames e eventos de cardcter turistico; Elaboragao e organizagdo de coloquios, exposicdes e
publicagbes sobre histéria regional e local; Elaboragio de estudos e relatérios no ambito do
planeamento municipal relacionados com a sua area de intervencgéo.

Ref* D — Coadjuvar o responsavel técnico pelas instalagbes desportivas do Municipio;
docéncia, organizagao e dinamizagao dos programas e projetos municipais; apoio as Entidades
e Associagdes concelhias.

2. Prazo de validade: Os procedimentos concursais s3o validos para o recrutamento dos
trabalhadores para os postos de trabalho a ocupar e para os efeitos previstos no n.° 3 do
artigo 30.° da Portaria 125-A/2019, de 30 de abril.

3. Legislacdo aplicavel: Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, doravante designada por LTFP;
Decreto-Lei n® 209/2009, de 3 de setembro; Portaria 125-A/2019, de 30 de abril, doravante
designada por Portaria. .

4. Local de trabalho: O local de trabalho é a area do municipio de Albergaria-a-Velha.

5. Requisitos de admisséo:

5.1. Requisitos gerais - Os requisitos gerais de admisséo previstos no artigo 17.° da LTFP,

s&0 o0s seguintes:

a) Ter nacionalidade Portuguesa, salvo nos casos excetuados pela Constituigéo, lei especial
ou convencéo internacional;

b) Ter 18 anos de idade completos;

c) N&o estar inibido do exercicio de fungdes publicas ou interdito para o exercicio das fungdes
a que se candidata;

d) Possuir robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio de fungdes;

e) Ter cumprido as leis de vacinagao obrigatoéria.

5.2. Nivel habilitacional exigido:

Ref* A — Licenciatura em Geografia, Ordenamento do Territério e Desenvolvimento ou area
similar;

Ref? B - Licenciatura em Contabilidade ou area similar;”

Ref? C — Licenciatura em Turismo ou area similar:

Ref® D — Licenciatura em educacéo fisica e desporto ou area similar;

N&o é permitida a substituigdo da habilitagdo académica exigida por formagao ou experiéncia
profissional.

5.3. Requisitos especiais:

Refd D — E exigida, sob pena de excluséo, a posse de Titulo Profissional de Técnico de
Exercicio Fisico e Titulo Profissional de Treinador de Desporto na area da natacgio,
devidamente comprovada.

6. Ambito do recrutamento: Nos termos do artigo 30° do anexo a LTFP e da deliberacdo da
Camara Municipal de Albergaria-a-Velha de 05.08.2020, podem candidatar-se aos
procedimentos concursais, candidatos com ou sem vinculo de emprego publico.

6.1. De acordo com o disposto na alinea k) do n° 4 do artigo 11° da Portaria, ndo podem ser
admitidos candidatos que, cumulativamente, se encontrem integrados na carreira, sejam
titulares da categoria e n3o se encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho
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previstos no mapa de pessoal do 6rgdo ou servico idéntico ao posto de trabalho para cuja
ocupagao se publicita o procedimento.

6.2. Para cumprimento do estabelecido no artigo 30.° da LTFP, o recrutamento inicia-se de
entre trabalhadores com relagdo juridica de emprego publico por tempo indeterminado
previamente constituida ou por trabalhadores em mobilidade especial.

6.3. Tendo em conta os principios de racionalizagéo e eficiéncia que devem presidir a atividade
municipal, na impossibilidade de ocupacao de todos ou parte dos postos de trabalho objeto dos
presentes procedimentos concursais por trabalhadores com vinculo de emprego publico por
tempo indeterminado ou que se encontrem em situagdo de requalificagdo, o recrutamento, sera
efetuado de entre trabalhadores com e sem vinculo de emprego publico, conforme o n.° 4 do
art.® 30.° da LTFP.

7. Forma e prazo para apresentagio das candidaturas:
7.%. Prazo — 10 dias Uteis a contar da data da publicacdo do presente aviso no Didrio da
Republica, nos termos do artigo 18.° da Portaria:

7.2. Forma — As candidaturas dever&o ser formalizadas, sob pena de exclus3o, através do
preenchimento de formulario tipo de utilizagso obrigatdria disponivel na pagina eletronica desta
autarquia em www.cm-albergaria.pt e na Seccdo de Recursos Humanos, podendo ser
entregues pessoalmente na mesma Seccdo, em envelope fechado, ou remetidos por correio
registado com aviso de recegdo para a Camara Municipal de Albergaria-a-Velha, Praca
Ferreira Tavares, 3850-053 Albergaria-a-Velha, com indicagdo inequivoca do procedimento
concursal.

7.3. O envio de candidaturas por correio eletronico, s6 sera aceite se enviada para o email:

recrutamento@cm-alberdaria.pt, até as 24h00 do dGitimo dia do prazo e nas seguintes

condigdes:

—Devem ser enviados em anexo, o formulario devidamente preenchido e assinado, bem como
todos os documentos exigidos para a candidatura:

—Os documentos devem ser anexos de forma individual, ou seja, 1 documento = 1 anexo:

—Os originais deveréo ficar na posse do candidato, podendo ser solicitada a sua apresentacao;

—Sera enviado, por correio eletrénico, um recibo de entrega da candidatura, sendo da
responsabilidade do candidato a confirmagéo da sua rececao;

-0 recibo enviado apenas garante a rececdo da candidatura. A verificagdo dos requisitos
formais obrigatérios e documentos é da responsabilidade do juri e sera realizada apés o
términus do prazo de candidatura.

7.4. E obrigatéria a apresentagdo de uma candidatura para cada referéncia a que se candidate
(formulédrio de candidatura e respetivos documentos anexos), sob pena de ndo ser
considerada;

7.5. Documentos que devem acompanhar a candidatura:

7.5.1. Sob pena de exclusio, o requerimento sera obrigatoriamente acompanhado de:

a. Fotocdpia do Certificado de Habilitagdes;

b. Curriculo atualizado e detalhado, mencionando nomeadamente a formagao académica, a
experiéncia profissional anterior relevante para o exercicio das fungbes do posto de trabalho a
concurso e as acgdes de formagdo e aperfeicoamento profissional com indicacdo da sua
duragdo, devendo ser apresentadas copias dos documentos comprovativos dos elementos
constantes do curriculo, (incluindo os documentos comprovativos de experiéncia e das acdes
de formacgéo frequentadas, com indicagdo da entidade que as promoveu), sob pena de nio
serem considerados na avaliagdo curricular;
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c. Declaragdo emitida pelo servico a que o candidato pertence, caso seja detentor de Relagao
Juridica de Emprego Publico, devidamente atualizada e autenticada, da qual conste, de
maneira inequivoca, a modalidade de relagdo juridico de emprego publico, a antiguidade na
categoria, na carreira e na Administragdo Publica, a descrigdo detalhada da atividade que
executa e a avaliagdo de desempenho relativa aos Gltimos trés anos avaliados.

d. Declaracdo assinada pelo candidato, sobre a protecdo de dados, para efeitos de tratamento
dos seus dados pessoais contidos no formulario de candidatura ao procedimento concursal e
no curriculum vitae, nos seguintes termos: “Eu, (nome completo), declaro para os
efeitos no artigo 13.° do Regulamento Geral de Protegéo de Dados (EU) 2016/679 do P.E. e do
Conselho de 27 de abril (RGPD) prestar, por este meio, o meu consentimento para o
tratamento dos meus dados pessoais contidos no formulério de candidatura e no Curriculum
Vitae, entreques com a candidatura ao procedimento concursal para ___(identificar o
procedimento) para ocupagéo de posto de trabalho no Municipio de Albergaria-a-Velha, pessoa
coletiva de direito publico n.° 506783146, com sede na Pragca Comendador Ferreira Tavares,
3850-053 Albergaria-a-Velha, com a estrita finalidade de recolba e integragdo na -base de
dados do procedimento concursal aberto através do Aviso n.° (escrever o numero do
Aviso) e durante. o periodo de tempo em que durar o procedimento concursal mencionado,
designadamente, até publicacdo, no Didrio da Republica, da lista de ordenacéo final.

7.5.2. Os candidatos deverdo ainda apresentar uma declaracdo autorizando o uso de
enderego eletronico para os efeitos dos artigos 63° e 112° do Codigo do procedimento
administrativo, nos seguintes termos: “Eu, (nome), declaro que autorizo o uso de
enderego eletrénico (indicar enderego eletronico), para efeitos dos artigos 63.°e 112.°do
Cédigo do Procedimento Administrativo, no dmbito do procedimento concursal aberto alravés
do Aviso n.° (escrever o nimero do Aviso) para recrutamento em regime de contrato de
trabalho em fungGes publicas por tempo indeterminado para a carreira e categoria de

. Data e Assinatura” .

7.6. Quando nao sejam eniregues os documentos comprovativos dos requisitos referidos nas
alineas a), b), ¢), d) e ) do n.° 5.1 do presente aviso, devem os candidatos, sob pena de
exclusdo, declarar no espago reservado para o efeito no requerimento de candidatura a
situagdo em que se encontram, relativamente a tais requisitos, bem como aos demais fatos
constantes da candidatura.

7.7. Os candidatos que estejam a cumprir ou a executar a atribuigdo, competéncia ou atividade
caracterizadoras do posto de trabalho em causa, no ambito de igual categoria, bem como os
que se encontrem em situagdo de requalificagdo e que, imediatamente antes, tenham
desempenhado aquela atribuicdo, competéncia ou atividade, podem optar, no espaco
reservado para o efeito no requerimento de candidatura, pela possibilidade prevista no n.° 3, do
artigo 36.°, da LTFP;

7.8. Para efeitos de admissdo a concurso e de aplicagéo do disposto no artigo 3.° do Decreto-
Lei n.° 29/2001 de 03 de fevereiro, os candidatos com um grau de incapacidade igual ou
superior a 60% devem declarar, no campo destinado ao efeito no formulario de candidatura,
em cumprimento do disposto no n.° 1, do artigo 6.° do supracitado diploma legal, que sdo
portadores de deficiéncia, o respetivo grau de incapacidade, o tipo de deficiéncia e os meios de
comunicag&o/expressao a utilizar no processo de selecio.

8. Falsas declaragbes - As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos serdo punidas nos
termos da lei, assistindo ao Juri a faculdade de exigir a qualquer candidato, em caso de dulvida
sobre a situagdo que descreve no seu curriculo, a apresentagdo de documentos comprovativos
das suas declaracdes.

9. Métodos de selecdo — Nos termos do disposto nos nimeros 1 a 3 do artigo 36.° da Lei
Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP), aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de
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junho, e no n.° 1 do artigo 5.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril (Portaria), os métodos
de selegéo obrigatdrios a utilizar no presente procedimento concursal, acrescidos do método
complementar Entrevista Profissional de Selecao, sdo os seguintes:

9.1. Para candidatos que reinam as condigbes referidas no n.° 2 do artigo 36.° da LTFP, com
Relag&o Juridica de Emprego Publico por Tempo Indeterminado, detentores da categoria a que
se destina o procedimento, e que estejam a cumprir ou a executar a atribuicdo, competéncia ou
atividade caracterizadoras do posto de trabalho em causa, bem como no caso de candidatos
em situagdo de requalificagdo que, imediatamente antes, tenham desempenhado aquela
atribuicdo, competéncia ou atividade, na categoria, os métodos de selecdo serdo:

a) A Avaliagdo Curricular, que tera uma ponderagdo de 30%, sera expressa numa escala de
0 a 20 valores, sendo a valoragdo considerada até as centésimas, resultando a nota final da
média ponderada dos valores atribuidos nos itens “Habilitagbes Literarias”, “Formagéo
Profissional”, “Experiéncia Profissional” e “Avaliagdo do Desempenho’, de acordo com os
parémetros definidos pelo Jiri e constantes da ata n° 1 do juri devidamente publicitada;

b) A Entrevista de avaliagdo de competéncias, que tera uma ponderacdo de 40%, sera
composta por um conjunto de questées diretamente relacionadas com o perfil de competéncias
previamente definido, associado a uma grelha de avaliagdo individual, e sera classificada
‘segundo os niveis qualitativos de Elevado — 20 valores, Bom — 16 valores, Suficiente — 12
valores, Reduzido — 8 valores e Insuficiente — 4 valores. A entrevista tera uma duragdo prevista
de 45 minutos e pretende aferir a presenca ou auséncia das competéncias que integram o
perfil de competéncias definido pelo juri e anexo a ata n° 1 do juri devidamente publicitada.

c) A Entrevista Profissional de selegdo visa avaliar a experiéncia profissional e aspetos
comportamentais, nomeadamente os relacionados com a capacidade de comunicacdo e de
relacionamento interpessoal, de acordo com os pardmetros definidos pelo Juri constantes da
ata n°® 1 do jdri devidamente publicitada, tera uma ponderagdo de 30% e sera classificada.

9.2. Para os restantes candidatos, nomeadamente candidatos sem vinculo e aos referidos no
ponto anterior que, nos termos do n.° 3 do artigo 36.° da LTFP, tenham afastado por
declaragéo escrita os métodos de selec&o avaliagdo curricular e entrevista de avaliagdo de
competéncias:

a) A Prova de conhecimentos: A prova de conhecimentos terd uma ponderacdo de 40%,
assumira a forma escrita, sendo a avaliagdo feita numa escala de 0 a 20 valores, com
valoragdo considerada até as centésimas conforme definido na respetiva ata n° 1 do juri
devidamente publicitada e versara sobre as seguintes matérias:

Ref® A — Teécnico Superior (Geografia, Ordenamento do Territério e Desenvolvimento ou area
similar):

Decreto-Lei n.° 141/2014, de 19 de Setembro

Decreto-Lei n.° 193/95, de 28 de Julho

Lei n.° 31/2014, de 30 de maio

Decreto Regulamentar n.° 10/2009, de 29 de maio

Diretiva 2007/2/EC do Parlamento Europeu e do Conselho de 14 de Margo

Decreto-Lei n.° 555/99, de 16 de Dezembro

Decreto-Lei n.° 136/2014, de 9 de Setembro

Decreto-Lei n.° 80/2015, de 14 de Maio

Decreto-Lei n.° 172/95, de 18 de Junho

Declaragao de retificagdo 119/95, de 30 de setembro

Lei n.° 78/2017, de 17 de Agosto

Lei n.° 65/2019, de 23 de Agosto

Ref® B — Técnico Superior (Contabilidade):

Regime juridico das autarquias locais, - Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, na sua atual
redagao;

Regime financeiro das autarquias locais e das entidades intermunicipais, Lei n.° 73/2013, de 3
de setembro na sua atual redagao;

Sistema de Normalizagdo Contabilistica para Administragbes Publicas - SNC-AP, Decreto-Lei
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n.° 192/2015, de 11 de setembro na sua atual redagéo

Cédigo dos Contratos Publicos - Decreto-Lei n.° 18/2008, de 29 de janeiro, na sua atual
redagao.

Ref? C - Técnico Superior (Turismo):

Codigo do Procedimento Administrativo - Decreto-Lei n.° 4/201 5, de 07/01;

Regime juridico das autarquias locais - Lei n.° 75/2013, de 12 de Setembro, na sua atual
redagao;

Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas - Lei n.° 34/2015, de 20 de junho, na atual
redacao;

Regime Juridico dos Empreendimentos Turisticos (RJET), na sua versdo atual (5.2 alteracio),
esta republicado no Decreto-Lei n.° 80/2017, de 30 de Junho, constituindo o diploma base
comum a todos os empreendimentos turisticos;

Ref® D - Técnico Superior (Desporto):

Codigo do Procedimento Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 4/2015, de 07/01;
Regime juridico das autarquias locais - Lei n.° 75/2013, de 12 de Setembro, na sua atual
redagao;

Lei n.” 5/2007, de 16 de janeiro — Lei de Bases da Atividade Fisica e do Desporto;

Decreto-Lei n.° 10/2009, de 12 de janeiro;

Decreto-Lei n.° 32/2011, de 7 de marco;

Portaria n.° 629/2004, 12 de junho;

Decreto-Lei n.° 273/2009, de 1 de outubro, com as alteragdes introduzidas pelo Decreto-Lei n.°
41/2019, de 26 de margo;

Decreto-Lei n° 100/2003, de 23 de Maio, com as alteragdes introduzidas pelo Decreto-Lei n.°
82/2004, de 14 de abril;

Decreto-Lei n.° 141/2009, de 16 de junho, com as alteragdes introduzidas pelo Decreto-Lei n.°
110/2012, de 21 de maio;

b) A Avaliagdo Psicolégica, que tera uma ponderacdo de 30%, visa avaliar, através de
técnicas de natureza psicoldgica, aptiddes, caracteristicas de personalidade e competéncias
comportamentais do candidato e estabelecer um progndstico de adaptacdo as exigéncias do
posto de trabalho a ocupar e sera valorada da seguinte forma: Elevado — 20 valores, Bom — 16
valores, Suficiente — 12 valores, Reduzido — 8 valores, Insuficiente — 4 valores, conforme
parametros definidos na ata n° 1 do juri devidamente publicitada;

c) A entrevista Profissional de selecdo visa avaliar a experiéncia profissional e aspetos
comportamentais, nomeadamente os relacionados com a capacidade de comunicagédo e de
relacionamento interpessoal, de acordo com os pardmetros definidos pelo Juri constantes da
ata n° 1 do juri devidamente publicitada, terd uma ponderacdo de 30% e sera classificada
segundo os niveis qualitativos de Elevado — 20 valores, Bom — 16 valores, Suficiente — 12
valores, Reduzido — 8 valores e Insuficiente — 4 valores. A entrevista terd uma durag&o prevista
de 20 minutos.

10.Pardmetros de avaliag3o - Nos termos do n.° 6, do artigo 11.° da Portaria, as atas do jiri,
onde constam os critérios de ponderacgdo, parametros de avaliagdo e respetiva ponderacgéo de
cada método de selegdo a utilizar, a grelha classificativa e o sistema de valoragéo final de cada
método, serdo publicadas na pagina eletronica do Municipio de Albergaria-a-Velha em
www.cm-albergaria.pt;

11.Classificagao inferior a 9,5 valores nos métodos de selegdo - Os candidatos que
obtenham uma valoracéo inferior a 9,5 valores em qualquer um dos métodos de selecdo
consideram-se excluidos do procedimento, ndo Ihes sendo aplicado o método seguinte.

12.Faita de comparéncia - A falta de comparéncia dos candidatos a qualquer um dos métodos
de selecdo para que seja convocado equivale a desisténcia do procedimento, salvo em
situagbes de forga maior e ndo imputaveis ao candidato sujeitas a apreciagado do jari:
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13.Classificagdo e ordenagao final - A ordenagéo final dos candidatos que completem o
procedimento, com aprovagdo em todos os métodos de selecdo aplicados, sera efetuada por
ordem decrescente de classificagdo na escala classificativa de 0 a 20 valores, através da
aplicagdo das seguintes formulas:

a) Candidatos a quem foram aplicados os métodos de selecdo avaliagdo curricular, entrevista
de avaliag&o de competéncias e entrevista profissional de selecdo:

CF=(CAC x 30%) + (CEAC x 40%) + (CEPS x 30%)

Em que:

CF = Classificacéo Final;

CAC = Classificagéo da Avaliagéo Curricular;

CEAC = Classificagéo da Entrevista de Avaliagdo de Competéncias;

CEPS = Classificagéo da Entrevista Profissional de Selegao.

b) Candidatos a que foram aplicados os métodos de selegdo prova de conhecimentos,
avaliagac psicologica e entrevista profissional de seleggo:

CF= (CPC x 40%) + (CAP x 30%) + (CEPS x 30%)

Em que:

CF = Classificag&o Final;

CPC = Classificagdo da Prova de Conhecimentos;

CAP = Classificagdo da Avaliag&o Psicolégica;

CEPS = Classificagdo da Entrevista Profissional de Seleco.

13.1. Em todos os célculos efetuados no ambito das férmulas apresentadas, bem como na
apresentagado da classificagéo final, serdo utilizados, valores centesimais.

13.2. Nos termos dos nimeros 9 e 10 do artigo 9.° da Portaria, cada um dos métodos de
selecdo, bem como cada uma das fases que comportem, é eliminatdrio, sendo excluidos do
procedimento os candidatos que tenham obtido uma valoragdo inferior a 9,5 valores num dos
metodos ou fases, ndo lhes sendo aplicavel o método ou fase seguinte.

13.3. Em caso de igualdade de valoragdo entre candidatos, os critérios de preferéncia a adotar
serdo os previstos no artigo 27.° da Portaria.

13.4. Caso subsista igualdade de valoragdes apés a aplicagdo dos critérios de ordenacgao
preferencial previstos nos nimeros 1 e 2 do artigo 27.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de
abril, seréo utilizados os seguintes critérios de ordenagao preferencial:

a) Candidato com a melhor classificagdo obtida no parametro de avaliagdo da entrevista
profissional de selegdo "relevancia da experiéncia profissional”: _

b) Candidato com a melhor classificagéo obtida no parametro de avaliacdo da entrevista
profissional de selegdo "interesse e motivacgdo profissionais";

¢) Candidato com a melhor classificagdo obtida no pardmetro de avaliacdo da entrevista
profissional de selegdo "relacionamento interpessoal.

13.5. Os candidatos com um grau de incapacidade igual ou superior a 60% beneficiardo do
sistema de quotas previstas, nos termos do artigo 3° do Decreto-Lei n.° 29/2001 de 03 de
fevereiro.

14.Exclusdo e notificacdo dos candidatos: Nos termos do preceituado no artigo 22.° da
Portaria, no dmbito da andlise de candidaturas, os candidatos excluidos serdo notificados por
uma das formas previstas no n.° 1, do artigo 23.° do mesmo diploma legal, para audiéncia dos
interessados, nos termos do Cédigo do Procedimento Administrativo.

14.1. No &@mbito do exercicio do direito de participagdo dos interessados, os candidatos devem
obrigatoriamente utilizar o formulario aprovado pelo despacho n.° 11321/2009 de 29 de abril do
Ministro de Estado e das Finangas, publicado na 22 série do DR n.° 89 de 8 de maio de 2009,
disponivel na pagina eletronica desta autarquia em www.cm-alberaaria.pt.
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14.2. Os candidatos admitidos serdo convocados e notificados do dia, hora e local para
realizagéo dos métodos de selegéo, nos termos previstos no artigo 24.°, por correio eletrénico,
salvo nas situagdes em que tal ndo seja possivel, em que se procedera a notificagdo por uma
das outras formas previstas no artigo® 10° da portaria, designadamente, carta registada,
notificagio pessoal ou aviso publicado na 22 série do Diario da Republica, nos termos da alinea
d) do mesmo artigo;

14.3. A publicitagdo dos resultados obtidos nos métodos de selecdo sera efetuada através de
lista, ordenada alfabeticamente, afixada em local visivel ao publico na Camara Municipal de
Albergaria-a-Velha e disponibilizada na sua pagina eletronica.

14.4. Concluida a aplicagdo dos métodos de selecio, proceder-se-a a audiéncia prévia dos
interessados, nos termos do disposto nos n.° 1 a 5 do artigo 23.° da Portaria 125-A-2019, de
30 de abril e em conformidade com o preceituado no n.° 1 do art.® 28° da citada Portaria.

14.5. Publicitacdo da Lista de Ordenagdo Final - apds homologacéo, a lista unitaria de
ordenacao final sera publicitada na 2.2 série do Diario da Republica, afixada em local visivel ao
publico na Camara Municipal de Albergaria-a-Velha e disponibilizada na sua pagina eletrénica.

15.Posicionamento remuneratério: A remuneracdo base de referéncia ¢ de 1.205,08€
correspondente a 22 posigao, nivel 15 da tabela remuneratdria Unica.

16.Composic¢do do Juri: A composicgo do Jari do procedimento em ambos os, a quem cabera
a execugdo de todos os atos a este drgéo por lei consignados, sera a seguinte:

Ref? A:

Presidente: Arqt.° Eduardo Jorge Correia Costa Ferreira, Chefe de Divisio de Planeamento,
Gestédo Urbanistica e Requalificagéo Urbana

Vogais efetivos: Eng.® Rui Amadeu Ferreira Gomes de Castro, Chefe de Divisdo de Obras
Municipais, Equipamentos e Vias e Eng.? Janete Maria Pereira, Técnica Superior (Engenharia
Civil)

Vogais suplentes: Arqt.2 Maria da Conceigdo dos Santos Tavares da Silva, Técnica Superior
(Arquitetura) e Dr.® Ana Fernandes Barreiros da Silva, Técnica Superior (SIG)

Ref? B:

Presidente: Dr. Joaquim Miguel Coimbra de Castro, Chefe de Divisdo Financeira

Vogais efetivos: Dr® Rosa Maria da Silva Salgado Castro, Técnica Superior (Contabilidade) e
Silvia Marina Amorim Barreira, Técnica Superior (Economia)

Vogais suplentes: Dr® Olga Isabel Ferreira da Silva e Dr® Natércia Maria Santos Araujo,
ambas Técnicas Superior (Contabilidade)

Ref? C:

Presidente: Dr® Sandra Cristina Martins de Figueiredo, Chefe de Divisdo de Desenvolvimento
Econdmico

Vogais efetivos: Dr* Rosa Marisa Gomes Geraldo, Técnica Superior e Dr?® Sénia Maria Pires
de Almeida Valente, Chefe de Divisdo de Educacéo e Acéo Social

Vogais suplentes: Dr Joaquim Miguel Coimbra de Castro, Chefe de Divisdo Financeira e Dr@
Maria Leonor Cozinha Rodrigues Fonseca, Técnico Superior (Recursos Humanos)

Ref? D:

Presidente: Prof® Rui Manuel Lopes da Silva, Chefe de Divisdo de Cultura e Desporto

Vogais efetivos: Dr® Sonia- Maria Pires de Almeida Valente, Chefe de Divisdo de Educacéo e
Ac&o Social e Prof° Pedro Alexandre Lucas dos Santos, Técnico Superior (Desporto)

Vogais suplentes: Dr Joaquim Miguel Coimbra de Castro, Chefe de Diviso Financeira e Dr
Noel Ricardo Rodrigues Gongalves, Técnico Superior

16.1. O Juri designado para o Procedimento Concursal devera proceder também a avaliagcdo
do Periodo Experimental do trabalhador que vier a ser recrutado no seguimento do respetivo
procedimento.
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17.Publicitagdes: Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 11.° da Portaria, o presente aviso
€ publicitado no Diario da Republica, 2.2 série, por extrato, bem como no sitio da Internet desta
autarquia, em www.cm-albergaria.pt e na Bolsa de Emprego Publico (www.bep.gov.pt), no 1.°
dia util seguinte a publicagdo no Didrio da Republica, 2.2 série.

Albergaria-a-Velha, 05 de novembro de 2020.

A Vereadora com competéncia delegada na area da Gestdo dos Recursos Humanos,

%g;Zf o2l 099

Sandra Isabel Silva Melo Almeida)
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