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EDITAL N.° 112/2022

SANDRA ISABEL SILVA MELO ALMEIDA, VEREADORA EM REGIME PERMANENTE DE ALBERGARIA-A-VELHA, TORNA
PUBLICO , para os devidos efeitos, que, por seu despacho de 26 de maio de 2022, se encontra aberto
procedimento de recrutamento por recurso a mobilidade na categoria, entre 6rgaos ou servicos, nos termos do
disposto nos artigos 92.° e seguintes da Lei Geral do Trabalho em Func¢bes Publicas, aprovada em anexo a Lei n.°

35/2014, de 20 de junho, na sua atual redagdo, nas seguintes condicbes:

1. Caracterizagao da oferta:

a) Tipo de oferta: Mobilidade interna na categoria, entre dois érgéos ou servigos.

b) Carreira e categoria: Técnico Superior.

¢) Remuneracao: A auferida na categoria de origem;

d) Caracterizagdo do posto de trabalho: Fungdes consuitivas, de estudo, planeamento, programagao, avaliagdo,
aplicacdo de métodos e processos de natureza técnica que fundamentam e preparam a deciséo; elaboragdo de
pareceres, projetos e execugéo de atividades de apoio geral ou especializado na area da A¢ao Sccial, Educagéo e
Emprego e Formagao Profissional, nomeadamente no Gabinete de Insergo profissional (GIP), promover e apoiar
projetos e agdes gque visem a insercao ou reinsergdo socioprofissional de municipes; atendimento no gabinete de
Acéo Social do Municipio; Banco Local de Voluntariado (BLV).

e) Duragdo da mobilidade: 18 meses.

2. Requisitos exigidos:

2.1. Requisitos Gerais:

a) Ser detentor/a de vinculo de emprego publico por tempo indeterminado, em efetividade de fungdes, com
integracdo na carreira de Técnico Superior,

2.2, Requisitos especificos:

a) Exercicio de fungdes na area da Psicologia, em 6rgéo ou servico abrangido pelo ambito de aplicagao da Lei
Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, previsto no art.® 1, do Anexo |, da Lei n.° 35/2014 de 20 de junho, sendo
fator preferencial o exercicio de fungées em autarquias locais;

b) Licenciatura em Psicologia, ndo se colocando a possibilidade de substituicdo do nivel habilitacional por
formagéo ou experiéncia profissional;

¢) Inscrigdo valida como membro efetivo na ordem profissional dos Psicélogos.
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3. Local de trabalho: Area do Municipio de Albergaria-a-Velha.

4. Publicitagdes: O aviso do procedimento concursal serd publicitado na Bolsa de Emprego Publico (BEP), em

www.bep.gov.pt, através do preenchimento de formulario proprio e na pagina eletrénica desta autarquia, com

ligagao a correspondente publicitagao na BEP.

5. Prazo de entrega de candidaturas: 10 (dez) dias Uteis, a contar da data da publicitagéo do aviso na BEP.

6. Formalizag¢ao de candidaturas:

a) As candidaturas deverdo ser formalizadas, através de requerimento dirigido & Vereadora com competéncia
delegada na area da Gestdo dos Recursos Humanos, no qual deverad constar a identificagdo completa do
candidato e a identificacéo inequivoca do procedimento a que se candidata, com referéncia ao aviso da BEP, néo
sendo exigido modelo especifico para o efeito. As candidaturas deverdc ser remetidas por correio registado com
aviso de rececac para: Camara Municipal de Albergaria-a-Velha, Praca Ferreira Tavares, 3850-053 Albergaria-a-
Velha, podendo ainda ser entregues presencialmente, na Secgdo de Recursos Humanos, em envelope fechado.
Em caso excecionais e devidamente fundamentados, podera ser admitida outra forma de entrega, devendo ser

previamente contactada a Secc8o de Recursos Humanos, mediante contacto prévio através do 234529752.

b) As candidaturas devem ser acompanhadas dos seguintes documentos:

- Curriculum vitae, atualizado;

- Fotocépia simples do certificado de habilitagcbes académicas;

- Declaragéo do organismo de origem ou do/a candidato/a, ou declaragéo do préprio, sob compromisso de honra,
da qual conste a identificacdo da relacdo juridica de emprego publico previamente estabelecida, da
carreira/categoria de que seja titular, da descrigdo das fungdes exercidas, do 6rgdo ou servico onde exerce
funcbes, da posicéo, nivel remuneratdrio e do correspondente montante pecuniario.

7. Selegio dos/as candidatos/as: A selegio dos/as candidatos/as sera efetuada por um Juri, constituido da
forma a seguir indicada, com base na andlise do curriculum vitae e demais elementos relativos ao percurso
profissional, designadamente as fungdes exercidas constantes da declaragdo apresentada pelo/a candidato/a,

complementada com Entrevista Profissional de Selegéo.

8. O Jiri que procedera a selecio dos candidatos é o seguinte: Sonia Maria Pires de Almeida Valente, Chefe
da Divisdo de Educacao e Agado Social; Vogais efetivos: Ana Sofia Midées Nunes, Técnica Superior (Psicologia),
que substituira a presidente nas suas faltas e impedimentos, e Maria Leonor Cozinha Rodrigues Fonseca, Técnica
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Superior (Recursos Humanos); Vogais Suplentes: Mariana Rodrigues Araujo Letra e Noel Ricardo Rodrigues
Gongalves, ambos Técnicos Superiores na Divisdo de Educacgao e Agéo Social.

Albergaria-a-Velha, 06 de junho de 2022.

E para constar e demais efeitos, se afixa o presente edital e outros de igual teor nos lugares publicos do costume.

Pagos do Municipio de Albergaria-a-Velha, 6 de junho de 2022

A Vereadora em Regime Permanente
Digitally signed by SANDRA
ISABEL SiLVA MELO DE

ek, =l p.. 4. ALMEIDA

Date: 2022.06.07 11:22:38
+01:00

(Sandra Isabel Silva Melo Almeida)
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