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Acompanhar permanentemente as operagdes de protecdo e socorro que ocorram
na area do concelho; Promover a elaboragéo dos planos prévios de intervengédo
com vista a articulagdo de meios face a cenarios previsiveis; Promover reunides
Coordenador pgrlodlcas (_ie amblto‘operacmnal; Qar pare(?e,rgs sobre o material mais adegugdo a Llcenmﬁturfl e o/ous/ CTEP/
. intervengdo operacional no respetivo municipio; Comparecer no local do sinistro experiéncia o=
1 0 1 municipal de . P . Comissao de a)
rotecio Givil sempre que as circunstancias o aconselhem; Convocar e coordenar o Centro de funcional Servico
proteg Coordenagao Operacional Municipal (CCOM) e manter uma permanente ligagdo de adequadas ¢
articulagéo operacional com o comandante operacional da Autoridade Nacional de
Emergéncia e Protegao Civil, no ambito do Sistema Integrado de Operacdes de
Protegao e Socorro (SIOPS).
Funcdes consultivas, de estudo, planeamento, programacéo, avaliagéo e aplicagéo
de métodos e processos de natureza técnica e ou cientifica na area de atuagéo;
- Coordenagéo do Gabinete Técnico Florestal, assegurando os objectivos definidos .
Técnico ~ . R . A Engenharia CTFP Tempo
1 0 1 ) na regulamentagdo em vigor, prestando apoio ao Presidente da Camara na . a)
Superior P < . Florestal Indeterminado
elaboragéo e implementagéo do Plano de Defesa da Floresta, participando nas
tarefas de planeamento e ordenamento dos espacos rurais do municipio e nas
questdes de protecgao civil.
Funcdes consultivas, de estudo, planeamento, programacéo, avaliagéo e aplicagéo
de métodos e processos de natureza técnica e ou cientifica que fundamentam e
preparam a decisdo, na area de atuagao; Coordenagéo do servigos de Protegdo
. Civil, assegurando as competéncias do municipio nesta matéria e em matéria de
Técnico = . - - Seguranga CTFP - Tempo
1 1 0 . Defesa da Floresta; elaboragéo de pareceres, projetos, e execugéo de atividades e X a)
Superior . . ; x Comunitaria Indeterminado
de apoio geral ou especializado na area da protegéo civil e da Defesa da Floresta
em cumprimento das disposi¢des legais em vigor, prestando apoio ao Presidente da
Camara na elaboragéo e implementacéo de planos e programas a desenvolver
nestes dominios.
Escolaridade
Encarregado ~ . . LA . . Obr|gatgr|a / CTFP Tempo
1 1 0 - Coordenagéo de equipa e piquete de vigilancia e limpeza da area florestal Experiéncia em . a)
Operacional - Indeterminado
coordenagdo de
equipas
Fungbes de natureza executiva, de carater manual ou mecanico, enquadradas em
2 1 1 Assistente diretivas gerais bem definidas e com graus de complexidade variaveis, executando Escolaridade CTFP - Tempo a)
Operacional tarefas de apoio ao Gabinete de Protegao Civil e Florestal, visando o seu bom Obrigatéria Indeterminado

funcionamento e garantindo a vigilancia e limpeza da area florestal.
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Postos de Trabalho Existentes
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N° de postos

Ocupados

Vagos

Carreira I
Categoria

Atribuicoes / Fungoes

Area de
Formagao / Area
Funcional

Vinculo

Regime: a) tempo inteiro;
b) tempo parcial

OBS

N° de postos

Carreira !
Categoria

Atribuicoes / fungoes

Area de
Formagso / Area
Funcional

Vinculo

Regime: a) tempo inteiro;

b) tempo parcial

OBS

Gabinete Médico
Veterinario (GMV)

Técnico
Superior

Funcdes consultivas, de estudo, planeamento, programacéo, avaliagéo e aplicagao
de métodos e processos de natureza técnica e ou cientifica na area de atuagéo;
Assegurar o servigo de medicina veterinaria no ambito das competéncias municipais.

Medicina
Veterinaria

CTFP Tempo
Indeterminado

O
f=3

Assistente
Operacional

Funcdes de natureza executiva, de carater manual ou mecanico, enquadradas em
diretivas gerais bem definidas e com graus de complexidade variaveis, executando
tarefas de apoio ao Gabinete Médico-Veterinario, nomeadamente: Proceder ao
tratamento e alimentagdo dos animais alojados no Centro de Recolha Oficial de
animais (CRO); Assegurar a limpeza e desinfecédo dos alojamentos dos animais;
efetuar a vigilancia, captura e transporte de animais, bem como a recolha de
animais feridos ou mortos na via publica; participar em campanhas de de adogéo de
animais e agdes de sensibilzagao, entre outras tarefas que lhe sejam superiormente

determinadas.

Escolaridade
Obrigatéria

CTFP - Tempo
Indeterminado

a)

Assistente
Operacional

Fungbes de natureza executiva, de carater manual ou mecanico, enquadradas em
diretivas gerais bem definidas e com graus de complexidade variaveis, executando
tarefas de apoio ao Gabinete Médico-Veterinario, nomeadamente: Proceder ao
tratamento e alimenta¢do dos animais alojados no Centro de Recolha Oficial de
animais (CRO); Assegurar a limpeza e desinfe¢éo dos alojamentos dos animais;
efetuar a vigilancia, captura e transporte de animais, bem como a recolha de
animais feridos ou mortos na via publica; participar em campanhas de de adogao de
animais e agdes de sensibilzagdo, entre outras tarefas que lhe sejam superiormente

determinadas.

Escolaridade
Obrigatéria

CTFP Tempo
Indeterminado

a)

Total

Gabinete de
Comunicagao e
Imagem (GCI)

Técnico
Superior

Fungbes consultivas, de estudo, planeamento, programagéo, avaliagéo e aplicagao
de métodos e processos de natureza técnica e ou cientifica na area de atuagéo;
Relagdes Publicas e Protocolo, Organizagao de Eventos, Feiras e Exposicbes e

Informagao Municipal.

Sociologia

CTFP - Tempo
Indeterminado

a)

Técnico
Superior

Fungbes consultivas, de estudo, planeamento, programagéo, avaliagéo e aplicagao
de métodos e processos de natureza técnica e ou cientifica na area de atuagéo;
Aplicagdes Informaticas, Manutengdo da Intranet e Site do Municipio, Design Grafico
e Web Design.

Novas
Tecnologias da
Comunicagéo

CTFP - Tempo
Indeterminado

a)

Total
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Apoiar o érgédo executivo na definigdo da politica e linhas de estratégia nas areas da
unidade organica que dirige; garantir a coordenacéo das atividades e a qualidade CTFP - Tempo
Dirigente 1 1 0 Diretor de técnica da prestacdo dos servigos na sua dependéncia, bem como a gestdo dos Licenciatura Indeterminado / a)
Departamento |equipamentos que lhe estdo afetos; exercer, na respetiva unidade, as competéncias adequada Comissao de
previstas no artigo 14.° do Regulamento da Estrutura e Organizagéo dos Servigos Servigo
Municipais.
Subtotal 11 (o 0
Apoiar o 6rgdo executivo na definicdo da politica e linhas de estratégia nas areas da
unidade organica que dirige; garantir a coordenacéo das atividades e a qualidade CTFP - Tempo
- Chefe de técnica da prestacdo dos servigos na sua dependéncia, bem como a gestdo dos Licenciatura Indeterminado /
Dirigente 1 0 1 - . = . . . A o a)
Divisao equipamentos que lhe estao afetos; exercer, na respetiva unidade, as competéncias adequada Comisséo de
previstas no artigo 14.° do Regulamento da Estrutura e Organizagéo dos Servigos Servigo
Municipais
Subtotal 1 0 1 0
1 1 0 Técnico Funcdes consultivas, de estudo, planeamento, programacéo, avaliagéo e aplicagcao CTFP - Tempo a)
Superior de métodos e processos de natureza técnica e ou cientifica na area de atuacéo; Documentacdo e Indeterminado
Funcdes relativas a normalizagéo, conversdo e migragcdo de meta-informacgéo; L g
= s K L . < ; Arquivistica
P~ Gestéo das aplicagbes de arquivos digitais e Sistemas de Gestao de Arquivos
1 0 1 Técnico R ~ - A CTFP - Tempo a)
lé Superior Eletrénicos; Elaboragdo de instrumentos de caraterizagéo de bens e processos. Indeterminado
a
;’ . Fungbes consultivas, de estudo, planeamento, programagéo, avaliagéo e aplicagao
= S?W'§°5 de 1 1o Técnico de métodos e processos de natureza técnica e ou cientifica na area de atuagéo; Licenciaturaem | CTFP - Tempo a)
2 T Sistemas e Superior Elaboragéo de estudos e pareceres e desenvolvimento de projetos e apoio nos contabilidade Indeterminado
£ % Tecnologias de processos que corram na Divisao.
L a Informagéo e Funcdes de nat ialment tiva. d licacio de b i
g %S | Gestio Documental u’ngoes e natureza essencialmente gxecu |~va, 9 ap |ca§:ao e boas pra icas,
> o métodos e processos, com base em orientagdes e instrugdes estabelecidas, de
.- S T . . . . . P
g % Técnico de grau mledm«de compl.emdade, na area d.e S|stemas e tecnolog~|as de mfornjagao. Curso de
o = . Participagcdo em projetos de desenvolvimento, implementag&o ou evolugéo de e
c I sistemas e . ) ) = qualificagdo de CTFP - Tempo
= o 3 3 0 . sistemas e tecnologias de informagéao . . X a)
£ = tecnologias de . = L = . “ T nivel Ill na area de | Indeterminado
° 5 . ~ Apoio a execugéao de atividades de gestéo, administragcéo, monitorizagao, "
< ] informacéo ~ - o . i Informatica.
° E manutengao, formacgéo e apoio a utilizagéo de sistemas e tecnologias de
‘g ® informacéo, garantindo o seu bom funcionamento e a seguranga da informagéo
E t tratada e armazenada por estes.
5|8 Subtotal 6 (51 0
(-8 O
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5 Fungbes consultivas, de estudo, planeamento, programagéo, avaliagéo e de
"_E aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica e ou cientifica inerentes a
g respetiva area de especializacéo e formagao académica, que visam fundamentar e
S preparar a decisao; elaboragéo, autonomamente ou em grupo, de pareceres e
b 1 0 1 Técnico projetos com diversos graus de complexidade, executando outras atividades de Histéria CTFP - Tempo a)
3 Superior apoio geral ou especializado nas areas de atuagdo comuns, instrumentais e Indeterminado
2 operativas dos érgéos e servigos. Avaliagdo de programas no ambito do patriménio
S cultural material e imaterial e elaboragéo de estudos, projetos e atividades sobre
K] tematicas ligadas a aspetos de defesa, salvaguarda e divulgagao do patriménio
E histérico e cultural da regido
Servicos do o L
Patriménico Assegurar a digitalizagcdo de documentos; captura e criagdo de OCR nos
Histérico documentos textuais; fungdes relativas a informatizagao de registos; importagéo e
Arquivistico e . exportag:zjo de ficheiros EAD e EAC; pu.bhca(;aol de gcervos On-|.ll:16; |Tserc_;ao de 12,9 3N OU CUrso
Museolégico 2 2 0 Assistente funcdes de acordo com as normas internacionais ISDF; verificagdo das ue lhe seia CTFP - Tempo a)
Técnico parametrizagdes de seguranca do sistema de gestéo para arquivos definitivos; qe Ui aradJo Indeterminado
controlo de qualidade das imagens e dos registos CSV; integracéo das quip
representagdes digitais com a meta-informagéo arquivistica; integragdo do SGD
com outros sistemas eletrénicos de gestédo de arquivos
Funcdes de apoio administrativo e de aplicagdo de métodos e processos, com base o
) L . . = ) . 12.° ano ou curso
2 1 1 Assistente em diretivas definidas, na area da Gestdo Documental e Arquivo; registo e ue Ihe seia CTFP - Tempo a)
Técnico descrigéo de processos; pesquisa e arquivo de processos; colaboragéo nas qe Ui arac:o Indeterminado
atividades promovidas pelo Arquivo Municipal. quip
Assistente Apop admlmstra.tnio e operacional no ambﬁo do Arq‘uwo Municipal, nomeadamepte: Escolaridade CTFP - Tempo
2 2 0 : registo e descrigao de processos; pesquisa e arquivo de processos; colaboragdo P X a)
Operacional L - . . Obrigatéria Indeterminado
nas atividades promovidas pelo Arquivo Municipal.
Subtotal 7 5 2 0
o
[ o
“g 1 0 1 Assistente Funcdes de apoio administrativo e de aplicagdo de métodos e processos, com base 12. j;lizus;t;rso CTFP - Tempo a)
= Técnico em diretivas definidas, na area de expediente e atendimento telefénico q R ] Indeterminado
5 equiparado
o
o
2 T |Servicos de suporte
ol - PYN comunicagées e | 4 1 0 Assistente Funcdes de apoio administrativo e de aplicagdo de métodos e processos, com base Escolaridade CTFP - Tempo a)
g 8 conservagio de Operacional em diretivas definidas, na area de expediente e atendimento telefénico Obrigatéria Indeterminado
= E espagos
3 :S_ Assegurar a higiene, limpeza, manutengdo e conservagéo das instalagbes e
o ) ol R ) . .
w2 Assistente equipamentos mur‘1|$:|pa|s, prot':eder a recglha g tratlamento seletn{o dos I’esldI:JOS, Escolaridade CTFP - Tempo
a 4 4 0 . assegurar tarefas varias de apoio aos servigos, incluindo deslocagdes ao exterior do P X a)
= Operacional e ) = N Obrigatéria Indeterminado
3 edificio; realizar tarefas de arrumacéo e distribuigdo; desempenhar outras tarefas de
° natureza similar que lhe sejam determinadas.
Ig
2 Subtotal 6 [5]|1 0
= Total Unidade [ 20 | 15| 5 0
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Apoiar o érgédo executivo na defini¢gao da politica e linhas de estratégia nas areas da
unidade organica que dirige; garantir a coordenacéo das atividades e a qualidade CTFP - Tempo
- Chefe de técnica da prestagdo dos servigos na sua dependéncia, bem como a gestdo dos Licenciatura Indeterminado /
Dirigente 1 0|1 o ) _ . ) L o a)
Divisdo equipamentos que |Ihe estéo afetos; exercer, na respetiva unidade, as competéncias adequada Comissao de
previstas no artigo 14.° do Regulamento da Estrutura e Organizagéo dos Servigos Servigo
Municipais
Subtotal 1 0 1 0
' B Técnico Fungoz-?s consultivas, de estudo, planear}wer?to, progrgmagao, avallla(;ao e apllceggéo o CTFP - Tempo
Servigos Juridicos 3 3 0 . de métodos e processos de natureza técnica e ou cientifica na area de atuagéo; Direito ) a)
Superior . L . o Indeterminado
Apoio Juridico a todos os servigos do municipio.
Subtotal 3 3 0 0
Assegurar o cumprimento de normas legais e regulementares, informando sobre as
irregularidades verificadas, prevenindo riscos e perigos para a saude, seguranga e
integridade de pessoas e bens e garantindo o cumprimento de notificacdes e
comunicagdes legalmente determinadas; Efetuar a fiscalizagdo municipal, 12.° ano ou curso
garantindo que se cumprem os regulamentos, posturas municipais e demais que lhe seja
. dispositivos legais relativos a areas de ocupagéo da via publica, publicidade, equiparado e CTFP - Tempo
2 1 1 Fiscal . - ) ; ) ) a)
transito, obras particulares, abertura e funcionamento de estabelecimentos Idoneidade para o | Indeterminado
comerciais ou industriais, preservagdo do ambiente natural, deposicéo, remogéo, exercicio de
transporte, tratamento e destino final dos residuos solidos, publicos, domésticos e funcdes
) comerciais. Preservagéo do patrimonio, seguranga no trabalho e fiscalizagéo
nggos d~e preventiva do territério; Prestar informagdes sobre situagdes de facto com vista a
_ Fiscalizagao instrugdo de processos municipais nas areas de atuagéo especifica.
™
<
=
o Fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programagao, avaliagéo e aplicagdo
S
° de métodos e processos de natureza técnica e ou cientifica na area de atuagao;
E < Elaboracéo de estudos e pareceres na area da fiscalizagdo municipal, visando
£ = Técnico assegurar o cumprimento de normas legais e regulamentares, elaborando .~ . | CTFP - Tempo
) © 1 0 1 ) . - S A ) A Engenharia Civil . a)
a E Superior informacgdes técnicas neste ambito e sobre irregularidades detetadas, propondo Indeterminado
9 © medidas tendo em vista a prevengao de riscos e perigos para a saude, seguranga e
= 2 integridade de pessoas e bens e assegurando que séo efetuadas as notificagbes e
-‘-w' E comunicagdes legalmente determinadas;
£ |3
£ ° Subtotal 3 1 2 0
2|3
g | 2 ) . ) . ) o _ ) 12.° ano ou curso
= a Servigos de gestao Assistente Funcdes de apoio administrativo e de aplicagdo de métodos e processos, com base ) CTFP - Tempo
[ . X 2 2 0 . . . . < . . que lhe seja X a)
g administrativa Técnico em diretivas definidas, na area da Gestdo Documental e servico de expediente. equiparado Indeterminado
H
2 Subtotal 2 2 0 0
Servigos de controlo 0 0 0 Fungdes constantes do artigo 20.° do Regulamento da Estrutura e Organizacéo dos
normativo Servigos Municipais.
Subtotal 0 0 0 0
Servigos de 0 0 0 Fungdes constantes do artigo 18.° do Regulamento da Estrutura e Organizacéo dos
execugoes fiscais Servigos Municipais.
Subtotal 0 0 0 0
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11 o | TeMO g ltivas, de estudo, pl t 30, avaliagao e aplicag Sociologia | CTFP' - TemPo | )
Superior ungoels consultivas, de estudo, p aneanjeq o, progrqma?go, ava‘|agao e ap |ca~(;ao g Indeterminado
— de métodos e processos de natureza técnica e ou cientifica na area de atuagéo; — —
Técnico s . Administragéo CTFP - Tempo
1 1 0 ; Assegurar a Gestéo Técnica de Recursos Humanos e o cumprimento dos e ) a)
Superior . ) R s = o Publica Indeterminado
— normativos legais nesta matéria; articular as politicas de formagéo, avaliagéo e —
1 1 0 Tecmcp valorizagdo dos Recursos Humanos do municipio, entre outras. C.le‘nmas. CTFP - Tt.empo a)
Superior Administrativas Indeterminado
o
Seccéo de Recursos . . . 12.° Ano e~Curso
Humanos 1 1 0 Coordenador |Coordenar os processos de gestdo administrativa dos recursos humanos; assegurar |de Formagéo para | CTFP - Tempo a)
Técnico o processamento de vencimentos. Chefes de Secgdo | Indeterminado
(CEFA)
. . — ] - . . 12.°
Assistente Garantir a tramitagdo de procedimentos administrativos na area dos recursos ano ou cyrso CTFP - Tempo
4 12| 2 . que lhe seja : a)
Técnico humanos. . Indeterminado
equiparado
Subtotal 8 6 2 0
Total Divisdo 17 (12| 5 0
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Apoiar o érgédo executivo na defini¢gao da politica e linhas de estratégia nas areas da
unidade organica que dirige; garantir a coordenacéo das atividades e a qualidade CTFP - Tempo
Dirigente 1 1 o | chefe Divisao te.cmca da prestagcéo do? servicos na sua dependenqa, bem como a gestaondo§ Contablidade Indetelrmtnado/ a)
equipamentos que |Ihe estéo afetos; exercer, na respetiva unidade, as competéncias Comissao de
previstas no artigo 14.° do Regulamento da Estrutura e Organizacéo dos Servigos Servigo
Municipais.
Subtotal 1 1 0 0
111]0 Teécnico B ) . o o Contablidade CTFP - Tempo a)
Superior Funcdes consultivas, de estudo, planeamento, programacéo, avaliagéo e aplicagao Indeterminado
Técnico de métodos e processos de natureza técnica e ou cientifica na area de atuacéo; . CTFP - Tempo
2 2 0 . o« o - A = Contablidade X a)
Servicos Financeiros Superior Organizacéo e tramitagéo de todas as operagdes necessarias a boa gestéo Indeterminado
dcni financeira e contabilistica do municipio. ini 5 -
e Contabilidade 1 1 0 Tecmcp p Admn?lstlragao CTFP Tu.empo
Superior Publica Indeterminado
o
Assistente Organizacéo e tramitagdo de todas as operagdes necessarias a boa gestéo 12.%ano ou cyrso CTFP - Tempo
2 1 1 P ) . [ L que lhe seja . a)
= Técnico financeira e contabilistica do municipio. . Indeterminado
% equiparado
al Subtotal 6|51 0
o
£ g Servigos de Técnico Fungoe?s consultivas, de estudo, planear}wer?to, progre.\maf;'ao, avalllagao e apllc.’zng:f:\o - CTFP - Tempo
c = oo 1 1 0 ) de métodos e processos de natureza técnica e ou cientifica na area de atuagéo; Contabilidade ) a)
ic © Patriménio Superior ) L . R = N M Indeterminado
5 = Organizar e desenvolver atividades inerentes a gestéo do patriménio do municipio.
o | 8
2 <
T | £ Subtotal 1(1]0 0
= ('
g e Fungbes consultivas, de estudo, planeamento, programagéo, avaliagéo e aplicagao
E ] Técnico de métodos e processos de natureza técnica e ou cientifica na area de atuagéo; . CTFP - Tempo
35 S 1 1 0 s . . . N L . Economia . a)
< = uperior Organizar e elaborar todos os processos relativos a aquisigdo de bens e servigos Indeterminado
] em articulagdo com os varios Servicos.
c
(]
E . Fungbes consultivas, de estudo, planeamento, programagao, avaliagéo e aplicagdo
t Servigos de o de métodos e processos de natureza técnica e ou cientifica na area de atuacao,
© Compras e Técnico . . . . R . CTFP - Tempo
o3 . . 2 1 1 Superior nomeadamente na area financeira, de patrimoénio, de contratagéo publica e de Contablidade Indeterminado a)
=) Contratagao Publica P aprovisionamento; Elaboragdo de pareceres e projetos e apoio nos processos que
corram nos Servicos Financeiro, de Patrimonio e de Compras e Contratagéo Publica.
o
1 1 0 Assistente Efetuar todas as tarefas administrativas relacionadas com a area da contratacédo 12. 5:?:12”52350 CTFP - Tempo a)
Técnico publica, aprovisionamento e compras. q . ) Indeterminado
equiparado
Subtotal 4 3 1 0
12.° ano ou curso
que lhe seja
Servigos de 1 1 0 Coordenador Arrecadar receitas; zelar pelas existéncias em cofre; colaborar no controle das equiparado e CTFP - Tempo a)
Tesouraria Técnico contas bancarias. Experiéncia na Indeterminado
Coordenacéo de
Equipas
Subtotal 1 1 0 0
Total Divisdo 13|11 2 0




MUNICIPIO

MAPA DE PESSOAL DO MUNICIPIO DE ALBERGARIA-A-VELHA PARA O ANO DE 2024

12 ALTERAGAO

Unidades Organicas

Secgédo / Servigo

Postos de Trabalho Existentes

Postos de Trabalho a criar

N° de postos

Ocupados

Vagos

Carreira I
Categoria

Atribuicoes / Fungoes

Area de
Formagao / Area
Funcional

Vinculo

Regime: a) tempo inteiro;
b) tempo parcial

OBS

N° de postos

Carreira !
Categoria

Atribuicoes / fungoes

Area de
Formagso / Area
Funcional

Vinculo

Regime: a) tempo inteiro;

b) tempo parcial

OBS

artamento Administrativo e Financeiro (DAF)

Divisdo de Desenvolvimento Econémico (DDE)

Dirigente

Chefe de
Divisao

Apoiar o 6rgdo executivo na definicdo da politica e linhas de estratégia nas areas da
unidade orgéanica que dirige; garantir a coordenacéo das atividades e a qualidade
técnica da prestagdo dos servigos na sua dependéncia, bem como a gestdo dos
equipamentos que |he estao afetos; exercer, na respetiva unidade, as competéncias
previstas no artigo 14.° do Regulamento da Estrutura e Organizagéo dos Servigos

Municipais.

Licenciatura
adequada

CTFP - Tempo
Indeterminado /
Comisséo de
Servigo

a)

Subtotal

Sandra Figueiredo

Servigos de Apoio ao

Investimento

Técnico
Superior

Fungbes consultivas, de estudo, planeamento, programagéo, avaliagéo e aplicagao
de métodos e processos de natureza técnica e ou cientifica na area de atuagéo;
Coordenar os servigos de Atividades Econdmicas; apresentagdo de candidaturas e
gestéo de projetos de qualidade e modernizagdo administrativa; apoio na
elaboragé@o de um Plano Estratégico de Desenvolvimento Econémico do municipio;
acompanhamento de projetos estruturantes para o desenvolvimento econémico do
municipio e coordenagdo das ac¢des a desenvolver no ambito do apoio ao
empreendedorismo e turismo.

Economia

CTFP - Tempo
Indeterminado

a)

Técnico
Superior

Fungbes consultivas, de estudo, planeamento, programagéo, avaliagéo e aplicagao
de métodos e processos de natureza técnica e ou cientifica na area de atuagéo;
Prestar apoio técnico na area de empreendedorismo (formagéo); Promover o
empreendedorismo entre os diferentes agentes locais (Escolas, associagdes,
empresas); Prestar apoio na area do coaching e desenvolvimento pessoal aos
promotores de projetos; Estabelecer parcerias entre varias entidades ligadas ao
empreendedorismo; gestéo e atendimento de projetos na area de
empreendedorismo e apoio ao empresario.

Ciéncias Socias e
Humanas

CTFP - Tempo
Indeterminado

a)

Subtotal

Servigos de
Empreendedorismo

e de Economia Verde

Técnico
Superior

Fungbes consultivas, de estudo, planeamento, programagéo, avaliagéo e aplicagao
de métodos e processos de natureza técnica e ou cientifica na area de atuagéo;
Elaboracéo de pareceres, projetos, e execugdo de atividades de apoio geral ou

especializado no ambito dos Servigos de Apoio ao Investimento,
Empreendedorismo e Turismo; Aplicagdes Informaticas, Design Grafico e Web
Design.

Marketing

CTFP - Tempo
Indeterminado

a)

Técnico
Superior

Desenvolver fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programagao, avaliagao
e aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica e ou cientifica, que
fundamentam e preparam a decis&o na sua area funcional; Coordenar e gerir a
gestdo do Centro Interpretativo da Pateira de Frossos (CIPV); Criagéo e
dinamizagao de atividades e workshops educacionais para diferentes publicos-alvo;
Criagdo de material didatico-educativo da Pateira de Frossos; Investigagao e
recolha de informagéo relativa a biodiversidade da Pateira de Frossos; Organizagdo
de exposigdes; Realizacéo de visitas interpretativas de fauna e flora da Pateira de
Frossos; Gestéo de voluntariado do CIPF; Promogéao das atividades do CIPF na
comunicagao social.

Biologia

CTFP - Tempo
Indeterminado

a)

Técnico
Superior

Funcdes consultivas, de estudo, planeamento, programacéo, avaliagéo e aplicagdo
de métodos e processos de natureza técnica e ou cientifica na area de atuagéo;
Apoiar as agdes de planeamento, contribuindo para a definigdo e implementagédo de
instrumentos e normativos com incidéncia ambiental e de sustentabilidade;
Identificar as fontes e agentes de poluigdo do concelho, estabelecendo prioridades e
desenvolvendo as agdes necessarias no sentido de as eliminar ou minimizar;
dinamizar e participar ativamente em agdes e programas de educagéo e
sensibilizagdo ambiental, no &mbito do desenvolvimento sustentavel e agdes de
economia circular; zelar pela limpeza e preservagao dos cursos de agua e

biodiversidade local.

Engenha

CTFP - Tempo
Indeterminado

a)

Assistente
Técnico

Apoio administrativo aos Servigos de Apoio ao Investimento, Empreendedorismo e
Turismo; efetuar o atendimento ao publico, incluindo cobranga de receitas

12.° ano ou curso
que lhe seja
equiparado

CTFP - Tempo
Indeterminado

a)

Assistente
Operacional

Funcdes de natureza executiva, de carater manual ou mecanico, enquadradas em
diretivas gerais bem definidas e com graus de complexidade variaveis, executando
tarefas limpeza e manutengéo das instalagdes do Centro Interpretativo da Pateira de
Frossos (CIPV), de apoio as atividades desenvolvidas no ou pelo CIPV, bem como
outras que lhe sejam superiormente determinadas.

Escolaridade
Obrigatéria

CTFP - Tempo
Indeterminado

a)

Subtotal




MUNICIPIO

MAPA DE PESSOAL DO MUNICIPIO DE ALBERGARIA-A-VELHA PARA O ANO DE 2024

12 ALTERAGAO

Unidades Organicas

Secgédo / Servigo

Postos de Trabalho Existentes

Postos de Trabalho a criar

N° de postos

Ocupados

Vagos

Carreira I
Categoria

Atribuicoes / Fungoes

Area de
Formagao / Area
Funcional

Vinculo

Regime: a) tempo inteiro;
b) tempo parcial

OBS

Carreira !
Categoria

N° de postos

Atribuicoes / fungoes

Area de
Formagso / Area
Funcional

Vinculo

Regime: a) tempo inteiro;

b) tempo parcial

OBS

Dep

Divisdo de Desenvolvimento Econémico (DDE)

Servigos de Turismo

Técnico
Superior

Desenvolver fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programacéo, avaliagado
e aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica e ou cientifica, que
fundamentam e preparam a deciséo; Elaboracéo de pareceres, projetos e atividades
conducentes a definigdo e concretizagao das politicas do municipio, nomeadamente
investigacdo e estudo da histéria regional e local; Realizar atendimento ao publico
na area do turismo nos diversos equipamentos do Municipio e/ou em atividades
promovidas ou participadas pela Autarquia; Elaboragao de propostas de atividades
e de edigdo de materiais de informacéo turistica; Apoio na realizagédo de eventos
turisticos, culturais, desportivos, que contribuem para a animagao turistica do
concelho; Promogéo e dinamizagdo da participagdo do Municipio em feiras,
certames e eventos de cardcter turistico; Elaboragao e organizagao de coléquios,
exposicdes e publicagdes sobre histéria regional e local; Elaboragéo de estudos e
relatérios no @mbito do planeamento municipal relacionados com a sua area de

intervencao

Turismo

CTFP - Tempo
Indeterminado

a)

Assistente
Técnico

Prestar apoio administrativo aos Servigos de Turismo; colaborar na elaboragao,
promogéao e apoio a programas de agéo turistica, a eventos e a agdes de promogao,
animacéo e informagéo de natureza turistica; assegurar o atendimento ao publico
no Albergue de Peregrinos Rainha D. Teresa, efetuando a cobranga das receitas

naquele equipamento

12.° ano ou curso
que lhe seja
equiparado

CTFP Tempo
Indeterminado

a)

Assistente
Técnico

Executar trabalhos de apoio técnico em agdes de promogéo, animagao e
informacao turistica; Informar e dar pareceres de caracter técnico sobre matérias
relacionadas com o turismo, nomeadamente manutencéo de percursos e
patrimoénio; Apoiar no planeamento e manutengao dos percursos pedestres e BTT
do concelho; Assegurar visitas guiadas ao patriménio no concelho; Requisitar o
material turistico e cultural necessario ao bom funcionamento dos servigos.

12.° ano ou curso
que lhe seja
equiparado

CTFP - Tempo
Indeterminado

a)

Assistente
Técnico

Assegurar o atendimento ao publico no Albergue de Peregrinos Rainha D. Teresa;
Identificacéo e registo dos peregrinos; Prestar apoio/informagdes aos peregrinos;
Prestar apoio administrativo; Promogéo das atividades relacionadas com o Caminho
de Santiago; Apoio e dinamizacéo as atividades e agdes de promogao do Caminho
de Santiago desenvolvidas no Albergue de Peregrinos Rainha D. Teresa; Execugédo
de pequenas tarefas de limpeza e manutengao do Albergue de Peregrinos Rainha

D. Teresa

12.° ano ou curso
que lhe seja
equiparado

CTFP - Termo
Resolutivo Certo

a)

Subtotal

Servigos de Gestao
de Fundos
Estruturais e
Candidaturas

Técnico
Superior

Funcdes consultivas, de estudo, planeamento, programacé&o, avaliagéo e aplicagcéo
de métodos e processos de natureza técnica e ou cientifica, nas areas de atuagéo;
Elaboragao de pareceres e projetos e execugao de outras atividades no ambito do
apoio ao investimento, empreendedorismo e turismo; Gestdo, monitorizagéo e
acompanhamento das candidaturas a fundos estruturais.

Administragéo
Publica

CTFP - Tempo
Indeterminado

a)

Técnico
Superior

Funcdes consultivas, de estudo, planeamento, programacéo, avaliagéo e aplicagao

de métodos e processos de natureza técnica e ou cientifica, nas areas de atuagéo;

Elaboragéo de pareceres e projetos e execugdo de outras atividades no ambito do

apoio ao investimento; Gestao, monitorizagdo e acompanhamento das candidaturas
a fundos estruturais

Economia

CTFP - Termo
Resolutivo Certo

a)

Subtotal

Total Divisdo

14

1

Total Departamento

65

50




MAPA DE PESSOAL DO MUNICIPIO DE ALBERGARIA-A-VELHA PARA O ANO DE 2024
12 ALTERACAO

MUNICIPIO

Postos de Trabalho Existentes Postos de Trabalho a criar
8
o ) <) 5
& s © _ o _
= @ n S » E=pt
o (7] K] 7] o 2 o o 2
" 3 ) ) Area de s g ? . Area de S8
3 O | & | o |Carreira I R ~ =1 A . £ O |Carreira / R ~ =1 A ” =
- 5 S - = . Atribuigdes / Fungdes Formacgao / Area Vinculo ¢ 9 OBS Q . Atribuigdes / fungbes Formacgéo / Area Vinculo ¢ 9 OBS
© o o | 3| &8 Categoria ) Py o Categoria ) =2
o 3 k-] 8 > Funcional © g o Funcional S g
c 2 P o PR
= = £5 = g5
=3 =3
() Q
4 o
- Apoiar o érgédo executivo na definigao da politica e linhas de estratégia nas areas da 12.° Ano;
Dirigente . . - X = - . T
Intermédio de unidade orgéanica que dirige; garantir a coordenacé@o das atividades e a qualidade Experiéncia na CTFP - Tempo
- o técnica da prestagdo dos servigos na sua dependéncia, bem como a gestdo dos area Indeterminado /
Dirigente 1 1 0 3.°Grau | - . . . - . . a)
(Chefe de equipamentos que |Ihe estéo afetos; exercer, na respetiva unidade, as competéncias Administrativa e Comissao de
Unidade) previstas no artigo 14.° do Regulamento da Estrutura e Organizagéo dos Servigos na coordenagao Servigo
Municipais. de equipas
Técnico Fungo’es consultivas, de estudo, planegmelnto, progrl'amlal(;ao, avalllag:ao e apllca(;"ao- Administragéo CTFP - Tempo
1 1 0 . de métodos e processos de natureza técnica e ou cientifica, nas areas de atuagéo; - ) a)
Superior . . o . Publica Indeterminado
prestar apoio na organizacéo e tramitagdo de processos que corram pelo servigo
(O] ~ . = o . ~
=) Técnico Fungo’es consultivas, de estudo, planegmelnto, progrl'amlal(;ao, avalllag:ao e apllca(;"ao- Direito ou CTFP - Tempo
o 1 0 1 . de métodos e processos de natureza técnica e ou cientifica, nas areas de atuagéo; ) ) a)
= Superior . . o A equiparado Indeterminado
S prestar apoio na organizacéo e tramitagao de processos que corram pelo servigo
£
5
o Subtotal 3| 2 1 0
e 12.° Ano;
3 Experiéncia na
S 1 1 0 Coor'der?ador Coordenar os Servigos da Secgdo Administrativa e de Atendimento. ) e_lrea . CTFP - T.empo a)
S Técnico Administrativa e Indeterminado
ﬁ na coordenagao
5 de equipas
= o
3 4 4 0 Assistente Efetuar o atendimento ao publico, incluindo o atendimento digital assistido; efetuar 12. j;&zusggrso CTFP - Tempo a)
2 Secgéo Técnico cobranga de receitas; organizar e instruir os processos que corram pelo Servigo. qe Ui arac:o Indeterminado
E Administrativa e de Efet tendi t Ublico, incluind tendi to digital istid 12.° e
$ Atendimento Assistente etuar o atendimento ao pul |co~, |r.1c uindo o atendimento digita .aSSIS ido, anoou clurso CTFP - Tempo
o 5 4 1 S nomeadamente nos Espagos Cidadéo; efetuar cobranga de receitas; organizar e que lhe seja ) a)
° Técnico . . . . Indeterminado
@ instruir os processos que corram pelo Servigo equiparado
B . Efetuar o atendimento ao publico, incluindo o atendimento digital assistido, 12.° ano ou curso
S Assistente s f ) ) CTFP - Tempo
= 1 0 1 . nomeadamente nos Espacgos Cidad&o; efetuar cobranga de receitas; organizar e que lhe seja X a)
=] Técnico . ) . . Indeterminado
instruir os processos que corram pelo Servigo equiparado
1 1 0 Assistente Efetuar o atendimento ao publico, incluindo o atendimento digital assistido; efetuar Escolaridade CTFP - Tempo a)
Operacional cobranga de receitas; organizar e instruir os processos que corram pelo Servigo. Obrigatéria Indeterminado
Subtotal 12 110 | 2 0
Servigos de 0 0 0 Funcdes constantes do artigo 22.° do Regulamento da Estrutura e Organizagéo dos
Atendimento Servigos Municipais.
Subtotal 0 0 0
Total Unidade 15|12 | 3 0

10




MAPA DE PESSOAL DO MUNICIPIO DE ALBERGARIA-A-VELHA PARA O ANO DE 2024
12 ALTERACAO

MUNICIPIO

Postos de Trabalho Existentes Postos de Trabalho a criar
8
= i) 9 %)
= s ° _ o _
% E » ET ® S
o (7] K] 7] o 2 o o 2
" ~ ) . Area de a8 7] . Area de a8
3 o O | & | o [Carreira I Porrfleg m e 1 /7 o = O |Carreira / Porrfleg & e 1 /7 o =
- 5 S - = . Atribuigdes / Fungdes Formacgao / Area Vinculo ¢ 9 OBS Q . Atribuigdes / fungbes Formacgéo / Area Vinculo ¢ 9 OBS
© o o | 3| &8 Categoria ) Py o Categoria ) =2
o 3 k-] 8 > Funcional © g o Funcional S g
c 2 P o PR
= = £5 = g5
£ £
() Q
14 ['4
Apoiar o érgédo executivo na definigao da politica e linhas de estratégia nas areas da
unidade organica que dirige; garantir a coordenacé@o das atividades e a qualidade CTFP Tempo
Dirigente 1 1 0 Chefe de técnica da prestagdo dos servigos na sua dependéncia, bem como a gestdo dos Licenciatura Indeterminado / a)
9 Divisdo equipamentos que Ihe estéo afetos; exercer, na respetiva unidade, as competéncias adequada Comissao de
previstas no artigo 14.° do Regulamento da Estrutura e Organizacéo dos Servigos Servigo
Municipais.
Subtotal 1 1 0 0
12.° ano ou curso
que lhe seja
1 1 0 Coor’der?ador Coordenar os Servigos da Secgao Administrativa de Educagdo e Agéo Social equ'a}rat.jo N CTFP - Te'empo a)
Técnico Experiéncia na Indeterminado
Coordenagéo de
Equipas
Apoio Administrativo genérico as areas de educagéo, agéo social, saude, infancia, o
. ) Pt = . A - . 12.° ano ou curso
3 3 0 Assistente juventude e familia; Colaboragdo na dinamizagéao das varias atividades e ue Ihe seia CTFP - Tempo a)
Seccs Técnico equipamentos da divis&o; Instrugéo e tramitagéo dos processos da Divisdo e qe Ui aradJo Indeterminado
X v‘acgac.) atendimento ao publico no S@M, incluindo cobranga de receitas. quip
Administrativa de Y
Educag&o e Agéo Assistente | Apoio administrativo e atendimento ao publico nas salas Snoezelen e de integragio ~@nooucurse | orep Tempo
Social 1 1 0 - o X . . . A que lhe seja X a)
ocla Técnico sensorial; Apoio aos Técnicos e utentes, garantido o bom funcionamento do servigo. equiparado Indeterminado
n o
ﬁ 1 1 0 Assistente Apoio administrativo e atendimento ao publico, incluindo cobranga de receitas, na 12. j;&zus;grso CTFP - Tempo a)
=) Técnico Casa Municipal da Juventude, CPCJ, CAOJ e Espago Intergeracional q . ! Indeterminado
= equiparado
©
‘g Apoio aos docentes e restantes membros da comunidade escolar do ensino Pré-
g Assistente Escolar e 1.° Ciclo fjo Ensino Basico, de,3|gnadamen.te participando no Escolaridade CTFP - Tempo
3 1 0 1 A acompanhamento das criangas durante o periodo de funcionamento das escolas; P X a)
o Operacional A s = } . Obrigatéria Indeterminado
< assegurar transporte no ambito da Agdo Social Escolar; Prestar apoio no
g atendimento ao publico na Casa Municipal da Juventude
i Subtotal 7161 0
(2]
3
ﬁ Fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programagao, avaliagéo, aplicagéo
T de métodos e processos de natureza técnica que fundamentam e preparam a
.§ decisdo e elaboragao de pareceres, nomeadamente na area da Educagao; Elaborar
= estudos relativos a rede escolar do municipio, tendo em vista o seu planeamento e
(=] 1 1 0 Técnico implementagao de acordo com as necessidades locais; Avaliar as necessidades de Ciéncias da CTFP - Tempo a)
Superior formagéo escolar e técnico-profissional ao nivel do municipio, com vista a sua Educacgéo Indeterminado
satisfagé@o pelo sistema de ensino; Executar as agdes inerentes ao bom
funcionamento dos estabelecimentos de ensino da rede publica do municipio,
Assegurar a gestédo do pessoal ndo docente afeto aos equipamentos educativos sob
gestédo Municipal em articulagdo com a area dos Recursos Humanos.
Servigos de
Educacéo Fungbes consultivas, de estudo, planeamento, programacéo, avaliagéo, aplicagéo
de métodos e processos de natureza técnica que fundamentam e preparam a .
- oo = . ~ Ensino de
1 1 0 Técnico decisdo e elaboragéo de pareceres, nomeadamente na area da Educagéo, Executar Portugués e CTFP - Tempo a)
Superior as agdes inerentes ao bom funcionamento dos estabelecimentos de ensino da rede Frances Indeterminado
publica do municipio e acompanhar o processo de transferéncia de competéncias
no ambito da Educagéo.
3]13]o Técnico Fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programagéo, avaliagéo e aplicagéo Musica CTFP - Tempo a)
Superior de métodos e processos de natureza técnica e ou cientifica na area de atuagso; Indeterminado
Docéncia e dinamizagéo de Atividades do Programa Municipal de Educagéo e do
Teécnico Programa Idade Mglor; aponolnq conceg‘ao‘e dlna~m|za9ao das atnzndades do Servigo CTFP - Tempo
1 1 0 . de Aprendizagem Criativa, apoio a Gestédo e Programagéo Cultural. Desporto N a)
Superior Indeterminado
Subtotal 6 6 0 0

11




MAPA DE PESSOAL DO MUNICIPIO DE ALBERGARIA-A-VELHA PARA O ANO DE 2024
12 ALTERACAO

MUNICIPIO

Postos de Trabalho Existentes Postos de Trabalho a criar
8
B i) g g
& = JOps 8 _
g ® 8| a = 3 8 = S
" 3 7 - . Area de a8 7] . Area de a8
3 O | & | o |Carreira I R ~ =1 A . £ O |Carreira / R ~ =1 A ” =
- by S - = . Atribuigdes / Fungdes Formacgao / Area Vinculo ¢ 9 OBS Q . Atribuigdes / fungbes Formacgéo / Area Vinculo ¢ 9 OBS
O © +— o - o
© o o | 3 Categoria ) = o Categoria ) =
o 3 k-] 8 > Funcional © g o Funcional S g
c 2 P o PR
= = £5 = g5
.g, .06;
o o
12.° ano ou curso
1 1 0 Coordenador Coordenar os Servigos da Secgdo de Coordenagdo de Recursos nos que lhe seja CTFP - Tempo a)
Técnico Estabelecimentos de Ensino equiparado e Indeterminado
Experiéncia na
Coordenador ) N . Coordenagdo de ["CTFP - Tempo
21210 Teécnico Coordenar os Servigos Administrativos nos Agrupamentos de Escolas do Municipio Equipas Indeterminado a)
Apoio administrativo genérico as areas de atuagdo em que se inserem, nos o
. . . ~ f ~ : s 12.° ano ou curso
Assistente estabelecimentos educativos sob gestédo da autarquia; Colaboragéo na dinamizagéo h CTFP - Tempo
18113 | 5 . - - . - o que lhe seja X a)
Técnico das varias atividades e equipamentos; Instrucéo e tramitagéo dos processos . Indeterminado
. . . o . . equiparado
administrativos e atendimento ao publico, incluindo cobranga de receitas.
&
ﬁ Apoio aos docentes e restantes membros da comunidade escolar nos
a estabelecimentos de ensino sob gestdo do municipio, designadamente participando
= - ) ) - ) . o
2 Assistente em agdes que visem o desenyo!vmepto pessoal e CIVI(iO dgs cr|an.gas e jovens, 12.°anoou cyrso CTFP - Tempo
‘g 7 7 0 Técnico exercendo tarefas de apoio a atividade docente de ambito curricular e de que lhe seja Indeterminado a)
o Seccéo de enriquecimento do curriculo, tarefas de enquadramento e acompanhamento de equiparado
'S Coordenagéo de criangas e jovens, nomeadamente no &mbito da animacéo socioeducativa, de apoio
g Recursos nos a familia e apoio ao Servico de refeigdes, entre outras.
e Estabelecimentos de
§ Ensino 1 0 1 Enc(asr:aglado Coordenagao dos servicos operacionais no Agrupamento de Escolas de Albergaria- Escolaridade CTFP - Tempo a)
g ) a-Velha Obrigatéria Indeterminado
5 Operacional
()]
'g 4 2 2 Encarregado Coordenacéo do trabalho dos Assistentes Operacionais sob sua superviséo nos Escolaridade CTFP - Tempo a)
0] Operacional estabelecimentos educativos sob gestéo da autarquia. Obrigatéria Indeterminado
2
a
. Apoio aos docentes e restantes membros da comunidade escolar nos .
1471134 | 13 Assstepte estabelecimentos de ensino sob gestdo do municipio, designadamente participando Esco!and’afje CTFP - T.empo a)
Operacional no acompanhamento das criangas e jovens durante o periodo de funcionamento Obrigatéria Indeterminado
das escolas, desempenhando tarefas de atendimento e encaminhamento de
utilizadores da escola e controlando saidas e entradas; providenciar a limpeza,
arrumagao, conservagao e boa utilizagdo das instalagdes e do material e
Assistente equipamento didatico; assegurar o apoio nas refeicdes escolares; atividades de Escolaridade CTFP -Termo
101 0 (10 Operacional animagéo e apoio  familia & na componente de apoio a familia & o Obrigatéria Resolutivo a)
acompanhamento das criangas nos transportes sempre que necessario, ente outras Incerto
Subtotal 190|159 | 31 0
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12 ALTERACAO

MUNICIPIO

Unidades Organicas

Secgédo / Servigo

Postos de Trabalho Existentes

Postos de Trabalho a criar

N° de postos

Ocupados

Vagos

Carreira I
Categoria

Atribuicoes / Fungoes

Area de
Formagao / Area
Funcional

Vinculo

Regime: a) tempo inteiro;
b) tempo parcial

OBS

Carreira !
Categoria

N° de postos

Atribuicoes / fungoes

Area de
Formagso / Area
Funcional

Vinculo

Regime: a) tempo inteiro;

b) tempo parcial

OBS

Divisdo de Educagao e Agao Social (DEAS)

Servigos de Agédo
Social

Técnico
Superior

Fungbes consultivas, de estudo, planeamento, programagéo, avaliagéo e aplicagao
de métodos e processos de natureza técnica e ou cientifica na area de atuagao;
efetuar estudos, propor medidas e assegurar a intervengdo da CMAAV nas areas do
emprego, salde, agdo social e CPCJ.

Servigo Social

CTFP - Tempo
Indeterminado

O
-

Técnico
Superior

Fungbes consultivas, de estudo, planeamento, programagéo, avaliagéo e aplicagao
de métodos e processos de natureza técnica e ou cientifica na area de atuagéo;
Efetuar estudos, propor medidas e assegurar a intervengdo da CMAAV nas areas
da agdo social e habitagéo.

Servigo Social

CTFP - Tempo
Indeterminado

a)

Técnico
Superior

Funcdes consultivas, de estudo, planeamento, programacéo, avaliagéo e aplicagéo
de métodos e processos de natureza técnica e ou cientifica na area de atuagéo;
Elaboragéo de pareceres, projetos, e execucagao de atividades de apoio geral ou

especializado na area da Agdo Social, Educagéo e Emprego e Formagéo

Profissional, nomeadamente no Gabinete de Insercéo profissional (GIP), Grupo de

Entreajuda para a Procura de Emprego (GEPE), Programa Incluir+ , Banco Local de
Voluntariado (BLV), Comissao de Protegéo de Criangas e Jovens (CPCJ), Apoio

técnico na area da psicologia, no ambito do atendimento/acompanhamento social;
Colaboragéo na elaboragéo de projetos e iniciativas na area da Educagéo e Agéo

Social.

Psicologia

CTFP - Tempo
Indeterminado

a)

Técnico
Superior

Fungbes consultivas, de estudo, planeamento, programagéo, avaliagéo, aplicagéo
de métodos e processos de natureza técnica que fundamentam e preparam a
decisao; elaboragéo de pareceres, projetos e execugéo de atividades de apoio geral
ou especializado na area da Acéo Social, Educagdo e Emprego e Formagao
Profissional, nomeadamente no Gabinete de Insercéo profissional (GIP), Grupo de

Entreajuda para a Procura de Emprego (GEPE); Banco Local de Voluntariado (BLV).

Psicologia

CTFP - Tempo
Indeterminado

a)

Técnico
Superior

Fungbes consultivas, de estudo, planeamento, programagéo, avaliagéo, aplicagéo
de métodos e processos de natureza técnica que fundamentam e preparam a
decisao; elaboragéo de pareceres, projetos, e execugéo de atividades de apoio
geral ou especializado na area da Agao Social e Educagdo, nomeadamente, carta
social, carta educativa, plano municipal para a igualdade, atualizagéo dos
instrumentos de planeamento da Rede Social e outros estudos e documentos
estratégicos para o Municipio, no ambito da andlise da realidade social , incluindo
fungdes no ambito do projeto designado "Radar Social"

Sociologia

CTFP -Termo
Resolutivo Certo

a)

Técnico
Superior

Fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programagao, avaliagéo, aplicagéo
de métodos e processos de natureza técnica que fundamentam e preparam a
deciséo e elaboragdo de pareceres, nomeadamente na area da Agéo Social, € mais
pormenorizadamente: Proceder a avaliagdo das necessidades da populagéo idosa
em risco de isolamento; Dinamizar e monitorizar o Programa Idade Maior,
desenvolvendo e implementando atividades na vertente da promogéo do
envelhecimento ativo (aprendizagem ao longo da vida, promogéao de estilos de vida
ativos e saudaveis, promogao no acesso a informagédo, combate ao isolamento
social e de estere6tipos negativos do envelhecimento); Promocéo de atividades
intergeracionais incluindo fungdes no dmbito do projeto designado "Radar Social"

Gerontologia

CTFP - Tempo
Indeterminado

a)

Técnico
Superior

Funcdes consultivas, de estudo, planeamento, programacéo, avaliacéo e aplicagdo
de métodos e processos de natureza técnica e ou cientifica na area de atuagao;
efetuar estudos, propor medidas e assegurar a intervengdo da CMAAV nas areas da
acdo social e no ambito da Comissdo de Protegdo de Criangas e Jovens, da
educacéo, do atendimento e acompanhamento social e da gestao de processos de
rendimento social de inser¢do incluindo fungdes no ambito do projeto designado

"Radar Social"

Servigo Social

CTFP -Termo
Resolutivo Certo

a)

Subtotal

13




MUNICIPIO

MAPA DE PESSOAL DO MUNICIPIO DE ALBERGARIA-A-VELHA PARA O ANO DE 2024

12 ALTERAGAO

Unidades Organicas

Secgédo / Servigo

Postos de Trabalho Existentes

Postos de Trabalho a criar

N° de postos

Ocupados

Vagos

Carreira I
Categoria

Atribuicoes / Fungoes

Area de
Formagao / Area
Funcional

Vinculo

Regime: a) tempo inteiro;
b) tempo parcial

OBS

Carreira !
Categoria

N° de postos

Atribuicoes / fungoes

Area de
Formagso / Area
Funcional

Vinculo

Regime: a) tempo inteiro;

b) tempo parcial

OBS

Divisdo de Educacao e Agao Social (DEAS)

Servigos de Saude

Assistente
Técnico

Exercer fungbes de natureza administrativa; exercer fungdes de aplicacédo de
métodos e processos inerentes a gestao de processos no ambito da transferéncia
de competéncias no dominio da saude; exercer fungdes de secretaria, arquivo e
expediente; dispor de competéncias de utilizagdo das tecnologias digitais em areas
de software integradas no desenvolvimento da atividade no correspondente
conteudo funcional, designadamente de processamento de texto e de folha de
célculo; atendimento telefénico e presencial e informagéo ao publico; articulagéo
com as diferentes unidades de saude do Municipio; organizagéo de dossiés e do
arquivo de documentagdo. Apoio administrativo genérico as areas da Divisdo de
Educacéo e Agéo Social; colaboragdo na dinamizagéo das varias atividades e

equipamentos da divisédo

12.° ano ou curso
que lhe seja
equiparado

CTFP - Tempo
Indeterminado

a)

Assistente
Operacional

Assegurar a manutengao da limpeza e arrumagao dos locais de trabalho, gabinetes
médicos, salas de espera, sanitarios e acessos; zelar pelos bens e equipamentos,
mantendo-os em bom estado de conservagao e diligenciar a sua substituicéo;
informar e encaminhar os utentes para as diversas areas de atividade da Unidade
de Saude; proceder a recolha, acondicionamento e transporte de lixos para os
locais apropriados; proceder a carga, descarga e distribuicdo pelos diversos locais
de material de consumo corrente e de equipamentos; lavar e desinfetar (mediante
orientagdes) bancadas, armarios, mesas de trabalho e outro equipamento; recolher
e transportar para a area de esterilizagdo o material a esterilizar; proceder a
rececao, arrumagao; desinfetar, lavar e secar os materiais a esterilizar, proceder ao
seu empacotamento, selagem e rotulagem para efetuar o programa de
esterilizagéo; proceder a distribuicdo do expediente geral. Proceder a recegéo,
arrumagao, lavagem, incluindo a preparagéo e funcionamento das maquinas de
lavar e distribuicéo de roupas lavadas e a recolha de roupas sujas e suas entregas

Escolaridade
Obrigatéria

CTFP - Tempo
Indeterminado

a)

Subtotal

Servigos de Infancia,
Juventude e Familia

Funcdes constantes do artigo 23.° do Regulamento da Estrutura e Organizagéo dos
Servigos Municipais.

Subtotal

Total Divisdo

221

180

M
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12 ALTERACAO

MUNICIPIO

15

Postos de Trabalho Existentes Postos de Trabalho a criar
8
« Qo _ o _
S - . 2 - s
6 (7] K] 7] o 2 o o 2
" ~ ) . Area de a8 7] . Area de a8
3 o O | & | o [Carreira I Porrfleg m e 1 /7 o = O |Carreira / Porrfleg & e 1 /7 o =
- by S - = . Atribuigdes / Fungdes Formacgao / Area Vinculo ¢ 9 OBS Q . Atribuigdes / fungbes Formacgéo / Area Vinculo ¢ 9 OBS
O © +— o - o
© o o | 3 Categoria ) = o Categoria ) =
o 3 k-] 8 > Funcional © g o Funcional S g
c 2 P o PR
5 = ED = Eo
=3 =3
() Q
4 o
Apoiar o 6rgdo executivo na definicdo da politica e linhas de estratégia nas areas da
unidade orgéanica que dirige; garantir a coordenacéo das atividades e a qualidade CTFP - Tempo
Dirigente ’ 1 o | chefe Diviszo te'cnma da prestagéo do§ serw(;o?, na sua dependenqa, bem como a gestaoAdols Educagéo Fisica e Indetelrm[nado/ a)
equipamentos que lhe estao afetos; exercer, na respetiva unidade, as competéncias Desporto Comisséo de
previstas no artigo 14.° do Regulamento da Estrutura e Organizagéo dos Servigos Servigo
Municipais.
Funcdes consultivas, de estudo, planeamento, programacéo, avaliagéo e aplicagao
Teécnico de metcjdos e processos de naturez’a tgcnlca ehou qentnfncg na~ area dg atuagaoi Educagéio Fisica e | CTFP - Tempo
2 2 0 . Elaboragao de estudos e pareceres técnicos no ambito da Divisdo; Apoio na gestéo X a)
Superior . . . . N o . L Desporto Indeterminado
das instalagdes desportivas do Municipio; docéncia, organizagdo e dinamizagéo dos
programas e projetos municipais; apoio as Entidades e Associag¢des concelhias
Subtotal 3|3 0 0
Coordenacéo da area administrativa dos Servigos de Desporto e Cultura e dos .
. o ; . . . . R 12.° Ano;
Assistentes Técnicos e Assistentes Operacionais da area administrativa afetos os e
= . R o . . Experiéncia na
Secgéo mesmos servigos; organizagao e tramitagéo dos processos administrativos das X
. ) Coordenador . R o~ . area CTFP - Tempo
Administrativa do 1 1 0 . areas da Cultura e Desporto; Organizagao e tramitagcéo de procedimentos - . X a)
Técnico . . o s o a Administrativa e Indeterminado
Desporto e Cultura respeitantes ao apoio ao associativismo; apoio a organizagdo de eventos; ~
. e . X = na coordenagao
Atendimento ao publico, incluindo cobranga de receitas e rece¢é@o nos .
. . . L de equipas
- Equipamentos Desportivos e Culturais Municipais.
(=]
8 Subtotal 1 1 0 0
E Apoiar o 6rgdo executivo na definicdo da politica e linhas de estratégia nas areas da
o unidade organica que dirige; garantir a coordenagéo das atividades e a qualidade CTFP - Tempo
o Coordenador . ~ X . ~ . . X
a . técnica da prestacdo dos servigos na sua dependéncia, bem como a gestdo dos Licenciatura Indeterminado /
o 1 1 0 |de Unidade de ) ~ . . ) . . a)
(=] o equipamentos que lhe estao afetos; exercer, na respetiva unidade, as competéncias adequada Comisséo de
P 4.° Grau . R o L . X
o previstas no artigo 14.° do Regulamento da Estrutura e Organizagéo dos Servigos Servigo
E Municipais.
3 Fungbes consultivas, de estudo, planeamento, programagao, avaliagéo e aplicagdo Ensino de
3 de métodos e processos de natureza técnica e ou cientifica na area de atuacéo; A
- = ) ] Portugués e
o Técnico coordenar a programagao cultural do Cineteatro Alba e da rede de equipamentos . CTFP - Tempo
s 1 1 0 . h o . . . L Francés e X a)
2 Superior culturais do Municipio; coordenar, organizar e dinamizar atividades de ~ . Indeterminado
> ’ ; ) . . ~ Formagéo na area
a enriquecimento curricular no ambito do Programa Municipal de Educagéo e do da Musica
Servigo de Aprendizagem Criativa
. Funcdes consultivas, de estudo, planeamento, programacéo, avaliagéo e aplicagdo
Unidade de . P L . =
de métodos e processos de natureza técnica e ou cientifica na area de atuagéo;
Planeamento e ; . . .
= - Coordenar os servigos do Cineteatro Alba, Centro Cultural da Branca e Centro Sociologia e
Coordenagao dos Técnico . ~ ~ ~ . CTFP - Tempo
. 1 1 0 . Cultural de S. J. Loure; Apoiar na gestdo e programacéo cultural da rede de Formag&o na area ) a)
Equipamentos e Superior R ; Lo . . . Indeterminado
Atividades Culturais equipamentos culturais do Municipio; propor e implementar estratégias de da Musica
(UCEAC) monitorizagdo da qualidade dos servigos prestados pelas Rede de Equipamentos
Culturais; Coordenar, organizar e dinamizar atividades ludico-pedagégicas.
Funcdes consultivas, de estudo, planeamento, programacéo, avaliagéo e aplicagao
o de métodos e processos de natureza técnica e ou cientifica na area de atuacéo; .
Técnico = . L Linguas e CTFP - Tempo
1 1 0 Superior Elaboragéo de estudos e propostas de trabalho e desenvolvimento de atividades no Literaturas Indeterminado a)
P ambito da Biblioteca Municipal, dos Servigos de Aprendizagem Criativa, da Cultura e
da Rede de Equipamentos Culturais
Fungbes consultivas, de estudo, planeamento, programagéo, avaliagéo e aplicagao
- de métodos e processos de natureza técnica e ou cientifica na area de atuagéo; =
Técnico . - . . . - . Documentacdo e | CTFP - Tempo
1 1 0 Superior Apoiar a coordenagdo e dinamizagao das varias agdes da DCD, em particular no Arquivistica Indeterminado a)
P ambito da Biblioteca Municipal, Servigos de Aprendizagem Criativa, Cultura e Rede q
de Equipamentos Culturais; Catalogagdo de documentos.
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Postos de Trabalho Existentes

Postos de Trabalho a criar

8
5 5 0 23 ; £s
S| » o <] <
3 ~ 7 - . Area de g g 7] . Area de 8 s
3 o O | & | o [Carreira I Porrfleg m e 1 /7 o = O |Carreira / Porrfleg & e 1 /7 o =
- by S - = . Atribuigdes / Fungdes Formacgao / Area Vinculo ¢ 9 OBS Q . Atribuigdes / fungbes Formacgéo / Area Vinculo ¢ 9 OBS
O © +— o - o
© o o | 3 Categoria ) = o Categoria ) =
o 3 k-] 8 > Funcional © g o Funcional S g
c 2 P o PR
= = £5 = g5
=3 =3
Q (5]
o o
Apresentar estudos e propostas de trabalho no ambito da gestéo do patriménio
cultural, arquitetonico e artistico do municipio; inventariar, catalogar e proceder a
1 1 0 Técnico quarentena e consequente arrumagao das doagdes a Biblioteca Municipal; Histéria CTFP - Tempo a)
Superior Garantir/Colaborar no tratamento técnico dos fundos documentais da Biblioteca Indeterminado
Municipal; desempenhar outras fungdes que se enquadrem na sua area de atuagdo
e de formagao.
Funcdes consultivas, de estudo, planeamento, programacéo, avaliagéo e aplicagao
. de métodos e processos de natureza técnica e ou cientifica na area de atuacéo; . .
Técnico . A L - . A .. Licenciatura em CTFP - Tempo
1 0 1 Superior Dinamizagao das varias agdes da DCD, em particular no ambito da Biblioteca educacio \ndeterminado a)
P Municipal, Servigos de Aprendizagem Criativa, Cultura e Rede de Equipamentos ¢
Culturais;
Assegurar o atendimento, recec¢do, bilheteira e Frente Sala do Cineteatro ALBA;
Garantir o apoio em dias de programagéo na sala principal e no Café Concerto e
. noutros equipamentos da Rede Cultural e Criativa; assegurar o apoio administrativo 12.% ano (rea de
8 Assitente e logistico em todas as atividades culturais, educativas e sociais da Rede Cultural e . . CTFP - Tempo
1 1 0 . o . . i o L . a animagao socio- N a)
Q Técnico Criativa do Municipio; apoiar a dinamizagéo das atividades desenvolvidas no ambito Indeterminado
o ~ e B ) cultural)
£ ) da Programacé&o Cultural do Municipio e, particularmente, do Servigo de
3 Unidade de Aprendizagem Criativa; assegurar a elaboragéo de relatérios de atividades, de apoio
o) Planeamento e a decis&o e outros.
(=] Coordenagao dos
z Equipamentos e Operagdo e manutengdo de maquinas e equipamentos das areas do Som, Luz,
é Atividades Culturais Imagem e informatica, para apoio as atividades desenvolvidas no Cineteatro Alba, 12,9 Ano:
S (UCEAC) Centro Cultural da Branca, Centro Cultural de Sdo Jodo de Loure e outros S
(8] . . . ~ ~ Formagédo em
s 1 1 0 Assistente equipamentos do municipio, Producdo, Manutengéo e Seguranga (colaborar na Informatica: CTFP - Tempo a)
g Técnico elaboragéo do plano de manutengéo preventiva de equipamentos e instalagées Formacio er!’n Indeterminado
™ elétricas, responsabilizando-se pela seguranga ativa e passiva; gestdo de garantias .9.
£ . . . ) electricidade.
2 dos diferentes equipamentos; assegurar o cumprimento do plano de seguranga
= integrado dos espagos e equipamentos).
Apoiar a organizagao e dinamizagédo da Biblioteca Municipal e garantir o seu bom o
. . i . = . 12.° ano ou curso
Assistente funcionamento; colaborar na implementagéo de programas e projetos de ) CTFP - Tempo
7 5 2 - : R . . ) A L . que lhe seja ) a)
Técnico dinamizagdo socioeducativa e de animagéo das bibliotecas; assegurar o . Indeterminado
) P . X equiparado
atendimento ao publico, incluindo cobranga de receitas.
- — - — — — - S
Assistente Apoiar alorgamzag:ao e dmamlzagao da Blbhot(_eca Municipal e garant|lr 0 seu bom 12.° ano ou cyrso CTFP - Tempo
1 0 1 . funcionamento; colaborar na implementagéo de programas e projetos de que lhe seja X a)
Técnico ) R . . ) = . . Indeterminado
dinamizagao socioeducativa e de animagao das bibliotecas. equiparado
Assegurar a higiene, limpeza, manutengéo e conservagao das instalagdes e
Assistente equipamentos mur}if:ipais; prot-:eder a recglha g tratlamento seleti\fo dos residyos; Escolaridade CTFP - Tempo
2 0 2 : assegurar tarefas varias de apoio aos servigos, incluindo deslocagdes ao exterior do s ) a)
Operacional e ) = s Obrigatéria Indeterminado
edificio; realizar tarefas de arrumacéo e distribuigdo; desempenhar outras tarefas de
natureza similar que Ihe sejam determinadas.
Total Unidade 19 13| 6 0
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Funcdes consultivas, de estudo, planeamento, programacéo, avaliagéo e aplicagao
Teécnico de metpdos e process9s de’natlureza tec.nlca e OEJ cientifica pa area de a‘tu'algao; Educacéio Fisica e | CTFP - Tempo
6 6 0 . coadjuvar o responsavel técnico pelas instalagdes desportivas do Municipio; X a)
Superior . o« . o . - . Desporto Indeterminado
docéncia, organizagéo e dinamizagao dos programas e projetos municipais; apoio
as Entidades e Associagdes concelhias.
Fungbes consultivas, de estudo, planeamento, programagéo, avaliagéo e aplicagao
Técnico de methos e processt?s delnatlureza tegnlca e OEJ cientifica pa area de a.tu‘al(;a?o; Educaggo Fisica e | CTFP - Termo
6 0 6 . coadjuvar o responsavel técnico pelas instalagdes desportivas do Municipio; b)
Superior . o . o . L . Desporto Certo
docéncia, organizagdo e dinamizagao dos programas e projetos municipais; apoio
as Entidades e Associagdes concelhias.
. Atendimento ao publico, incluindo cobranga de receitas, e recegéo nos 12.° ano ou curso
Assistente ’ . . R o ) CTFP - Tempo
8 8 0 . Equipamentos Desportivos Municipais. Organizagéo e tramitagcdo dos processos que lhe seja X a)
Técnico . . . A o . Indeterminado
- administrativos da area de Desporto; Apoio a organizagao de eventos. equiparado
a
(%)
e 12.° ano ou curso
g 1 1 0 Assistente Apoio a gestdo, coordenacdo e manutengéo de equipamentos desportivos, ) ue lhe seia CTFP - Tempo a)
2 Técnico garantindo o seu bom funcionamento e a sua melhor organizagéo e articulagéo. q . ) Indeterminado
o equiparado
a Servigo de Desporto
(]
= = " . . - o
£ Assistente Operggag e manutengqo dos sistemas e tratame?to de agua e ar das p|§cmas 12.° ano ou cyrso CTFP - Termo
= 4 0 4 . municipais de Albergaria-a-Velha, Branca e S. Jo&o de Loure. Manutengdo dos que lhe seja a)
S Técnico . . L . Certo
[3) equipamentos desportivos municipais. equiparado
S
x§ Escolaridade
2 Encarregado Apoio a gestdo e manutencéo dos equipamentos desportivos do Municipio; ObngAato!'la ° CTFP - Tempo
(=] 1 1 0 : ~ N ~ X Experiéncia em X a)
Operacional coordenagao do pessoal afeto a manutengdo dos equipamentos. - Indeterminado
coordenagéo de
equipas.
Assistente _Atend|mento ao pgbhco, |n(?IL.J|n(?10 cobranga d~e receltag efecegao nos Escolaridade CTFP - Tempo
1 1 0 . Equipamentos Desportivos Municipais. Organizagéo e tramitagdo dos processos s ) a)
Operacional - . . ; R R Obrigatéria Indeterminado
administrativos da area de Desporto; Apoio a organizagao de eventos.
Assegurar a higiene, limpeza, manutengéo e conservagéo das instalagdes e
Assistente equipamentos mufnqpa|s; prot.:eder a recplha (.e tratlamento seletnfo dos I'eSIdl.JOS; Escolaridade CTFP - Tempo
6 5 1 X assegurar tarefas varias de apoio aos servigos, incluindo deslocag¢des ao exterior do s X a)
operacional e ) = N Obrigatéria Indeterminado
edificio; realizar tarefas de arrumagao e distribuicdo; desempenhar outras tarefas de
natureza similar que lhe sejam determinadas.
Subtotal 33122 | 11 0
Total Divisdo 56 | 39 | 17 0
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MAPA DE PESSOAL DO MUNICIPIO DE ALBERGARIA-A-VELHA PARA O ANO DE 2024
12 ALTERACAO

MUNICIPIO

Postos de Trabalho Existentes Postos de Trabalho a criar
8
¢ & o _
) E » = » £ .8
6 (7] K] 7] o 2 o o 2
" ~ ) . Area de a8 7] . Area de a8
3 o O | & | o [Carreira I Porrfleg m e 1 /7 o = O |Carreira / Porrfleg & e 1 /7 o =
- 5 S - = . Atribuigdes / Fungdes Formacgao / Area Vinculo ¢ 9 OBS Q . Atribuigdes / fungbes Formacgéo / Area Vinculo ¢ 9 OBS
© o o | 3| &8 Categoria ) Py o Categoria ) =2
o 3 k-] 8 > Funcional © g o Funcional S g
c [ P o PR
= = £5 = g5
=3 =3
Q (5]
o o
Apoiar o érgédo executivo na defini¢gao da politica e linhas de estratégia nas areas da
unidade organica que dirige; garantir a coordenacéo das atividades e a qualidade CTFP - Tempo
- R técnica da prestagdo dos servigos na sua dependéncia, bem como a gestdo dos Licenciatura Indeterminado /
Dirigente 1 1 0 | Chefe Divisao . ~ . . . . a)
equipamentos que |Ihe estéo afetos; exercer, na respetiva unidade, as competéncias adequada Comissao de
previstas no artigo 14.° do Regulamento da Estrutura e Organizacéo dos Servigos Servigo
Municipais.
. Coadjuvar o dirigente da Unidade Orgéanica na coordenagao dos servicos afetos a Curso Técnico
Assistente = N - ) ) . CTFP - Tempo
1 1 0 . mesma; assegurar a gestdo da manutengéo dos parques, jardins e parques infantis Profissional de X a)
Técnico = . = . Indeterminado
sob gestdo municipal. Gestdo Agricola
Assistente Coadjuv.ar o dirigente da Unlidad~e Orgéniga n~a coordenagéo dos selrv'igos lafetos a 12.°anoou cyrso CTFP - Tempo
1 1 0 . mesma; assegurar a organizagao e tramitagcéo dos processos administrativos da que lhe seja X a)
Técnico s s . Indeterminado
divisdo. equiparado
Subtotal 3 3 0 0
3
g Fungbes consultivas, de estudo, planeamento, programagéo, avaliagéo e aplicagao
b Técnico de métodos e processos de natureza técnica e ou cientifica na area de atuagéo; ) .. | CTFP - Tempo
3 1 1 0 s ) = . . ) o Engenharia Agréaria ) a)
e uperior Coordenagao dos servicos de ambiente, limpeza urbana, parques e jardins; Indeterminado
_g elaboragéo de estudos e propostas de otimizag&o dos espagos e recursos.
=]
(7]
o
2
E Fungbes consultivas, de estudo, planeamento, programagéo, avaliagéo e aplicagao
ﬁ de métodos e processos de natureza técnica e ou cientifica na area de atuagéo;
) Apoiar as agdes de planeamento, contribuindo para a definigdo e implementagédo de
5 instrumentos e normativos com incidéncia ambiental; Identificar as fontes e agentes
'-E de poluigédo do concelho, estabelecendo prioridades e desenvolvendo as acdes
< necessarias no sentido de as eliminar ou minimizar; participar nos processos de
g Servigos de avaliacdo de impacte ambiental emitindo parecer em processos de obra, quando
S Ambiente e Gestéo necessario; dinamizar e participar ativamente em agdes e programas de educagao e
0 de Residuos . sensibilizagdo ambiental; eliminar focos atentatérios de saude publica, incluindo .
S Técnico . L . . - Engenharia do CTFP - Tempo
a 1 1 0 . operagdes de eliminagao de pragas; zelar pela limpeza e preservagéo dos cursos ) ) a)
Superior . . . ~ . R e Ambiente Indeterminado
de agua; sugerir e acompanhar agdes e projetos de valorizagao, requalificagdo e
reducdo de impactos; assegurar a recolha, remogao, transporte e destino final de
residuos urbanos do concelho, por si ou em articulagdo com entidade exterior ao
Municipio; promover a recolha seletiva, assegurando a distribuicdo dos ecopontos,
sua recolha, transporte e destino final, por si ou em articulagdo com entidade
exterior ao Municipio; propor superiormente, e no ambito das suas competéncias,
medidas com vista ao cumprimento das metas de valorizacéo dos fluxos especificos
de residuos definidos na lei em vigor; promover a recolha de reciclaveis e
bioresiduos.
Assistente Limpeza das vias, parques e espagos publicos na area do municipio; Proceder a Escolaridade CTFP - Tempo
2 0] 2 . ) ; . ) ’ o )
Operacional recolha seletiva de bioresiduos. (Cantoneiros de limpeza) Obrigatéria Indeterminado
Subtotal 4 2 2 0
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MUNICIPIO

Postos de Trabalho Existentes Postos de Trabalho a criar
8
o ) <) 5
& = JOps 8 _
= - @ = -g 7} < _g
o 0 218 o = L g £
" 3 ) . Area de a8 7] . Area de a8
4 S S| % g, Carreira / Atribuics » ~ . . £ S S Carreira / o - = P . g e
- S, o . ribuicbes / Fungbes Formacgéo / Area Vinculo i) OBS . Atribuigdes / fungbes Formacgéo / Area Vinculo o OBS
© o o | 3 g Categoria ) Py o Categoria ) =2
° $ o° 8 Funcional © g ;c Funcional © g
[< e, oo o 2 o
= = £5 = g5
=3 =3
() Q
o o
Escolaridade
Encarregado Obrigatoria e CTFP - Tempo
1 0 1 0 erac?onal Coordenagao do trabalho dos Assistentes Operacionais sob sua supervisao. Experiéncia em Indeterminapd a)
Servigos de Limpeza P coordenag&o de
Urbana equipas.
1w0l10] 0 Assistente Limpeza das vias, parques e espagos publicos na area do municipio (Cantoneiro de Escolaridade CTFP - Tempo a)
Operacional limpeza). Obrigatéria Indeterminado
Subtotal 11 (10| 1 0
Escolaridade
Encarregado Obrigatria e CTFP - Tempo
1 1 0 g Coordenagdo do trabalho dos Assistentes Operacionais sob sua supervisdo. Experiéncia em ) P a)
Operacional - Indeterminado
coordenagéo de
equipas.
a . Criagdo, manutengdo e conservagao dos jardins, parques e espagos verdes do .
< 2 P 0 Assistente Municioi ~ . SR X Escolaridade CTFP - Tempo
a5 . unicipio, condugao de veiculos pesados para distribuicdo de pessoal e material e s X a)
= Operacional . ) o . Obrigatéria Indeterminado
@ recolha de residuos verdes provenientes dos jardins em espago publico.
o
_§ 4 3 1 Assistente Criagdo, manutengao e conservacdo dos jardins, parques e espagos verdes do Escolaridade CTFP - Tempo a)
S Operacional Municipio. Obrigatéria Indeterminado
0 Servigos de Jardins . . . A
o o Funcdes de natureza executiva, de carater manual ou mecanico,
o e Cemitérios N . -
S enquadradas em diretivas gerais bem definidas, com grau 1 de
g complexidade funcional. Conduz veiculos pesados de transporte de
o mercadorias ou outros, movimentagéo de terras, destinados a limpeza .
£ urbana e recolha de lixo, manobrando também sistemas hidraulicos ou Escolaridade
5 Assistente Limpeza das vias, parques e espagos publicos na area do municipio; apoio as Escolaridade CTFP - Tempo Assistente A ’ . = Obrigatéria e Carta | CTFP - Tempo
= 4 4 0 . . . . X . X a) 1 . mecanicos complementares das viaturas, zela pela conservagéo e - . a)
o Operacional equipas de jardinagem e area de ambiente. Obrigatéria Indeterminado Operacional . . e . - . . de condugéo Indeterminado
£ limpeza da viatura distribuida, verifica diariamente os niveis de 6leo e
< . . ) P . adequada
3 agua e comunica eventuais ocorréncias anormais detetadas. Pode
'g conduzir outras viaturas ligeiras ou pesadas, quando solicitado e
s desde que habilitado para o efeito, assim como outras fungdes ndo
> especificadas.
a
Assistente . - - - - Escolaridade CTFP - Tempo
1 1 0 A Assegurar as inumagdes, exumacgdes e outras tarefas no Cemitério Municipal. P X a)
Operacional Obrigatéria Indeterminado
Subtotal 12 (11| 1 1
1 1 0 Assistente Assegurar a limpeza e higienizagao das instalagdes dos Armazéns Municipais e Escolaridade CTFP - Tempo a)
Servigos de Operacional Refeitério. Obrigatéria Indeterminado
Armazém e Refeitério - -
2 2 0 Assistente Confegao e fornecimento de refeicdes Escolaridade CTFP - Tempo a)
Operacional ¢ goes. Obrigatéria Indeterminado
Subtotal 3 3 0 0
Servigos de Feiras e 0 0 0 Funcgdes constantes do artigo 28.° do Regulamento da Estrutura e Organizagao dos
Mercados Servigos Municipais
Subtotal 0 0 0
Total Divisdo 33|29 4 1
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Apoiar o 6rgdo executivo na definicdo da politica e linhas de estratégia nas areas da
unidade orgéanica que dirige; garantir a coordenacéo das atividades e a qualidade CTFP - Tempo
- N técnica da prestacéo dos servigos na sua dependéncia, bem como a gestdo dos Licenciatura Indeterminado /
Dirigente 1 0 1 | Chefe Divisao . = . . . L o a)
equipamentos que |he estao afetos; exercer, na respetiva unidade, as competéncias adequada Comisséo de
previstas no artigo 14.° do Regulamento da Estrutura e Organizagéo dos Servigos Servigo
Municipais.
Subtotal 1 0 1 0
- Apoiar o érgédo executivo na definigdo da politica e linhas de estratégia nas areas da
Dirigente . A - X = . .
Intermédio de unidade orgéanica que dirige; garantir a coordenacéo das atividades e a qualidade CTFP - Tempo
- o técnica da prestagdo dos servigos na sua dependéncia, bem como a gestdo dos Licenciatura Indeterminado /
Dirigente 1 0 1 3.°Grau . - . . . . a)
(Chefe de equipamentos que |Ihe estéo afetos; exercer, na respetiva unidade, as competéncias adequada Comissao de
Unidade) previstas no artigo 14.° do Regulamento da Estrutura e Organizagéo dos Servigos Servigo
Municipais.
Subtotal 1 0 1 0
Fungbes consultivas, de estudo, planeamento, programagéo, avaliagéo e aplicagao
Técnico de métodos e processos de natureza técnica e ou cientifica na area de atuagao; CTFP - Tempo
3 3 0 . = - A L . ~ ) a)
Superior Elaboracéo de estudos e pareceres técnicos no ambito da Divisdo; coordenacéo de Indeterminado
servigcos e acompanhamento de obras.
Fungoels consultivas, de estudo, planean'wen.to, progrgmaggo, ava!lagao e apllca~(;ao Engenharia Civil
de métodos e processos de natureza técnica e ou cientifica na area de atuagéo;
Técnico planear e assegurar 9 acorrlpar?hamento técnico e a fiscalizagao das obra§ CTFP - Tempo
2 1 1 . executadas por administragéo direta, bem como as das Juntas de Freguesia, ) a)
Superior . . Indeterminado
elaborando os autos de medigao dos trabalhos durante o decorrer das mesmas;
apresentar os cronogramas do estado de execucéo fisica e financeira das referidas
obras e propor a tomada de medidas necessarias a sua conservagao.
Servigos de Projetos,
Empreitadas e Vias Assegurar o apoio administrativo & Divis&o, executando as tarefas administrativas
Municipais 21210 Assistente inerentes a mesma; expediente, arquivo, atendimento ao publico e instrugéo de CTFP - Tempo a)
E Técnico processos que corram pela divisao; tramitagdo administrativa dos processos de 12.° ano ou curso | Indeterminado
g empreitadas de obras publicas. equivalente
Q 1 1 0 Assistente Elaborar processos referentes a medigdes, orcamentos ou outros no ambito da CTFP - Tempo a)
_g Técnico Divisao; Fiscalizagao. Indeterminado
> - - - P
[y Assistente Elaborar desenho de arquitetura; preparar dossiers para concursos publicos e 12.° ano - CTFP - Tempo
o 1 1 0 S = L AL o - ) a)
8 Técnico execugao de outras atividades no &mbito da Divis&o. Desenho Técnico | Indeterminado
@ 12.° ano ou curso
E que lhe seja
g‘ ) Colaborar na organizagédo e analise dos processos que correm pela divisdo; equiparado e CTFP - Tempo
T 1 1 0 Fiscal - i . L ) . a)
o assegurar fungdes de fiscalizagdo na area das Obras Municipais. Idoneidade para o | Indeterminado
& exercicio de
_E fungdes
o
g Subtotal 10| 9 1 0
=
o Fungbes consultivas, de estudo, planeamento, programagéo, avaliagéo e aplicagao
£ S A - e . =
] 1 0 1 Técnico de métodos e processos de natureza técnica e ou cientifica na area de atuagéo; Engenharia Civil CTFP - Tempo a)
3 Superior Elaboragéo de estudos e pareceres técnicos no ambito da mobilidade, transportes, 9 Indeterminado
'g Centro Coordenador de Transportes e gestdo da concessao municipal.
(g
:g 12.° ano ou curso
a )
Servigos de . i qug lhe seja
Mobilidade e 2 2 0 Fiscal Executar tarefas inerentes ao bom funcionamento do Centro Coordenador de equiparado e CTFP - Tempo a)
Transportes Transportes. Idone|daf:1(la parao | Indeterminado
exercicio de
fungdes
Assistente Garantir o atendimento, comunicagao e informagao necessarias ao bom 12.° ano ou curso | CTFP - Tempo
1 1 0 S . . ) a)
Técnico funcionamento do Centro Coordenador de Transportes. equivalente Indeterminado
1 1 0 Assistente Garantir o atendimento, comunicagao e informagao necessarias ao bom Escolaridade CTFP - Tempo a)
Operacional funcionamento do Centro Coordenador de Transportes. Obrigatéria Indeterminado
Subtotal 51 4 1 0
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] o o | 3| &8 Categoria ) za ® Categoria ) o
o @ s |o|> Funcional © £ o Funcional © £
c (7] 2 o 5 2 = s 2
> I=3r) 1)
=3 =3
Q (5]
o o
Servigos de Higiene - Funcgdes consultivas, de estudo, planeamento, programacgé&o, avaliagéo e aplicagao Licenciatura e
Técnico . - L , o L. CTFP - Tempo
e Seguranga no 1 1 0 Superior de métodos e processos de natureza técnica e ou cientifica na area de atuagéo; CAP Técnico Indeterminado a)
Trabalho p assegurar as atividades de Saude, Higiene e Seguranga no Trabalho. Superior de H.S.T.
Subtotal 1 1 0 0
Fungbes consultivas, de estudo, planeamento, programagéo, avaliagéo e aplicagao
de métodos e processos de natureza técnica e ou cientifica na area de atuagao;
nseconms | 1 [ 1] 0 | T | e e st ey | Evoenara [ cree - Temgo |
Servigos de Gestéo Superior p 0 funci 0. 4 P et gdo P 4 Eletrotécnica Indeterminado
de Equipamentos assegurar o correto funcionamento dos equipamentos elétricos e mecanicos de
Municipais e tratamento do ar ambiente, iluminagéo dos edificios municipais, gestdo do
Sustentabilidade equipamento elétrico, programagao das manutengdes e respetivo acompanhamento.
1 0 1 Técnico Funcdes consultivas, de estudo, planeamento, programacéo, avaliagéo e aplicagéo Engenharia CTFP - Tempo a)
Superior de métodos e processos de natureza técnica e ou cientifica na area de atuagéo. Mecénica Indeterminado
Subtotal 2 1 1 0
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s (7] = o 25 2 < 25 2
> ) 1)
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- Apoiar o 6rgéo executivo na definigdo da politica e linhas de estratégia nas areas da
Dirigente . A: — . = . )
Intermédio de unidade organica que dirige; garantir a coordenagao das atividades e a qualidade CTFP - Tempo
- o técnica da prestacdo dos servigos na sua dependéncia, bem como a gestdo dos Licenciatura Indeterminado /
Dirigente 1 0 1 3.°Grau . = . . . L o a)
(Chefe de equipamentos que lhe estao afetos; exercer, na respetiva unidade, as competéncias adequada Comisséo de
Unidade) previstas no artigo 14.° do Regulamento da Estrutura e Organizagéo dos Servigos Servigo
Municipais.
Subtotal 1 0 1 0
Escolaridade
Encarregado Obrigatoria e CTFP - Tempo
1 0 1 g Coordenagéo do trabalho dos Assistentes Operacionais sob sua supervisdo. Experiéncia em X P a)
Operacional - Indeterminado
coordenagéo de
equipas.
s
w
=
8 Assistente Execugéo de obras por administragéo direta e manutengao de edificios e Escolaridade CTFP - Temoo
bt 3 3 0 A equipamentos municipais, arruamentos e passeios; condugéo de veiculos para P X P a)
< Operacional S o . Obrigatéria Indeterminado
S distribuicdo de pessoal e material.
o
(7]
19
(=
]
£
©
2
3
o
w
2 Servigos de Obras
8 . =
] Por Adm|n|straga? 7 5 2 Assistente Execugdo de obras por administragéo direta e manutengdo de edificios e Escolaridade CTFP - Tempo a)
s Direta e Manutengao Operacional equipamentos municipais, arruamentos e passeios. Obrigatéria Indeterminado
s de Equipamentos
o Municipais
s
2
o
()
o
o
(g
B
E Execugdo de obras por administragdo direta e manutencéo de edificios e
Assistente equipamentos municipais, Execugao de canalizagdes em edificios, instalagdes e Escolaridade CTFP - Tempo
1 0 1 . . h . o ) a)
Operacional outros locais, destinados ao transporte de agua ou esgotos. arruamentos e Obrigatéria Indeterminado
passeios; condugdo de veiculos para distribuicdo de pessoal e material.
Execugdo de obras por administragédo direta e manutengao de edificios e
Assistente egun.pamentos.munlmpas, monltagem, fonserana? e repara(;a? de |pstala90fes Escolaridade CTFP - Tempo
2 2 0 A elétricas e equipamentos de baixa tenséo; execugao e reparacdo de instalagbes P X a)
Operacional - = o e - ) Obrigatéria Indeterminado
elétricas; execugao de canalizagdes em edificios, instalagdes e outros locais,
destinados ao transporte de agua ou esgotos, arruamentos e passeios.
Assistente Execug.ao de lo'bl.'as por acﬁmnnnstra(;ao d|rlet.a 9 manu.ten9~a0 delEstabeIemmentos de Escolaridade CTFP - Tempo
1 0 1 A Ensino, edificios e equipamentos municipais, habitagdo social e outras tarefas s X a)
Operacional . . Obrigatéria Indeterminado
enquadradas na area funcional
Subtotal 15|10 | 5 0

22




MAPA DE PESSOAL DO MUNICIPIO DE ALBERGARIA-A-VELHA PARA O ANO DE 2024
12 ALTERACAO

MUNICIPIO

Postos de Trabalho Existentes Postos de Trabalho a criar
8
« o _ o _
S - 0 8 P ET
6 (7] K] 7] o 2 o o 2
" ~ ) . Area de a8 7] . Area de a8
4 S g | B | g [carreira ! S _ R . = g |Carreira / S ~ S/ . =
3 ) 2|l @ . Atribuicdes / Fungdes Formacgao / Area Vinculo 88 OBS . Atribuigoes / fungdes Formagao / Area Vinculo °8 OBS
© o o | 3| &8 Categoria ) = o Categoria ) =
o @ s |o|> Funcional © £ o Funcional © £
5 @ z|° = > =
= ED ED
=3 =3
() Q
o o
Escolaridade
Obrigatéria e A
A - A
1 0 1 Encarregado Coordenagédo do trabalho dos Assistentes Operacionais sob sua superviso. Experiéncia em CTFP T.empo a) Jose d‘e?rlto
Operacional - Indeterminado (Em mobilidade
coordenagéo de
equipas.
1 1 0 Assistente Manutengéo, conservacao e reparagéo das vias municipais, passeios, aquedutos e Escolaridade CTFP - Tempo a) Calceteiro -
Operacional valetas e limpeza dos mesmos. Obrigatéria Indeterminado Fernando Paulo
Servigos (je Cantoneiro - 1-
Manuteng:ao, Abilio Tavares
Conservagéo e Bastos; 2- José
Reparagao de Vias adérito
Municipais Manutengéo, conservagéo e reparagdo das vias municipais, passeios, aquedutos e Fonseca: 3-
valetas e limpeza dos mesmos; conservacao e limpeza de vias municipais; executar Fernanc’io
Assistente pequenas reparacdes e desimpedir 0s acessos em vias municipais, passeios, Escolaridade CTFP - Tempo .
10| 7 3 A . ; NP ) a) Manuel Pinto
Operacional aquedutos e valetas; limpar valetas, compor bermas, desobstruir aquedutos e Obrigatéria Indeterminado Rodriques: 4-
sistemas de drenagem de aguas pluviais; executar corte em arvores existentes nas Manue? anté’)nio
bermas das estradas. (Cantoneiro) Aratijo Martins:
5- Hélder
Soares, 6-
Miquel
Subtotal 12| 8 | 4 0
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P 3 7 - . Area de o 8 7] . Area de a8
2 o | § | o [Carreira / S o Ny q = O |Carreira / S ~ = 1A q =
° s, 2l g O . Atribuigdes / Fungoes Formacgao / Area Vinculo o 9 OBS o . Atribuigoes / fungdes Formacgdo / Area Vinculo o 9 OBS
] o o | 3| &8 Categoria ) za ® Categoria ) o
° @ s |o|> Funcional © £ o Funcional © £
s ”n e o 2 2 < %5 2
> I=3r) 1)
.g’ ';',’
o o
Escolaridade
Encarregado Obrigatoria e CTFP - Tempo
S 1 1 0 g Coordenagéo do trabalho dos Assistentes Operacionais sob sua supervisdo. Experiéncia em ) P a)
i Operacional - Indeterminado
s coordenagéo de
2 equipas
T,,' Assistente ~ A . . Escolaridade CTFP - Tempo
© 1 1 0 ; Manutengdo mecanica das viaturas municipais. o ) a)
S Operacional Obrigatéria Indeterminado
o
» .
L Funcdes de natureza executiva, de carater manual ou mecanico, enquadradas em E.scoI'a|"|dade
S I ) .. . . = Obrigatéria, Carta
o diretivas gerais bem definidas, com grau 1 de complexidade funcional. Condugdo e =
£ A . o L de Condugéo e
g Operagao de viaturas municipais (Transportes Coletivos); Assegurar o Transporte Adequada e
5 Assistente de Agao Social Escolar e outros no ambito das competéncias da CMAAV. Zelar pela q . CTFP - Tempo
o 4 14|0 . « : . o - o . . Formagéo de ) a)
w Operacional | conservagao e limpeza da viatura distribuida, verifica diariamente os niveis de 6leo Motorista de Indeterminado
) e agua e comunica eventuais ocorréncias anormais detetadas. Pode conduzir outras
© . - . . X Transporte
-3 viaturas ligeiras ou pesadas, quando solicitado e desde que habilitado para o efeito, Coletivo de
= assim como outras fungdes ndo especificadas. X
= Criangas
=
@ Fungdes de natureza executiva, de carater manual ou mecanico, enquadradas em
8 diretivas gerais bem definidas, com grau 1 de complexidade funcional. Conduz
g maquinas especiais, de movimentagao de terras, gruas, ou veiculos destinados a Escolaridade
° ) ) limpeza urbana e recolha de lixo, manobrando também sistemas hidraulicos ou Obrigatéria e
@ Servigos de Assistente a s ) ~ ) CTFP - Tempo
» A 2 2 0 . mecanicos complementares das viaturas, zela pela conservagao e limpeza da Carta de X a)
= Maquinas e Operacional ) gt PR P . . ) = Indeterminado
= Equinamentos viatura distribuida, verifica diariamente os niveis de dleo e dgua e comunica condugdo
quip eventuais ocorréncias anormais detetadas. Pode conduzir outras viaturas ligeiras ou adequada
pesadas, quando solicitado e desde que habilitado para o efeito, assim como outras
funcdes ndo especificadas.
Funcdes de natureza executiva, de carater manual ou mecéanico, enquadradas em
diretivas gerais bem definidas, com grau 1 de complexidade funcional. Conduz
veiculos pesados de transporte de mercadorias ou outros, movimentagéo de terras, Escolaridade
) destinados a limpeza urbana e recolha de lixo, manobrando também sistemas Obrigatéria e
Assistente - - . ~ CTFP - Tempo
4 4 0 : hidraulicos ou mecanicos complementares das viaturas, zela pela conservagéo e Carta de ) a)
Operacional . . e i - . . . ~ Indeterminado
limpeza da viatura distribuida, verifica diariamente os niveis de 6leo e agua e condugéo
comunica eventuais ocorréncias anormais detetadas. Pode conduzir outras viaturas adequada
ligeiras ou pesadas, quando solicitado e desde que habilitado para o efeito, assim
como outras fungdes nao especificadas.
Funcdes de natureza executiva, de carater manual ou mecanico, enquadradas em
diretivas gerais bem definidas, com grau 1 de complexidade funcional. Conduz .
f o L Escolaridade
tratores destinados a limpeza urbana, rega e outros, manobrando também sistemas ol
. . . . - Obrigatéria e
Assistente hidraulicos ou mecéanicos complementares das viaturas, zela pela conservacéo e CTFP - Tempo
2 2 0 . ) . P e .. o . . Carta de ) a)
Operacional limpeza da viatura distribuida, verifica diariamente os niveis de 6leo e agua e conducso Indeterminado
comunica eventuais ocorréncias anormais detetadas. Pode conduzir outras viaturas, ¢
. R X - - adequada
desde que habilitado para o efeito e ainda executar outras fungdes nédo
especificadas.
Subtotal 14 (14| 0 0
Total Divisao 62 | 47 | 15 0
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12 ALTERACAO

MUNICIPIO

Postos de Trabalho Existentes Postos de Trabalho a criar
8
= i) 9 %)
& = JOps o
o o » £8 o EX
6 (7] K] 7] o 2 o o 2
" ~ ) . Area de a8 7] . Area de a8
3 o O | & | o [Carreira I Porrfleg m e 1 /7 o = O |Carreira / Porrfleg & e 1 /7 o =
- 5 S - = . Atribuigdes / Fungdes Formacgao / Area Vinculo ¢ 9 OBS Q . Atribuigdes / fungbes Formacgéo / Area Vinculo ¢ 9 OBS
© o o | 3| &8 Categoria ) Py o Categoria ) =2
o 3 k-] 8 > Funcional © g o Funcional S g
c 2 P o PR
= = £5 = g5
=3 =3
Q (5]
o o
Apoiar o 6rgdo executivo na definicdo da politica e linhas de estratégia nas areas da
unidade orgéanica que dirige; garantir a coordenacéo das atividades e a qualidade CTFP - Tempo
Dirigente ’ 1 o | chefe Diviszo té'cnica da prestagéo do§ servi(;o§ na sua dependént?ia, bem como a gestéoAdols Arquitetura Indetelrm[nado/ a)
equipamentos que |he estao afetos; exercer, na respetiva unidade, as competéncias Comisséo de
previstas no artigo 14.° do Regulamento da Estrutura e Organizagéo dos Servigos Servigo
Municipais.
Subtotal 1 1 0 0
T10.7 Ano;
Experiéncia na
§ 1 1 0 Coordenador Coordenar a organizagdo, instrucéo e tramitagdo dos processos, garantir o bom area CTFP - Tempo a)
> Técnico funcionamento dos servigos administrativos da Divisdo e articulagdo com o S@M. Administrativa e Indeterminado
2 na coordenagao
9— de eqliinas
© =
= Secgéo 5 5 0 Assistente Atendimento ao publico, incluindo o atendimento digital assistido; efetuar cobranga | 12.° ano ou curso | CTFP - Tempo a)
2 Administrativa de Técnico de receitas; organizagéo e instrug&o dos processos da Divisdo e S@M. equivalente Indeterminado
g Obras Particulares
s 12.° ano ou curso
8 que lhe seja
= 1 1 0 Fiscal Atendimento ao publico, incluindo o atendimento digital assistido; efetuar cobranga equiparado e CTFP - Tempo a)
S de receitas; organizagao, instrugdo e tramitacdo dos processos da Divisdo e S@M. |Idoneidade parao | Indeterminado
g exercicio de
% fungdes
S Subtotal 717 o 0
()
§ Técnico Fungée:s consultivas, de estudo, planearrllen.to, progrqmagéo, ava!iagéo e aplicel(;é.lo CTFP - Tempo
= 1 1 0 . de métodos e processos de natureza técnica e ou cientifica na area de atuagéo; . ) a)
=] Superior P . oo . Arquitetura Indeterminado
o Apoio técnico a Diviséo, analise e emisséo de pareceres e estudos técnicos.
ug
g Funcdes consultivas, de estudo, planeamento, programacéo, avaliagéo e aplicagao
- Técnico de métodos e processos de natureza técnica e ou cientifica na area de atuacéo; .~ . | CTFP - Tempo
o 1 1 0 . PP . o= - Engenharia Civil X a)
€ Superior Apoio técnico a Divisdo, analise e emissao de pareceres, estudos técnicos e Indeterminado
£ projetos.
§ Funcdes consultivas, de estudo, planeamento, programacéo, avaliagéo e aplicagéo
ey Servigos de Técnico de métodos e processos de natureza técnica e ou cientifica na area de atuacéo; .~ . | CTFP - Tempo
o 1 0 1 ; PP . o= - Engenharia Civil ) a)
P Planeamento, Superior Apoio técnico a Divisdo, andlise e emissdo de pareceres, estudos técnicos e Indeterminado
'g Gestao Urbanistica, projetos.
b Reabilitacdo Urbana
s e Patriménio Fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programag&o, avaliagéo e aplicagéo
a - de métodos e processos de natureza técnica e ou cientifica na area de atuagéo;
Técnico e ~ ~ ~ L CTFP - Tempo
1 1 0 . Apoio técnico a Diviséo, elaboragdo, gestdo e promogéao de planos municipais de . X a)
Superior ~ o . . K ~ Arquitetura Indeterminado
gestéo e ordenamento do territério e de Projetos de Arquitetura; colaboragao e
articulagdo com outros servigos, no ambito do apoio prestado pela divisdo.
Fungbes consultivas, de estudo, planeamento, programagéo, avaliagéo e aplicagao
- de métodos e processos de natureza técnica e ou cientifica na area de atuagéo;
Técnico ~ ) . ) oo o CTFP - Tempo
1 1 0 . Elaboragéo de projetos de arquitetura, urbanismo, mobilidrio urbano; analise e . X a)
Superior L o o R Arquitetura Indeterminado
emissdo de pareceres e estudos técnicos; apoio técnico a outros servigos, no
ambito do apoio prestado pela divisdo.
Subtotal 5 4 1 0
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12 ALTERAGAO

Postos de Trabalho Existentes

Postos de Trabalho a criar
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14 o
Fungbes consultivas, de estudo, planeamento, programagéo, avaliagéo e aplicagao
- de métodos e processos de natureza técnica e ou cientifica na area de atuagéo;
= Técnico PR . ~ = ~ S Planeamento e CTFP - Tempo
2 1 1 0 . Apoio técnico a Unidade, elaboragéo, gestéao e promogéo de planos municipais de . X a)
[4 Superior = O = ) = Urbanismo Indeterminado
= gestdo e ordenamento do territério; colaboragéo e articulagéo com as outras
g Unidades Organicas.
= Funcdes consultivas, de estudo, planeamento, programacéo, avaliagéo e aplicagao .
© . . . X Tecnologias da
o — de métodos e processos de natureza técnica na area do SIG e da e da cartografia, =
= Técnico s x ) = Informag&o- ramo | CTFP - Tempo
=] 1 1 0 . que que fundamentam e preparam a decisdo, nomeadamente na implementagéo, ~ X a)
° . Superior = = ) _ e o = Informagéo Indeterminado
B ervigos de ; A
Servigos d manutengéo e gestao do Sistema de Informagdo Geografica Municipal; elaboragéo
o . . . . Geografica
o Sistemas de de pareceres e projetos na sua area de atividade.
= Informag&o
® iy
= Geografica Funcdes consultivas, de estudo, planeamento, programacéo, avaliagéo e aplicagéo
& de métodos e processos de natureza técnica e ou cientifica na area de atuagao;
o Apoio técnico a Unidade na Georreferenciagdo, Gestdo, produgéo e tratamento de )
© . = e = ~ it L ~ Geografia,
© A informagéo geogréfica; Colaboragéo na elaboragéo, gestdo, revisdo e alteragéo de
= Técnico P L = Ordenamento do | CTFP - Tempo
0 1 1 0 . planos municipais de ordenamento do territdrio; Elaboracéo de estudos de e X a)
c Superior L - - . ) Territorio e Indeterminado
< caracterizagéo territorial, nomeadamente nos dominios da socio-demografia, da )
2 ) o . Desenvolvimento
5 economia, do biofisico, do urbanismo em geral e do Planeamento, ou outros na sua
S area de atividade, de interesse municipal, assegurando a sua articulagéo na
ki tematica do SIG e da Cartografia
]
(C)
) Subtotal 3 3 0 0
8
g Fungbes consultivas, de estudo, planeamento, programagao, avaliagéo e aplicagdo
o de métodos e processos de natureza técnica e ou cientifica na area de atuagéo; P
s : ‘o s ) ) : ) N Engenharia Civil
= Servigos de 1 1 0 Técnico assegurar a organizagao do Servigo de Topografia e garantir a sua articulagédo com (ramo de CTFP - Tempo a)
o Topografia Superior todos os servigos do municipio; elaborar estudos, planear e desenvolver propostas topografia) Indeterminado
'g na area das vias e topografia; garantir a boa elabora¢do de levantamentos pog
:g topograficos e garantir a atualizagédo da rede topografica.
2
= Subtotal 1(1]o0 0
Total Divisdo 17 | 16 | 1 0
480 (380 100 1

(a) numero de postos de trabalho a tempo inteiro

(b) Numero de postos de trabalho a tempo parcial

Nota 1: As Atribuigdes / Funcdes indicadas sdo apresentadas resumidamente, sem prejuizo da obrigatoriedade do cumprimento de outras atribuigdes afetas ao servico em que o trabalhador esta integrado.

Nota 2: O presente mapa de pessoal ndo inclui os trabalhadores que se encontram em prestacéo de servicos, os Eleitos Locais e os elementos do Gabinete de Apoio a Presidéncia que ndo tém vinculo com o municipio.

Nota 3: Nos termos do do artigo 18.°, do Decreto-Lei n° 23/2019, de 30/01/2019, na atual redagao, a transigao dos trabalhadores da Saude para os mapas de pessoal das cAmaras municipais produz efeitos com a publicagédo de lista nominativa dos referidos trabalhadores, organizada por municipio, na 2.2 série do Diario da Republica, sendo os referidos postos de
trabalho automaticamente aditados ao mapa de pessoal da cdmara municipal para onde transitam os trabalhadores.

Nota 4: Em caso de regresso de qualquer um dos seguintes trabalhadores que, em regime de cedéncia de interesse publico, transitaram para a ADRA e que constam da listagem abaixo, caso o posto de trabalho pretendido ndo exista, o mesmo sera aditado, garantindo-se a respetiva verba para efeitos de pagamento da remuneragéo, conforme orientagées da DGAL

(Proc® 230.001.10 DMAJ):

NOME

Anabela Martins Carvalhinhos

Carlos Eduardo Ribeiro da Cunha

Eduardo Miguel Rodrigues Campos

Jodo Carlos Melo Silva

José Anténio Marques da Silva

José Manuel Ramos de Melo Domingues

Lurdes Carmélia Pereira da Silva Simdes

Paulo Rogério Marques da Silva

Vitor Manuel Melo Oliveira

Orgao Executivo

Orgao Deliberativo
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