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Procedimento concursal comum de recrutamento para ocupagéo de 1 (um) posto de

Designag3o: trabalho de Assistente Técnico (Albergue de Peregrinos Rainha D. Teresa) do Mapa de
Pessoal do Municipio de Albergaria-a-Velha, na modalidade de contrato de trabalho
em funcdes publicas a termo resolutivo certo

Assunto: Avaliagdo Curricular

Presidente: Sandra Cristina Martins de Figueiredo, Chefe da Divisio de
Desenvolvimento Econémico

Vogais efetivos: Rosa Marisa Gomes Geraldo, Técnica Superior (Divisdo de
Desenvolvimento Econémico) e Tania Mariza Amador Coelho, Técnica Superior
(Divisdo de Desenvolvimento Econémico)

Vogais suplentes: Anabela Henriques de Almeida Peralta, Assistente Técnica
(Divisdao de Desenvolvimento Econémico) e Beatriz Jodo Magana Dinis, Técnica
Superior (Recursos Humanos)

Membros do Juri:

Local: Albergaria-a-Velha Hora:  09:20

Aos 05 dias do més de julho de 2024, nas instalagdes da Camara Municipal de Albergaria-a-Velha, reuniu o
jari do procedimento concursal comum para preenchimento de 1 (um) posto de trabalho da carreira e
categoria de Assistente Técnico do mapa de pessoal do Municipio de Albergaria-a-Velha, na modalidade de
contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, para exercicio de fungdes no Albergue de
Peregrinos Rainha D. Teresa, da Divisdo de Desenvolvimento Econémico, aberto por despacho da Sre.
Vereadora com competéncia delegada na 4rea da gestdo dos recursos humanos, Dr? Sandra Almeida, de 21
de fevereiro de 2024.

Do Juri designado por despacho da Vereadora com competéncia delegada, Dr.? Sandra Almeida, de 21 de
fevereiro de 2024, estiveram presentes os seguintes membros:

Presidente: Sandra Cristina Martins de Figueiredo, Chefe da Divis&o de Desenvolvimento Econémico

Vogais Efetivos: Rosa Marisa Gomes Geraldo, Técnica Superior (Divisdo de Desenvolvimento Econémico) e
Tania Mariza Amador Coelho, Técnica Superior (Divisdo de Desenvolvimento Econémico)

A reunido do juri teve como finalidade deliberar sobre os seguintes assuntos, que constituiram a ordem de
trabalhos da reuniao:

1. Aplicagdo do 1.° método de selegdo — Avaliagdo Curricular;

2. Marcagéo do 2.° método de selegdo — Entrevista de Avaliagdo de Competéncias

Ponto 1:

A avaliagdo curricular, que visa analisar a qualificagdo dos candidatos, ponderando os elementos de maior
relevancia para o posto de trabalho a ocupar, designadamente a habilitagdo académica (HA), Formagao
Profissional (FP), Experiéncia Profissional (EP) e Avaliagdo de Desempenho (AD). A avaliagdo curricular,
cujos critérios de ponderag&o se encontram definidos na ata n® 1 do juri do presente procedimento concursal,
expressa numa escala de 0 a 20 valores, com valoragéo até as centésimas, resultando a nota final da
aplicagdo de uma das seguintes férmulas:

Para candidatos com Relac&o Juridica de Emprego Piiblico:
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AC = (HA x15%) + (FP x 15%) + (EP x 60%) + (AD x 10 %)

Para candidatos sem Relacdo Juridica de Emprego Publico:

AC = (HA x 15%) + (FP x 25%) + (EP x 60%)

N.% 4

e

Qo3

eeldo

Data: 05/07/2024 "@.\L\.

Nos termos do estabelecido na ata n.° 1 — ata de definigdo de critérios, apenas foram considerados na

avaliagdo curricular, as habilitagdes académicas, formacdo e experiéncia profissional devidamente

comprovadas.

Apreciados os curriculos apresentados e demais documentos, o juri verificou que existem dois candidatos
com Relagao Juridica de Emprego Publico, aplicando-lhes a férmula AC = (HA x15%) + (FP x 16%) + (EP x
60%) + (AD x 10 %), tendo atribuido as seguintes classificagoes:

N°| Cadigo Nome Classificacéo
1 4951 | Lucia Rodrigues da Silva 3,85, valores
2 5591 | Nuno Miguel Henriques Soares de Freitas Luis 4,00| valores

Relativamente aos restantes candidatos, que ndo tém Relagdo Juridica de Emprego Publico, foi aplicada a

férmula AC = (HA x 15%) + (FP x 25%) + (EP x 60%) e foram atribuidas as seguintes classificagbes:

N°| Codigo Nome Classificagdo
1 5476 | Adriana Maria Martins de Bastos 2,85 | valores
2 5547 | Ana Beatriz da Silva Pires 3,00| valores
3 5623 | Ana Luisa Vieira de Oliveira 3,00| valores
4 5626 | Ana Margarida Nicolau Veiga 2,85| valores
5 5263 | Ana Maria Henriques Ventura 11,00| Vvalores
6 5602 | Carina Micaela da Conceigdo Neves 13,75| valores
7 5567 | Catarina Adrea Silva Ferreira 4,10 valores
8 5155 | Célia Marisa Marques Tavares 3,00| valores
9 4957 | Claudia Margarida Duarte Ferreira 3,00 valores

10 5506 | Claudia Sandra de Melo Pinho 3,00| valores

11 5020 | Claudia Sofia da Silva 3,00| valores

12 5494 | Jodo Marcelo Alves Ferreira 3,00| valores

13 5560 | Jodo Ramiro Dinis Pereira 3,00 valores

14 6601 | José Femando Rendeiro de Oliveira 9,75| valores

15 5243 | Laura Carla Marques Coutinho 3,00/ Vvalores

16 4784 | Leonardo Oliveira Marques 3,00 valores

17 5624 | Liliana Catarina de Oliveira Lucio 10,25| valores

18 5315 | Maria da Gléria Ferreira da Silva Pinho 2,85| valores

19 5584 | Micael Santos Graeiro 6,00 valores

20 4661 | Nuno Miguel Duarte Rodrigues 3,00/ valores

21 5625 | Rui Miguel Basilio Braga Gomes 2,85| valores

22 5508 | Sandra Cristina Cruz e Silva 10,25 valores

23 4737 | Sandra Ruth Ramirez 5,60| Vvalores

24 5158 | Stephanie Rodrigues Silva 6,00| valores

25 4843 | Susana Cristina da Silva Alegria 4,25 | valores

26 4740 | Tania Filipa Peixoto Pinheiro 9,75| valores

27 4868 | Vanessa Alexandra Azevedo Lopes 7,25| valores

28 5021 | Vera Lucia Melo Costa 2,85| valores

Ponto 2:
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Face aos resultados obtidos, o jiri deliberou, por unanimidade:

ATA DE REUNIAO - JURI DO CONCURSO

N.% 4

Data: 05/07/2024 (s

1. Excluir por terem obtido classificag&o inferior a 9,50 valores na Avaliagéo Curricular:

N°| Cédigo Nome Classificagdo
1 5476 | Adriana Maria Martins de Bastos 2,85| valores
2 5547 | Ana Beatriz da Silva Pires 3,00| valores
3 5623 | Ana Luisa Vieira de Oliveira 3,00| valores
4 5626 | Ana Margarida Nicolau Veiga 2,85| valores
5 5567 | Catarina Adrea Silva Ferreira 4,10| valores
6 5155 | Célia Marisa Marques Tavares 3,00| valores
7 4957 | Claudia Margarida Duarte Ferreira 3,00( valores
8 5506 | Claudia Sandra de Melo Pinhdo 3,00| valores
9 5020 | Claudia Sofia da Silva 3,00, valores
10 5494 | Jodao Marcelo Alves Ferreira 3,00| valores '
11 5560 | Jodo Ramiro Dinis Pereira 3,00| valores
12 5243 | Laura Carla Marques Coutinho 3,00 valores
13 4784 | Leonardo Oliveira Marques 3,00 valores |
14 4951 | Lucia Rodrigues da Silva 3,85| valores
15 5315 | Maria da Gldria Ferreira da Silva Pinho 2,85| valores
16 5584 | Micael Santos Graeiro 6,00| valores
17 4661 | Nuno Miguel Duarte Rodrigues 3,00| valores
18 5591 | Nuno Miguel Henriques Soares de 4,00| valores
19 5625 | Rui Miguel Basilio Braga Gomes 2,85| valores
20 4737 | Sandra Ruth Ramirez 5,60| valores
21 5158 | Stephanie Rodrigues Silva 6,00| valores
| 22 4843 | Susana Cristina da Silva Alegria 425| valores
23 4868 | Vanessa Alexandra Azevedo Lopes 7,25 | valores
| 24| 5021 Vera Lucia Melo Costa 2,85| valores

et Jo

=\l

2. Admitir para 0 2.° e ultimo método de selegdo, Entrevista de Avaliagdo de Competéncias, os candidatos

aprovados na Avaliagdo Curricular:

‘ N°| Cédigo | Nome Classificagio
[ 1 5263 | Ana Maria Henriques Ventura 11,00 | valores
2 5602 | Carina Micaela da Conceigdo Neves 13,75| valores
3 6601 | José Femando Rendeiro de Oliveira 9,75| valores
4 5624 | Liliana Catarina de Oliveira Licio 10,25 | valores

5 5508 | Sandra Cristina Cruz e Silva 10,25 | Vvalores i
6| 4740 Tania Filipa Peixoto Pinheiro 9.75| valores

3. Que fica anexa a esta ata, fazendo dela parte integrante, a grelha de classificagéo da avaliagéo curricular;

4. Que sejam publicitadas as classificagdes obtidas no 1° método de selegéo, conforme o disposto no n. °1 do
artigo 22.° da Portaria n. © 233/2022, de 09 de setembro;

5. Agendar, para o dia 15 de julho de 2024, a realizagdo da Entrevista de Avaliagdo de Competéncias, a
realizar na Camara Municipal de Albergaria-a-Velha, devendo ser convocados os candidatos admitidos, de

acordo com a seguinte calendarizagdo:

Pég. 3 /4

Praga Comendador Ferreira Tavares 3850-053 Albergaria-a-Velha /tel .+351 234 529 300 (chamada para a rede fixa nacional) / N.LP.C 506783146

ww.cm-albergaria.pt / geral@cm-albergaria.pt



AR o N.o: 4
Llil\\vt ATA DE REUNIAO - JURI DO CONCURSO
LT Data: 05/07/2024
Cadigo ] Nome Calendarizagéo
1 5263 Ana Maria Henriques Ventura 14:00 | horas
2 5602 Carina Micaela da Conceigao Neves 14:30 | horas
3 6601 José Femando Rendeiro de Oliveira 15:00 | horas
4 5624 Liliana Catarina de Oliveira Lucio 15:30 | horas
5 5508 Sandra Cristina Cruz e Silva 16:00 | horas
6_ 4740 Tania Filipa Peixoto Pinheiro | 16:30 horas

6. Que seja dado conhecimento desta ata a todos os candidatos a quem foi aplicado o método de selegdo

Avaliagdo Curricular, informando-os de que a audiéncia de interessados sera efetuada no final da aplicagdo

dos métodos de selegdo, de acordo com o n.° 1 do artigo 25.° da Portaria n.° 233/2022, de 09 de setembro;

7. Que os candidatos que pretendam analisar este processo o possam fazer consultando-o na secgéo de

Recursos Humanos da Cémara Municipal, sita na Praga Ferreira Tavares, em Albergaria-a-Velha, durante o

horario de expediente (entre as 09:00h e as 12:30h e entre as 14:00h e as 17:30h), nos dez dias Uteis

seguintes a data da comunicagao aos interessados.

E ndo havendo mais assuntos a tratar, a Presidente do Jdri, Sandra Cristina Martins de Figueiredo, deu por

encerrada a reunido, cuja ata foi lida e aprovada, e vai ser assinada por todos os elementos do Juri.

O Juri,

- DN losa Geello I el (W

(Presidente) (1.° Vogal)

(2.° Vogal)
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sem formagéo sem experiéncia
24 |Maria da Gloria Ferreira da Silva Pinho| N3o Curso nivel 3 19 especifica/sem 0 especifica/sem n.a 0 2,85 Excluida
comprovativos comprovativos
CET -
desenvolvimento sem formag3o
25 |Micael Santos Graeiro Nao rodutos 20 especifica/sem 0 2 meses n.a 0 6,00 Excluido
P L comprovativos
multimédia
26 [Nuno Miguel Duarte Rodrigues Nio _._om.:o_m.ﬁc_.m 20 sem *o:dmomo 0 sem mxum.:m:o_m n.a. 0 3,00 Excluido
Historia especifica especifica
: . . . sem formagao el
27 zE._o _,\__omm_ Henriques Soares de Sim Licenciatura 20 especifica/sem 0 sem mxvm.:m:o_m nio indicado 10 4,00 Excluido
Freitas Luis Fotografia N especifica
comprovativos
sem formagao sem experiéncia
28 |Rui Miguel Basilio Braga Gomes Nao 12.° ano 19 especifica/sem 0 especifica/sem n.a 0 2,85 Excluido
comprovativos comprovativos
29 |Sandra Cristina Cruz e Silva Nao Curso nivel 4 20 199 horas 17 1 ano n.a 0 10,25 Admitida
sem experiéncia
30 |Sandra Ruth Ramirez Nao curso nivel 3 19 125 horas 11 especifica/sem n.a 0 5,60 Excluida
comprovativos
Mestrado sem formagéo
31 |Stephanie Rodrigues Silva N&o Administragdo 20 especifica/sem 0 10 meses n.a 0 6,00 Excluida
publica comprovativos
Licenciatura Sem expariéntia
32 |Susana Cristina da Silva Alegria Nao - 20 7 horas 5 especifica/sem n.a 0 4,25 Excluida
gestdo empresas -
comprovativos
33 |Tania Filipa Peixoto Pinheiro Néo Mestiado 20 165 horas 15 8 meses na 0 9,75 Admitida
Psicologia
34 |Vanessa Alexandra Azevedo Lopes Nao _._om:o_wE.B 20 4 horas 5 9 meses n.a 0 7,25 Excluida
Adm. Publica




p e

sem formagéo

sem experiéncia

35 |Vera Lacia Melo Costa Nédo Curso nivel 3 19 especifica/sem especifica/sem 0 n.a 0 2,85 Excluida
comprovativos comprovativos
(1) Habilitagdo académica exigida: 12.° ano
Classificagao final da avaliagéo curricular: O jari,

Para candidatos com Relag&o Juridica de Emprego Puablico:
CF = (HA x 15%) + (FP x 15%) + (EP x 60%)+ (AD x 10 %)

Em que: CF = Classificag&o final; HA = Habilitagdo Académica; FP Formagao Profissional;
EP = Experiéncia Profissional; AD = Avaliagdo de Desempenho

Para candidatos sem Relag&o Juridica de Emprego Publico:

CF = (HA x 15%) + (FP x 25%) + (EP x 60%)

Em que: CF = Classificagao final; HA = Habilitagio Académica; FP Formag&o Profissional;

EP = Experiéncia Profissional
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