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Procedimento concursal comum de recrutamento para ocupacao de 1 (um) posto de
Designagéo: trabalho para Técnico Superior (Servico Social), na modalidade de contrato de
trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo certo

Assunto: Resultados da Avaliagdo Curricular
Presidente: Sénia Maria Pires de Aimeida Valente, Chefe da Divisao de Educagao
e Agao Social

Vogais efetivos: Mariana Rodrigues Araidjo Letra e Ana Raquel Martins Simoes,
Membros do Jiiri: ambas Técnicas Superiores da Divisao de Educacdo e Agao Social

Vogais suplentes: Ana Margarida Castelhano Nogueira, Técnica Superior (Divi-
sdo de Educacao e Acao Social) e Maria Leonor Cozinha Rodrigues Fonseca,
Técnica Superior (Recursos Humanos)

Local: Albergaria-a-Velha Hora: 09:50

Aos 12 dias do més de julho de 2024, nas instalagbes da Camara Municipal de Albergaria-a-Velha, reuniu o jUri
do procedimento concursal comum para preenchimento de 1 (um) posto de trabalho da carreira e categoria de
Técnico Superior (Servigo Social) do mapa de pessoal do Municipio de Albergaria-a-Vetha, na modalidade de
contrato de trabalho em fungdes publicas a termo certo, para exercicio de fungdes na Divisdo de Educacgéo e
Acéo Social, aberto por deliberacdo da Camara Municipal de Albergaria-a-Velha de 07 de margo de 2024.

Do Juri designado por despacho da Vereadora com competéncia delegada, Dr.? Sandra Almeida, de 12 de
margo, estiveram presentes os seguintes membros:

Presidente: Sénia Maria Pires de Almeida Valente, Chefe da Divisdo de Educacéo e A¢do Social;

Vogais Efetivos. Mariana Rodrigues Araljo Letra, Técnica Superior da Divisdo de Educagéo e Agéo Social e
Maria Leonor Cozinha Rodrigues Fonseca, Téchica Superior (Recursos Humanos).

A reuni&o do juri teve como finalidade deliberar sobre os seguintes assuntos, que constituiram a ordem de tra-
balhos da reuni&o:

1. Proceder a elaboracdo da lista definitiva de candidatos admitidos e excluidos;

2. Proceder 2 classificagio da Avaliag@o Curricular;

3. Proceder a classificacao final dos candidatos aprovados;

4. Proceder a elaboragéo da lista unitaria de ordenacéo final dos candidatos aprovados.

Ponto 1:

Foi apresentada uma alegag&o/reclamacdo pela candidata Missiele da Silva, considerando que a mesma, a
data de candidatura, ndo entregou o certificado de habilitagées reconhecido em Portugal, que comprovasse a
posse da Licenciatura em Servico Social, conforme estipulado no n.° 5 do aviso de abertura.

Foi ainda excluida pelo facto de n&o possuir nacionalidade portuguesa, que € um dos requisitos necessarios
numa candidatura a um procedimento concursal, como estipulado no artigo 17.° da Lei n.® 35/2014, de 20 de
junho, na sua atual redagao (Lei Geral do Trabalho em Fungfes Publicas).
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Na fase de audiéncia prévia, a candidata, via e-mail datado de 22.05.2024, procedeu a entrega dos documen-
tos comprovativos da Licenciatura em Servico Social, devidamente reconhecida em Portugal, assim como jun-
tou documentos que comprovaram que apesar da candidata ndo ter nacionalidade portuguesa, a mesma esta
abrangida pelo Estatuto de Igualdade de Direitos e Deveres.

Comprovados ambos os requisitos, o Jari deliberou, por unanimidade admitir a candidata ao presente procedi-

mento concursal.

Face ao exposto, o Juri deliberou, por unanimidade, converter a lista provisoria de candidatos admitidos e ex-
cluidos, na lista definitiva de candidatos admitidos e excluidos, conforme anexo a presente ata

Ponto 2:

A avaliac&o curricular que visa analisar a qualificagéo dos candidatos, ponderando os elementos de maior rele-
vancia para o posto de trabalho a ocupar, designadamente a habilitagédo académica (HA), Formagéo Profissio-
nal (FP), Experiéncia Profissional (EP) e Avaliagcdo de Desempenho (AD). A avaliag&o curricular, cujos critérios
de ponderagdo se encontram definidos na ata n°® 1 do juri do presente procedimento concursal, expressa numa
escala de 0 a 20 valores, com valoragéo até as centésimas, resultando a nota final da aplicacdo de uma das

seguintes formulas:

Para candidatos com RelacZo Juridica de Emprego Publico:

AC = (HA x 30%) + (FP x 25%) + (EP X 25%) + (AD x 10 %)

Para candidatos sem Relacdo Juridica de Emprego Pdblico:

AC = (HA x 30%) + (FP x 30%) + (EP x 40%)

Nos termos do disposto na alinea b) do 7.5. do aviso de abertura, apenas foram considerados na avaliagdo cur-
ricular, as habilitages académicas, formagdo e experiéncia profissional devidamente comprovadas. Con-
forme constante na Ata n.° 1, de 13 de margo de 2024, elaborada para a definigdo de critérios, no seu Ponto 1

da ordem de trabalhos, definiu este juri que quanto a avaliagéo curricular, sera considerada:

alinea b) a formacgéo profissional frequentada nos ultimos cinco anos e que respeitem as areas de formagéo e
aperfeigoamento profissional relacionadas com ao posto de trabalho;

alinea c¢) para a experiéncia profissional considerar-se-a a experiéncia devidamente comprovada e que afesta-
da por documento idéneo que refira expressamente o periodo de duracdo da experiéncia profissional e que
contenha a discriminagéo das fungbes efetivamente exercidas;

alinea d) avaliagdo de desempenho seréo consideradas as mengbes de avaliagdo de desempenho referentes
aos ultimos trés biénios de desempenho de fungdes idénticas as do posto de trabalho.

Apreciados os curriculos apresentados e demais documentos, o juri verificou que existem duas candidatas com
Relac&o Juridica de Emprego Publico — Ana Filipa Santos Almeida e Teresa Raquel da Silva Reboca Ferreira,
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sendo-lhes aplicada a férmula AC = (HA x 30%) + (FP x 25%) + (EP x 25%) + (AD x 10 %) ¢ atribuiu-lhes as

seguintes classificagbes:

Caodigo de
N.° . Nome Classificacédo
candidatura
6490 Ana Filipa Santos Almeida 17,80 valores
2 6555 Teresa Raquel da Silva Reboca Ferreira 17,60 valores

Relativamente aos restantes candidatos, que ndo tém Relagdo Juridica de Emprego Publico, foi aplicada a for-

mula AC = (HA x 30%) + (FP x 30%) + (EP x 40%) e foram atribuidas as seguintes classificacbes:

Cédigo de
N.° Nome Classificagédo
candidatura
1 6512 Ana Carolina dos Santos Vasconcelos 10,80 valores
2 6180 Ana Filipa Ferreira Bastos 11,00 valores
3 6181 Ana Sofia Pais Lebreiro 5,40 valores
4 6439 Carla Margarida Lopes Alexandre Marques 10,80 valores
5 6194 Carolina Gomes da Silva 9,00 valores
6 6332 Edite Bastos Rodrigues 8,40 valores
7 5835 Elisabeth Christine Amaral Pereira 5,40 valores
8 6440 irina Heleno Rocha 5,40 valores
9 6553 Joana Gomes de Almeida 17,00 valores
10 | 6040 Laura Inés Cardoso Noné 11,40 valores
11 6294 Maria Carolina Diz Baptista 5,40 valores
12 | 6493 Maria Helena Mamede Albuquergque Vieira Alberto 14,60 valores
13 | 6515 Maria Inés Costa Oliveira 5,40 valores
14 | 5616 Maria Madalena de Jesus Morais 16,40 valores
15 | 6544 Mariana Catarina Valente de Oliveira 5,40 valores
16 | 6184 Mariana Jordao Caiano dos Santos 9,00 valores
17 | 6492 Marisa Andreia Pires dos Santos 5,40 valores
18 | 6117 Missiele da Silva 5,40 valores
19 | 6470 Ménica Filipa da Cunha e Sa 15,40 valores
20 | 6549 Rafaela dos Santos Carrilho 10,80 valores
21 | 6550 Silvia de Oliveira e Silva 15,40 valores
22 | 6554 Sénia Maria Correia Henriques 6,00 valores
23 | 6628 Téania Alexandra Coelho Pires 9,00 valores
24 | 6448 Tania Filipa Qliveira Baptista 9,60 valores
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Face aos resultados obtidos, o juri deliberou, por unanimidade:

a) Excluir por terem obtido classificacao inferior a 9,50 valores na Avaliagao Curricular:

Codigo de
N.° Nome Classificagdo
candidatura
1 6181 Ana Sofia Pais Lebreiro 5,40 valores
2 6194 Carolina Gomes da Silva 9,00 valores
3 6332 Edite Bastos Rodrigues 8,40 valores
4 5835 Elisabeth Christine Amaral Pereira 5,40 valores
5 6440 Irina Heleno Rocha 5,40 valores
6 6294 Maria Carolina Diz Baptista 5,40 valores
7 6515 Maria Inés Costa Oliveira 5,40 valores
8 6544 Mariana Catarina Valente de Oliveira 5,40 valores
9 6184 Mariana Jord&o Caiano dos Santos 9,00 valores
10 | 6492 Marisa Andreia Pires dos Santos 5,40 valores
11 6117 Missiele da Silva 5,40 valores
12 | 6554 Sonia Maria Correia Henrigues 6,00 valores
13 | 6628 Téania Alexandra Coelho Pires 9,00 valores

b) Proceder aoc desempate dos candidatos com iguais classificagbes:

Conforme definido em ata n.° 1 — ata de definicdo de critérios, de 13 de margo de 2024, em situacdes de de-
sempate, serdo aplicados os seguintes critérios:

1.9 critério: maior tempo de experiéncia profissional em fungdes caracterizadoras do posto de trabalho con-
cursado, devidamente comprovado;

2.° critério: posse de Pés-Graduacédo / MBA, devidamente comprovado, independentemente da data de ob-
tengdo, desde que relacionado com o posto de trabalho a preencher;

3.° critério: maior nimero de horas de formag&o profissional devidamente comprovadas, em areas de formagéo
e aperfeicoamento profissional relacionadas com as exigéncias e as competéncias necessarias ao posto de tra-

balho a preencher, frequentadas nos ultimos cinco anos.

As candidatas Ménica Filipa da Cunha e S3a e Silvia de Oliveira e Silva, obtiveram, como classificagéo da Avali-
acdo Curricular e, consequentemente, como classificacéo final, 15,40 valores, ficando as candidatas empata-

das nos 5.° e 6.° lugares.
Verificados os critérios de desempate, o Juri constatou que:

1. Ambas as candidatas tém o mesmo tempo de experiéncia profissional, ndo podendo o Juri desempatar por

esse critério;

2. A candidata Moénica Filipa da Cunha e Sa possui uma pés-graduacao/MBA, ficando, portanto, a candidata
posicionada em 5.° lugar e, consequentemente, a candidata Silvia de Oliveira e Silva posicionada em 6.° lu-

gar,
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As candidatas Ana Carolina dos Santos Vasconcelos, Carla Margarida Lopes Alexandre Marques e Rafaela
dos Santos Carrilho, obtiveram, como classificagéo da Avaliagdo Curricular e, consequentemente, como classi-
ficacao final, 10,80 valores, ficando as candidatas empatadas nos 10.°, 11.° e 12.° lugares.

Verificados os critérios de desempate, o Jari constatou que:

1. Todas as candidatas t¢m o mesmo tempo de experiéncia profissional, ndo podendo o Juri desempatar por

esse critério;

2. Nenhuma candidata possui pos-graduacio/MBA relacionados com o posto de trabalho, nao podendo o Juri

desempatar por esse critério;

3. No que diz respeito ao nimero de horas de formacéo profissional, o Juri verificou que a candidata Ana Ca-
rolina dos Santos Vasconcelos tem um maior nimero de horas de formacéo profissional, seguida pela candida-
ta Rafaela dos Santos Carrilho e, por fim, a candidata Carla Margarida Lopes Alexandre Marques possui um

menor nimero de formagao profissional ficando a seguinte ordem de posig&o:
10.%. Ana Carolina dos Santos Vasconcelos
11.° Rafaela dos Santos Carrilho

12.°: Carla Margarida Lopes Alexandre Marques

Ponto 2: Proceder a Classificagcéo Final os candidatos

Considerando que no presente procedimento concursal existe apenas um método de selegéo — Avaliagéo Cur-
ricular, o mesmo tem a ponderagio de 100%, correspondendo a classificagéo final dos candidatos, a classifi-

cacdo obtida na Avaliagdo curricular.

Face ao exposto, a classificacdo final dos candidatos fica assim constituida:

Cédigo de
N.° Nome Classificagao
candidatura
1 6512 Ana Carolina dos Santos Vasconcelos 10,80 valores
2 6180 Ana Filipa Ferreira Bastos 11,00 valores
3 6490 Ana Filipa Santos Almeida 17,80 valores
4 6439 Carla Margarida Lopes Alexandre Margues 10,80 valores
5 6553 Joana Gomes de Almeida 17,00 valores
6 6040 Laura Inés Cardoso Noné 11,40 valores
7 6493 Maria Helena Mamede Albuquerque Vieira Alberto 14,60 valores
8 5616 Maria Madalena de Jesus Morais 16,40 valores
9 6470 Ménica Filipa da Cunha e Sa 15,40 valores
10 | 6549 Rafaela dos Santos Carritho 10,80 valores
11 | 6550 Silvia de Oliveira e Silva 15,40 valores
12 | 6448 Tania Filipa Oliveira Baptista 9,60 valores
13 | 6555 Teresa Raquel da Silva Reboca Ferreira 17,50 valores
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Ponto 3:
Face aos resultados obtidos, o Juri deliberou, por unanimidade, elaborar a Lista de Ordenacéo Final de candi-
datos aprovados, nos termos do artigo 23.° da Portaria n. 233/2022, de 09 de setembro, que fica assim consti-

tuida:

Caodigo de
N.° Nome Classificagido
candidatura
1 6490 Ana Filipa Santos Almeida 17,80 valores
2 6555 Teresa Raquel da Silva Reboca Ferreira 17,50 valores
3 6553 Joana Gomes de Almeida 17,00 valores
4 5616 Maria Madalena de Jesus Morais 16,40 valores
5 6470 Ménica Filipa da Cunha e S& 15,40 valores
6 6550 Silvia de Oliveira e Silva 15,40 valores
7 6493 Maria Helena Mamede Albuquerque Vieira Alberto 14,60 valores
8 6040 Laura Inés Cardoso Noné 11,40 valores
9 6180 Ana Filipa Ferreira Bastos 11,00 valores
10 | 6512 Ana Carolina dos Santos Vasconcelos 10,80 valores
11 | 6549 Rafaela dos Santos Carrilho 10,80 valores
12 | 6439 Carla Margarida Lopes Alexandre Marques 10,80 valores
13 | 6448 Tania Filipa Oliveira Baptista 9,60 valores

O Juri deliberou ainda, por unanimidade:
1.Que fica anexa a esta ata, fazendo dela parte integrante, a grelha de classificacdo da Avaliagéo Curricular;

2. Que, nos termos do disposto no artigo 25.° da Portaria n. ° 233/2022, de 09 de setembro, seja assegurada a
audiéncia prévia dos interessados, sendo-lhes dado conhecimento do teor desta ata e promovida de imediato a

necessaria publicitacdo das avaliagdes obtidas;

3. Que decorrido o prazo de audigdo de interessados/as, seja remetida a Lista unitaria de Ordenagéo Final de
candidatos aprovados, acompanhada de todas as deliberacdes do juri, para homologagéo;

4. Que sejam notificados todos os candidatos admitidos ao procedimento do ato de homologagéo, incluindo os
candidatos excluidos na aplicagdo dos métodos de selecéo;

5. Que apos a homologacgéo, a Lista Unitaria de Ordenacéo Final seja afixada em local bem visivel e publico
das instalagdes do Municipio e disponibilizada na pagina eletronica, sendo publicitado um aviso na 2% série do
Diario da Republica, com informagéo sobre a sua publicitacéo;

6. Que os candidatos que pretendam analisar este processo o possam fazer consultando-o na secgédo de
Recursos Humanos da Camara Municipal, sita na Praga Ferreira Tavares, em Albergaria-a-Velha, durante o
horario de expediente (entre as 09:00h e as 12:30h e entre as 14:00h e as 17:30h), nos dez dias uteis

seguintes a data da comunicagéo aos interessados.
Pag.6/7

| x4 endador Ferreira Tavares 3850-053 Albergaria-a-Velha / tel .+351 234 529 300 (chamada para a rede fixa nacional) / N.LP.C 506783146

www.cm-albergaria.pt / geral@cm-albergaria.pt



N.°: 3

ALBER
C;:\/\ RIA
LHA'E

MUENICIPIO

ATA DE REUNIAO - JURI DO CONCURSO

Data: 12/07/2024

E n&o havendo mais assuntos a tratar, a Presidente do Juri, Sénia Maria Pires de Almeida Valente, deu por en-

cerrada a reuniéo, cuja ata foi lida e aprovada, e vai ser assinada por todos os elementos do Juri.

0 Juri,
&'Q MC@"&K&M A Q<w LL\ o
(Presidente) (1.° Vogal) (2°Vogal)
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Anexo |
Lista definitiva de candidatos admitidos e excluidos

Candidatos Admitidos:

| T — j
cgﬁg:g:ﬁfa NOME
1 6512 Ana Carolina dos Santos Vasconcelos
2 6180 | Ana Filipa Ferreira Bastos
3 6490 Ana Filipa Santos Almeida
4 6181 Ana Sofia Pais Lebreiro
5 6439 Carla Margarida Lopes Alexandre Marques
6 6194 Carolina Gomes da Silva
7 6332 Edite Bastos Rodrigues
8 5835 Elisabeth Christine Amaral Pereira
9 6440 Irina Heleno Rocha
10 6553 Joana Gomes de Almeida
11 6040 Laura Inés Cardoso Noné
12 6294 Maria Carolina Diz Baptista
13 6493 Maria Helena Mamede Albuquerque Vieira Alberto
14 6515 Maria Inés Costa Oliveira
15 5616 Maria Madalena de Jesus Morais
16 6544 Mariana Catarina Valente de Oliveira
17 6184 Mariana Jorddo Caiano dos Santos
18 6492 Marisa Andreia Pires dos Santos
19 6117 Missiele da Silva
20 6470 Ménica Filipa da Cunha e Sa
21 6549 Rafaela dos Santos Carrilho
22 6550 Silvia de Oliveira e Silva
23 6554 Sénia Maria Correia Henriques
24 6628 Tania Alexandra Coelho Pires
25 6448 Ténia Filipa Qliveira Baptista
26 6555 Teresa Raquel da Silva Reboca Ferreira

Candidatos Excluidos:

Cadigo de
candidatura NOME ‘

1 6438 | Telma Costa Morais /

O Jari,

ooy Masioa boe i (erc ﬁcxfgh

(Presidente) (1.° Vogal) (2.° Vogal)
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