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MUNICTEIO Data: 12/07/2024

Procedimento concursal comum de recrutamento para ocupacao de 1 (um) posto de
Designagao: trabalho para Técnico Superior (Sociologia), na modalidade de contrato de trabalho em
funcdes publicas a termo resolutivo certo

Assunto: Resultados da Avaliagao Curricular
Presidente: S6nia Maria Pires de Almeida Valente, Chefe da Divisdo de Educagéo
e Agdo Social

Vogais efetivos: Mariana Rodrigues Aradjo Letra e Ana Raquel Martins Simées,
Membros do Jiri: ambas Técnicas Superiores da Divisdao de Educagao e Agao Social

Vogais suplentes: Ana Margarida Castelhano Nogueira, Técnica Superior (Divi-
sdao de Educacao e Agao Social) e Maria Leonor Cozinha Rodrigues Fonseca,
Técnica Superior (Recursos Humanos)

Local: Albergaria-a-Velha Hora: 11:45

Aos 12 dias do més de julho de 2024, nas instalagtes da Camara Municipal de Albergaria-a-Velha, reuniu o juri
do procedimento concursal comum para preenchimento de 1 (um) posto de trabalho da carreira e categoria de
Técnico Superior (Sociologia) do mapa de pessoal do Municipio de Albergaria-a-Velha, na modalidade de con-
trato de trabalho em fungdes publicas a termo certo, para exercicio de funcdes na Diviséo de Educagao e Agdo
Social, aberto por deliberagdo da Camara Municipal de Albergaria-a-Velha de 07 de margo de 2024.

Do Juri designado por despacho da Vereadora com competéncia delegada, Dr.? Sandra Almeida, de 12 de
margo, estiveram presentes os seguintes membros:

Presidente: Sénia Maria Pires de Almeida Valente, Chefe da Divisdo de Educacgédo e Agdo Social;

Vogais Efetivos: Mariana Rodrigues Araujo Letra, Técnica Superior da Divisdo de Educac&o e Agdo Social e
Maria Leonor Cozinha Rodrigues Fonseca, Técnica Superior (Recursos Humanos).

A reuniéo do juri teve como finalidade deliberar sobre os seguintes assuntos, que constituiram a ordem de tra-
balhos da reunigo:

1. Proceder a classificagdo da Avaliagéo Curricular;

2. Proceder a classificagdo final dos candidatos aprovados;

3. Proceder a elaborag&o da lista unitaria de ordenacgao final dos candidatos aprovados.

Ponto 1:

A avaliagao curricular que visa analisar a qualificacdo dos candidatos, ponderando os elementos de maior rele-
vancia para o posto de trabalho a ocupar, designadamente a habilitagdo académica (HA), Formagéo Profissio-
nal (FP), Experiéncia Profissional (EP) e Avaliagdo de Desempenho (AD). A avaliagdo curricular, cujos critérios
de ponderagao se encontram definidos na ata n® 1 do juri do presente procedimento concursal, expressa numa
escala de 0 a 20 valores, com valoragédo até as centésimas, resultando a nota final da aplicagéo de uma das
seguintes férmulas:

Para candidatos com Relac3o Juridica de Emprego Publico:
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AC = (HA x 30%) + (FP x 25%) + (EP x 25%) + (AD x 10 %)

Para candidatos sem Relac&o Juridica de Emprego Publico:

AC = (HA x 30%) + (FP x 30%) + (EP x 40%)

N.% 4
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Nos termos do disposto na alinea b) do 7.5. do aviso de abertura, apenas foram considerados na avaliagdo cur-
ricular, as habilitagbes académicas, formagéo e experiéncia profissional devidamente comprovadas. Con-
forme constante na Ata n.° 1, de 13 de margo de 2024, elaborada para a definigdo de critérios, no seu Ponto 1
da ordem de trabalhos, definiu este jiri que quanto a avaliac&o curricular, sera considerada:

alinea b) a formagéo profissional frequentada nos dltimos cinco anos e que respeitem as dreas de formagéo e

aperfeigoamento profissional relacionadas com ao posto de trabalho;

alinea c) para a experiéncia profissional considerar-se-a a experiéncia devidamente comprovada e que afesta-

da por documento idéneo que refira expressamente o perfodo de duragdo da experiéncia profissional e que

contenha a discriminag¢éo das fungfes efetivamente exercidas;

alinea d) avaliagdo de desempenho serdo consideradas as mengdes de avaliacéo de desempenho referentes

aos tltimos trés biénios de desempenho de fungbes idénticas as do posto de trabalho.

Apreciados os curriculos apresentados e demais documentos, o juri verificou que existe uma candidata com
Relagao Juridica de Emprego Publico — Inés Pinho Camarao, sendo-lhe aplicada a formula AC = (HA x 30%) +

(FP x 25%) + (EP x 25%) + (AD x 10 %) ¢ atribuiu a seguinte classificagéo:

Cddigo de
N.2 Nome Classificagdo
candidatura
1 6558 Inés Pinho Camaréo 9,90 valores

Relativamente aos restantes candidatos, que ndo tém Relagdo Juridica de Emprego Publico, foi aplicada a fér-

mula AC = (HA x 30%) + (FP x 30%) + (EP x 40%) foram atribuidas as seguintes classifica¢des:

Cadigo de
N.2 Nome Classificacdo
candidatura
1 6562 Ana Rita Gasalho Moreira Pombo Ribeiro 9,60 valores
2 6561 Carolina da Conceicdo Cravo dos Santos 14,80 valores
3 6454 Jo&o Ramiro Dinis Pereira 12,40 valores
4 6044 Luisa Margarida Santos Tavares 5,40 valores
5 6042 Maria de Gaspar Loureiro 13,00 valores
6 6428 Matilde Sim&es Bismarck Ferreira 8,40 valores
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7 6547 Pedro Afonso Neto Marques Coelho Balsa 9,60 valores
8 6355 Ragquel Filipa Marques Domingues 5,40 valores

Face aos resultados obtidos, o juri deliberou, por unanimidade:

a) Excluir por terem obtido classificagdo inferior a 9,50 valores na Avaliacdo Curricular:

Cédigo de
N.2 Nome Classificacdo
candidatura
1 6044 Luisa Margarida Santos Tavares 5,40 valores
2 6428 Matilde Simdes Bismarck Ferreira 8,40 valores
3 6355 Raquel Filipa Marques Domingues 5,40 valores

b) Proceder ao desempate dos candidatos com iguais classificacdes:

Conforme definido em ata n.° 1 — ata de definicdo de critérios, de 13 de margo de 2024, em situacdes de de-

sempate, serdo aplicados os seguintes critérios:
1.9 critério: maior tempo de experiéncia profissional em fungdes caracterizadoras do posto de trabatho con-

cursado, devidamente comprovado;
2.° critério: posse de Péds-Graduagao / MBA, devidamente comprovado, independentemente da data de ob-

tencéo, desde que relacionado com o posto de trabalho a preencher,;
3.° critério: maior nimero de horas de formagao profissional devidamente comprovadas, em areas de formagéo
e aperfeicoamento profissional relacionadas com as exigéncias e as competéncias necessarias ao posto de tra-

balho a preencher, frequentadas nos Gltimos cinco anos.

Os candidatos Pedro Afonso Neto Marques Coelho Balsa e Ana Rita Gasalho Moreira Pombo Ribeiro, obtive-
ram, como classificacdo da Avaliagdo Curricular e, consequentemente, como classificagéo final, 9,60 valores,

ficando os candidatos empatados nos 5.° e 6.° lugares.
Verificados os critérios de desempate, o Juri constatou que:

1. Ambos os candidatos tém o mesmo tempo de experiéncia profissional, ndo podendo o Juri desempatar por

esse critério;
2. Nenhum candidato possui pés-graduacio/MBA, ndo podendo o Juri desempatar por esse critério;

3. No que diz respeito ao nimero de horas de formagéo profissional, o Jari verificou que a candidata Ana Rita
Gasalho Moreira Pombo Ribeiro tem um maior nimero de horas de formagéo profissional, ficando, por isso,
a candidata posicionado em 5.° lugar e, consequentemente, o candidato Pedro Afonso Neto Marques Coe-

lho Balsa posicionado em 6.° lugar.

Ponto 2: Proceder a Classificacio Final os candidatos
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Considerando que no presente procedimento concursal existe apenas um método de sele¢do — Avaliacdo Cur-
ricular, o mesmo tem a ponderacédo de 100%, correspondendo a classificagéo final dos candidatos, a classifi-

cacéo obtida na Avaliagdo curricular.

Face ao exposto, a classificagdo final dos candidatos fica assim constituida:

Cédigo de
N.2 Nome Classificacdo
candidatura
1 6562 Ana Rita Gasalho Moreira Pombo Ribeiro 9,60 valores
2 6561 Carolina da Conceigao Cravo dos Santos 14,80 valores
3 6558 Inés Pinho Camarao 9,90 valores
4 6454 Jodo Ramiro Dinis Pereira 12,40 valores
5 6042 Maria de Gaspar Loureiro 13,00 valores
6 6547 Pedro Afonso Neto Marques Coelho Balsa 9.60 valores
Ponto 3:

Face aos resultados obtidos, o Juri deliberou, por unanimidade, elaborar a Lista de Ordenagéo Final de candi-
datos aprovados, nos termos do artigo 23.° da Portaria n.° 233/2022, de 09 de setembro, que fica assim consti-

tuida:
Cadigo de
N.2 Nome Classificagdo
candidatura
1 6561 Carolina da Conceigéo Cravo dos Santos 14,80 valores
2 6042 Maria de Gaspar Loureiro 13,00 valores
3 6454 Joao Ramiro Dinis Pereira 12,40 valores
4 6558 Inés Pinho Camaréo 9,90 valores
5 6562 Ana Rita Gasalho Moreira Pombo Ribeiro 9,60 valores
6 6547 Pedro Afonso Neto Marques Coelho Balsa 9,60 valores

O Juri deliberou ainda, por unanimidade:;
1.Que fica anexa a esta ata, fazendo dela parte integrante, a grelha de classificaco da Avaliagéo Curricular;

2. Que, nos termos do disposto no artigo 25.° da Portaria n. © 233/2022, de 09 de setembro, seja assegurada a

audiéncia prévia dos interessados, sendo-lhes dado conhecimento do teor desta ata e promovida de imediato a

necessaria publicitacdo das avaliacdes obtidas;

3. Que decorrido o prazo de audicdo de interessados/as, seja remetida a Lista unitaria de Ordenacé&o Final de

candidatos aprovados, acompanhada de todas as deliberagdes do juri, para homologagéo;

4. Que sejam notificados todos os candidatos admitidos ao procedimento do ato de homologagé&o, incluindo os

candidatos excluidos na aplicagdo dos métodos de selegéo;
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5. Que ap6s a homologacao, a Lista Unitaria de Ordenacéo Final seja afixada em local bem visivel e publico
das instalagbes do Municipio e disponibilizada na pagina eletrénica, sendo publicitado um aviso na 22 série do

Diario da Republica, com informag¢ao sobre a sua publicita¢ao;

6. Que os candidatos que pretendam analisar este processo o possam fazer consultando-o na secgdo de
Recursos Humanos da Camara Municipal, sita na Praga Ferreira Tavares, em Albergaria-a-Velha, durante o
horario de expediente (entre as 09:00h e as 12:30h e entre as 14:00h e as 17:30h), nos dez dias Uteis

seguintes a data da comunicagao aos interessados.

E ndo havendo mais assuntos a tratar, a Presidente do Juri, Sénia Maria Pires de Almeida Valente, deu por en-
cerrada a reuniéo, cuja ata foi lida e aprovada, e vai ser assinada por todos os elementos do Juri.

O Juri,
\A\QQQ\«,@\QY Mawae Zzzt&é O !
(Presidente) (1.° Vogal) (2.° Vogal)
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