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PROCEDIMENTO CONCURSAL PARA PROVIMENTO DE CARGO DE DIRECAO INTERMEDIA DE 2.2
GRAU - CHEFE DA DIVISAO DE GESTAO DE INFORMAGAO E PATRIMONIO HISTORICO (DGIPH)

ATAN.22

No dia 26 de julho de 2024, na sala de reunies do Edificio dos Pagos do Concelho do Municipio de
Albergaria-a-Velha, reuniu o Juri designado para o procedimento supracitado, constituido pela Dr2
Telma Vidal Pereira, Diretora do Departamento Administrativo e Financeiro, da Cimara Municipal de
Albergaria-a-Velha, na qualidade de Presidente, Dr2 Maria Isabel Ménica do Casal Brilhante, Chefe de
Divisdo do Arquivo Distrital de Aveiro, em regime de substituicdo e Dr.2 Sandra Cristina Martins de
Figueiredo, Chefe da Divisdo de Desenvolvimento Econédmico da Camara Municipal de Albergaria-a-

Velha, na qualidade de vogais efetivas, com a finalidade de:

1. Proceder a apreciagdo das candidaturas apresentadas ao presente procedimento concursal, visando

aferir da admissdo e exclusdo de candidatos;

2. Proceder a aplicagdo do método de Avaliagdo Curricular dos candidatos aprovados;
3. Proceder a marcagao da Entrevista Publica de Selec3o.

Assim, o Jari verificou o seguinte:

Ponto 1:

1. No dmbito do presente procedimento concursal foram rececionadas duas candidaturas:

- Helder Gil Gomes da Silva;
- Sara Margarida Nogueira Abade da Silva.

Nos termos do n.2 2, do art.2 20.2, da Lei n.2 2/2004, de 15 de janeiro, na sua atual redacdo, aplicavel
a Administrag&o Local por forga do n.2 1, do artigo 20.2, da Lei n.2 49/2012, de 29 de agosto, também
na sua atual redacdo, os titulares dos cargos de diregdo intermédia sdo recrutados, por procedimento
concursal de entre trabalhadores em fungSes publicas contratados ou designados por tempo
indeterminado, licenciados, dotados de competéncia técnica e aptiddo para o exercicio de funcdes de
dire¢do, coordenagdo e controlo que retinam quatro anos de experiéncia profissional em fungdes,
cargos, carreiras ou categorias para cujo exercicio ou provimento seja exigivel uma licenciatura. O
perfil pretendido para a ocupagdo deste cargo é, de acordo com o determinado no preceito legal acima

indicado e nos termos do despacho de abertura do procedimento concursal, datado de 18 de abril de
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2024, o seguinte: Licenciatura; Quatro ou mais anos de experiéncia profissional em cargo ou carreira
para cujo provimento seja exigivel licenciatura; Competéncia técnica e experiéncia profissional na area
da Unidade Organica e na coordenacao de servigo na mesma area; Aptidao para o exercicio de fungdes
de dire¢do e coordenacdo de trabalho, para a promogdo de uma gestdo orientada para resultados e

para a inovagao; Competéncias de lideranga, gestdo e motivagdo de pessoas e de equipas.

Sara Margarida Nogueira Abade da Silva apresentou, por e-mail datado de 18.05.2024, a sua
candidatura ao presente procedimento concursal. A Sec¢do de Recursos Humanos desta Camara
informou, por e-mail datado de 22.05.2024, que de acordo com o ponto “formalizagdo de
candidaturas” constante no Aviso BEP, apenas seriam aceites candidaturas apresentadas
pessoalmente na Seccdo de Recursos Humanos, em envelope fechado, ou remetidas por correio
registado até ao termo do prazo fixado para a entrega de candidaturas (24.05.2024).

Em resposta, por e-mail datado de 25.05.2024, veio informar que entende que “A candidatura satisfaz
os requisitos, privilegiando a opcdio, pelos procedimentos mais simples, comodos, expeditos e econdmicos, em
cumprimento do Cédigo do Procedimento Administrativo (DL n.2 4/2015, de 07 de janeiro).”, acrescentando

ainda que apresenta recurso hierarquico.

Nessa sequéncia, foi solicitada colaboragdo técnica a Seccdo de Recursos Humanos, a qual, mediante
informacdo técnica, concluiu que “O texto publicado na BEP e o Edital relativos ao procedimento para
provimento do cargo de Chefe da Divisdo de Informacdo e Patriménio Histérico (DGIPH) indicavam
expressamente que “As candidaturas podem ser entregues pessoalmente na Sec¢do de Recursos Humanos do
Cédmara Municipal de Albergaria-a-Velha, Praca Ferreira Tavares, 3850-053 Albergaria-a-Velha, em envelope
fechado, ou remetidas por correio, sob registo e com aviso de rececdo, para o enderego referido até ao termo do

prazo fixado para entrega de candidaturas.”

Em face do exposto, julga-se que o Juiri podera decidir pela ndo aceitagdo de candidatura em formato digital.”

Atendendo ao exposto e considerando a informagdo técnica, o Jiri deliberou, por unanimidade e
fundamentadamente, excluir a candidatura de Sara Margarida Nogueira Abade da Silva pelo

incumprimento do requisito constante no ponto “Formaliza¢do de Candidaturas” do aviso BEP.

Passando a analise da candidatura apresentada, o Juri verificou que o candidato Helder Gil Gomes da
Silva se encontra na drea de recrutamento definida por lei para titulares de cargos de diregdo
intermédia, possuindo todos os requisitos necessarios a admissao ao procedimento aprovados pela

Assembleia Municipal, pelo que deliberou, por unanimidade, admiti-lo ao presente procedimento
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concursal.
A grelha de andlise das candidaturas, rubricada por todos os elementos do jiri, fica anexa aos

documentos que constituem o presente procedimento.

Ponto 2:
Passando ao ponto 2 — classificagdes da Avaliagdo Curricular, o Juri efetuou o método de acordo com o

definido na ata n.2 1 —defini¢ao de critérios, tendo o candidato aprovado obtido a seguinte classifica¢do:

Habilitagdes 1 o e
Nome Ao ames Formacao Experiéncia Classificacao
(HA) Profissional (FP) | Profissional (EP) Final (CF)
l Helder Gil Gomes da Silva 18 13 15,28 15,389

CF = ((HA + FP + (EP*2)) /4

Ponto 3:

De seguida, o Juri passou a elaboragdo do guido da entrevista pablica a utilizar, nos termos definidos na
ata de definicdo de critérios de apreciagdo e ponderacdo dos métodos de selegdo, o qual, depois de
rubricado por todos os elementos do juri, se anexa aos documentos que constituem o presente
procedimento.

Mais foi deliberado, por unanimidade, que a entrevista se realizara no dia 22 de agosto de 2024, pelas
10:00 horas, no Saldo Nobre do Edificio dos Pacos do Municipio de Albergaria-a-Velha, devendo o
candidato ser notificado para estar presente no local e hora indicados, considerando-se excluido do

procedimento caso ndo compareca a esta prova.

De acordo com a legislacdo vigente o procedimento é urgente e de interesse ptblico, ndo havendo lugar

a audiéncia de interessados.

Nada mais havendo a tratar, foi encerrada a reunido, da qual foi lavrada a presente ata, que depois de

lida e aprovada por unanimidade, vai ser assinada pelos elementos do Juri

0 Jari,
A PRESIDENTE l L'/I
A VOGAL L5kl Bife T

A VOGAL Joaude Cupts, V{\xg,_kp, T Ex\o\s(f

Praga Comendador Ferreira Tavares 3850-053 Albergaria-a-Velha | tel: +351 234 529 300 (chamada para a rede fixa nacional) | N.I P.C. 506 783 146
www cm-albergaria pt | geral@cm-albergana pt



PROCEDIMENTO CONCURSAL PARA PROVIMENTO DE CARGO DE DIRECAO INTERMEDIA DE 2.2 GRAU — DIVISAO DE GESTAO DE INFORMAGAO E PATRIMONIO HISTORICO

GRELHA DE ANALISE PARA ADM!SSAO / EXCLUSAO DE CANDIDATURAS

Sallcitou dispensa dos

Solicitou dispensa dos

Helder Gil Gornes da Silva Sim sim sim sim sim sim sim sim sim pr ivos gue p que sim sim sim Admitido
constam no processo constam no processo
individual individual
Sara !m_.mm_‘ammv_—_ww:u:m Abade da Sim Nio N . . . _ Excluida

Albergaria-a-Velha, 26 de julho de 2024
O Jori,




MUNICIPIO DE ALBERGARIA-A-VELHA
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PROCEDIMENTO CONCURSAL PARA PROVIMENTO DE CARGO DE DIREGAO INTERMEDIA DE 2.° GRAU - CHEFE DA DIVISAO DE GESTAO DE INFORMAGAO E PATRIMONIO HISTORICO

GRELHA DE AVALIAGAO CURRICULAR DOS CANDIDATOS

~ 0 .
AVALIAGAO L . 8 . Nome Candidato
CURRICULAR Critérios Indicadores m Class. Maxima
Av. Curricular AC=((HA+FP+(EPx2))/ 4 20,000 Notas 15,389
Licenciatura 18 __u.hvwmq“”mmmhﬂmqmmwﬂ
I - o . u
Habilitagdo Académica Habilitagdo Académica Mestrado 20 20 Arquivistica 18
Licenciatura em
Doutoramento 20 Comunicacdo
|FP = (F_DGIPH+F_AP/AL+F_LCE) =iy i = “ 20,00 i 13,00 e
Sem formacao 0
: F_DGIPH (F_DGIPH - F 5 Areas de atuagdo d NS 3 hores 2
| | — Formagédo em Areas de atuago da
r
F o DGIPH) - Arquivo e desmaterializagio de processos De 36 2 70h 4 9 et 9
o f De 71 a 100h 6
roi Mais de 100h 9
ms Sem formagao 0
as (F_AP/AL - Formag#o relacionada com a administragiio  |Até 50 horas 2
¢l plblica e autarquias locais) De 51 a 100h 4 9 1 2
oo De 101 a 150h 6
. Mais de 150h 9
|
F_LCE — Formagéo em Lideranga e Coordenagio de Para candidatos que comprovem que possuem a formagso 2 2 2

Equipas)

GEPAL ou curso equivalente




P "] =
AVALIACAQ e | 8 I Nome Candidato
CURRICULAR Critérios Indicadores m Class. Maxima
_.m_u = (EP1+EP2+EP3)/ 3 i — 20,00 — 15,28
EP1-5 dorad Até 4 anos 0
- Sera ponderado o tempo total de servigo na . .
administrag&o publica, no maximo de 20 valores, sendo a _,\_m_m dedeaté B anos i 20 9 anos 16
pontuaggo feita em anos completos (ano = 365 dias),  |Mais de 8 e até 12 anos 15
Mais de 12 anos 20
EP 2 - Sera ponderado o tempo total de experiéncia
w_.ommm_o:m_ em servicos diretamente S_mo_osma.om.. Q.UB as EP2 = (EP2A + (EP2B*2) + EP2C + (EP2D*2))/6 20 1
areas de atuagdo da Unidade, sendo a pontuagio feita em
anos completos (ano = 365 dias),
E Sem experiencia 0
) EP 2A - RAD A5 5 anos 19 20 6 15
- ano.
P Mais de 5 e até 8 anos 15 s
r Mais de 8 anos 20
i Sem experiencia 0
© Até 5 anos 10
n EP 2B - Desmaterializagio - - 20 4 anos 10
c Mais de 5 e até 8 anos 15
i Mais de 8 anos 20
a
Sem experiencia 0
P EP 2C - Digitalizaggo AlSbande L 20 3 anos 10
r Mais de 5 e até 8 anos 15
N Mais de 8 anos 20
f Sem—
i Sem experiencia 0
s EP 2D - Servigos Online Als S ance 10 20 4 anos 10
s Mais de 5 e até 8 anos 15
i Mais de 8 anos 20
o ;
n e e Rl = = e e ==
a a) Chefia de servigos de Gestdo Documental 3 3 3
! b) Chefia de servigos de Arquivo e publicagbes sobre o tema 3 3 3
c) Chefia de servigos de Gestdo Administrativa e Expediente 3 3 3
d) Chefia de servigos de gestdo da moderizagéo administrativa e transformagao digital - desmaterializagio 3 3 3
) Chefia de Servigos de gestdo de Equipamentos Tecnologicos, Sistemas Informaticos e Telecomunicages 3 3 3
f) Participagdo em projetos intermunicipais / multidoisciplinares nas areas de atuagio da UO 3 3 3
g) Organizagéo de palestras, semindrios e/ou outros eventos nas areas de atuacéo da UO e/ou participagdo na 2 2 2

qualidade de orador/formador em palestras, seminarios e/ou agdes de formagao nas areas de atuagdo da UO




