ATA N.© 19/2024 -

ATA DA REUNIAO EXTRAORDINARIA DA CAMARA MUNICIPAL DE
ALBERGARIA-A-VELHA, REALIZADA A 12 DE SETEMBRO DE 2024

Aos 12 dias do més de setembro do ano de 2024, nesta cidade de Albergaria-a-Velha, Saldo
iNobre dos Pagos do Municipio, reuniu extraordinariamente a Cdmara Municipal, pelas 09:10
horas, sob a presidéncia do Senhor Presidente da Cdmara Municipal, Anténio Augusto Amaral
iLoureiro e Santos, com a presenga dos Senhores Vereadores Dr.2 Catarina Rosa Ferreira
Soares Mendes, Dr. Delfim dos Santos Bismarck Alvares Ferreira e Dr.2 Sandra Isabel Silva
‘Melo de Almeida, ndo tendo comparecido os Senhores Vereadores Dr.@ Delfina Lisboa Martins
irda Cunha e Dr. Pedro Eduardo Trigo Aradjo da lista do PSD e o Senhor Vereador Dr, José
|Anténio Nogueira Souto Amaro Pereira da lista do CDS-PP, em virtude de terem apresentado
substituicdo, conforme art.© 78.9, da Lei n.® 169/99, de 18 de setembro, na sua atual redacdo,
‘estando presentes o Dr. Pedro Miguel Campinos Pintor e Dr. Nuno Gilberto Silva Ribeiro da lista
do PSD e a Dr.2 Maria Isabel Esteves Campos Cruz da lista do CDS-PP, respetivamente,
|comigo, Iolanda Maria Martins Marques, Chefe de Unidade. ------=-=--—— o omommommmom .
W,
Declarada aberta a reuni&o pelo Sr. Presidente da Cadmara, que agradeceu a presenca na
'presente reunido de carater extraordindrio, deu-se inicio a andlise dos assuntos agendados

para a presente reunido, conforme Ordem do Dia n.0 19/2024, —~-=~---=-mmmmmmmmmmmeme .

|1 ATA N.© 15/2024 -=--===mmmmm e oo oo

'Foi presente a ata n.0 15/2024, respeitante a reunido ordindria da Camara Municipal, realizada
a 18 de julho de 2024, ------ - mmmm oo
‘A Cémara Municipal deliberou, por unanimidade, aprové-la, sem a participacdo dos Srs.
Vereadores Dr. Delfim Bismarck e Dr.2 Sandra Almeida por ndo terem participado na reunido
|respetiva, tendo ainda sido dispensada a leitura do documento, uma vez que o texto do
mesmo foi distribuido previamente a todos os membros da Cdmara Municipal, de acordo com o
‘previsto no artigo 4° do Decreto-Lei n.° 45.362, de 21 de novembro de 1963, -----~===-——ceceuv



1.2 ORGANIZA_QZ\O DOS SERVICOS MUNICIPAIS -~ MODELO DE ESTRUTURA ORGANICA
NUCLEAR -------- - - o= s s e s e o e o e e e e e e o o o o oo —sosoeeo
Nos termos do artigo 6.0, do Decreto-Lei n.® 305/2009, de 23 de outubro, compete a
Assembleia Municipal, sob proposta da Camara Municipal: a) aprovar o modelo de estrutura
orgénica; b) aprovar a estrutura nuclear, definindo as correspondentes unidades organicas
nucleares; ¢) definir o nimero maximo de unidades organicas flexiveis; d) definir o nimero
maximo total de subunidades orgénicas; e) definir o numero maximo de equipas
multidisciplinares, bem como o estatuto remuneratdério dos chefes de equipa; f) definir o
nimero maximo de equipas de projeto. Nestes termos, o Sr. Presidente colocou a
consideracdo do Orgdo Executivo uma proposta de alteracdo da Estrutura Orgénica do
municipio de Albergaria-a-Velha, para posterior submissdo a Assembleia Municipal, nos termos
da proposta que se d4d aqui como inteiramente reproduzida, para todos os efeitos legais e cuja
cdpia fica anexa a presente ata, fazendo parte integrante desta deliberagdo (Doc. 1 - fls 4). --
A Camara Municipal deliberou, por maioria, com duas abstengdes dos Srs. Vereadores Dr.
Pedro Pintor e Dr. Nuno Ribeiro, submeter a Assembleia Municipal a apreciacdo e votagdo do
Modelo de Estrutura Orgdnica nos termos propostos.---==---==---==-=m=---mmomomomom oo oo
Os Srs. Vereadores Dr. Pedro Pintor e Dr. Nuno Ribeiro declararam abster-se, apresentando a
seguinte declaracdo de voto: “A organizagdo dos Servigos Municipais, a definicdo da sua
estrutura e do respetivo regulamento, bem como a gestdo do Mapa de Pessoal da Autarquia,
que foi sufragado anteriormente, é da exclusiva responsabilidade do atual executivo. Deste

modo, coerentes com a nossa posicdo anterior, os Vereadores do PSD - Partido Social |
Democrata decidem abster-se no Ponto 2, no Ponto 3 e no Ponto 4.” ------------==----m-mmmomomo

I.3 ORGANIZACAO D ERVICOS MUNICIPAIS - REGULAMENTO DA ESTRUT

ORGANIZACAO DOS SERVICOS MUNICIPAIS -------------========m=mmmmmmoommmmooo oo oo
Continuando, o Sr. Presidente informou que, aprovado que seja pela Assembleia Municipal o
Modelo de Estrutura Orgénica Nuclear, importa alterar o Regulamento da Estrutura e
Organizagdo dos Servigos Municipais, pelo que apresentou a seguinte proposta, que se
transcreve: “Considerando que: O Regulamento da Estrutura e Organizagdo dos Servigos
Municipais de Albergaria-a-Velha, atualmente em vigor, foi aprovado pela Assembleia
Municipal em sessdo ordindria realizada em 30 de novembro de 2023 e publicado em Diario da
Republica, 2.2 série, n.0 246, pelo Despacho n.® 13169/2023, de 22 de dezembro de 2023;
Com a entrada em vigor do Decreto-Lei n.° 10/2024, de 08 de janeiro, que procede a reforma
e simplificacdo dos licenciamentos no dmbito do urbanismo, ordenamento do territério e
inddstria, aprovado no quadro do SIMPLEX Urbanistico, foram introduzidas profundas
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alteragbes aplicaveis a atuagdo da Administracdo Pdblica e a todos os procedlmentos
‘relacionados com o exercicio da fungdo administrativa, tendo em vista a simplificagdo na area
do urbanismo e o ordenamento do territério; No d&mbito das medidas de simplificagdo para o

marco, que altera o Regime Juridico dos Instrumentos de Gestdo Territorial (RJIGT), na
redagdo conferida pelo Decreto-Lei n.0 45/2022, de 8 de julho, introduzindo novas regras de
qualificagdo e categorias do solo ristico e do solo urbano em fungdo do uso dominante,
aplicdveis a todo o territdrio nacional; A crescente preocupagdo com os setores da

sustentabilidade, mobilidade e eficiéncia energética, indicando que o futuro das Autarquias
| Locais requer um compromisso sério com a neutralidade carbénica e com a utilizacdo e gestdo
'sustentdvel de equipamentos e vias, na otimizacdo do seu desempenho energético; A
introdugdo de critérios ecoldgicos ndo sé para avaliagdo de candidaturas a financiamentos
Icomunita’rios, mas também na continua exigéncia na adocdo de critérios ecolégicos nas obras
|publicas, o que decorre da Estratégia Nacional para as Compras Publicas Ecoldgicas para o
periodo 2030 (EC0360), aprovada pela Resolugdo do Conselho de Ministros n.© 13/2023, de
ir10/02, que constitui um instrumento orientador com impacto significativo na sustentabilidade
da Administragdo Publica e na oferta de produtos, servicos e obras com menor impacte
ambiental; O novo Quadro Comunitario Portugal - 2030 e o Plano de Recuperacdo e Resiliéncia
(PRR), com um periodo de execugdo até 2026 implicam o compromisso sério dos Municipios e
capacidade de execugdo, a par da sustentabilidade, consumo consciente, crescimento
'sustentavel, redugdo de impacto ambiental e preferéncia pelas compras verdes, neutralidade
carbonica, entre outras preocupacdes nas dreas do ambiente e sustentabilidade, o que que
Iexige uma adaptagdo transversal dos bens e servigos, obras publicas e planeamento e
|ordenamento do territério; Numa linha de continuidade com a dltima alteracdo da Estrutura
' Organica do Municipio, verifica-se a necessidade de ajustar as competéncias dos Servigos da
Camara Municipal as novas exigéncias e a realidade atuante dos mesmos Servigos; A
reorganizacdo dos Servigos Municipais configura uma ferramenta fundamental uma
oportunidade de aperfeigoar o seu desempenho, aproximando a estrutura organizativa a uma
realidade, cada vez mais complexa e exigente, tendo sido elaborado um novo Regulamento da
Estrutura e Organizagdo dos Servigos Municipais de Albergaria-a-Velha, que se junta sob
Anexo I; Considerando ainda (que): Nos termos do artigo 28.° do Anexo a Lei n.° 35/2014, de
20 de junho, que aprova a Lei Geral do Trabalho em FungBes Pulblicas (LGTFP), na sua atual
:redagéo, a Camara Municipal planeia, para cada exercicio orcamental, as atividades de
natureza permanente ou temporaria, tendo em consideracdo a missdo, as atribuicBes, a
|estratégia, os objetivos e competéncias das unidades orgénicas e os recursos financeiros

disponiveis; O planeamento deve incluir eventuais alteraces a introduzir nas Unidades
|

ordenamento do territério destaca-se a publicacdo do Decreto-Lei n.© 25/2021, de 29 de i

=



Orgénicas Flexiveis e o respetivo Mapa de Pessoal; As principiais alteragdes relativamente ao
Regulamento em vigor incidem sobre as seguintes matérias: Reorganizacdo da Divisdo de
Obras Municipais, Equipamentos e Vias (DOMEV) através da criagdo de uma nova unidade:
Unidade de Mobilidade, Sustentabilidade e Eficiéncia Energética, passando a Divisdo a integrar
trés unidades (Unidade de Projetos e Empreitadas (UPE), Unidade de Mobilidade,
Sustentabilidade e Eficiéncia Energética (UMSEE) e Unidade de Obras Municipais,
Equipamentos e Vias (OMEV); Reorganizagdo da Divisdo de Planeamento, Gestdo Urbanistica e
Requalificagdo Urbana (DPGURU) através da criacdo de duas Unidades: a Unidade de Gestdo
Urbanistica (UGU) e a Unidade de Planeamento, Ordenamento do Territério e Reabilitagdo
Urbana (UPOTRU); Atendendo a que: Compete a Assembleia Municipal, sob proposta da
Camara Municipal, aprovar a estrutura nuclear, definir a correspondente unidade organica
nuclear, definir o nimero méximo de unidades organicas flexiveis, o nimero maximo total de
subunidades organicas e o0 nimero maximo de equipas de projeto, nos termos do artigo 6.° do
Decreto-Lei n.° 305/2009, de 23 de outubro, que estabelece o Regime da Organizacdo dos
Servicos das Autarquias Locais, na sua atual redagéo, conjugado com o disposto na alinea m),
do artigo 25.9, do anexo I da Lei n.® 75/2013, de 12 de setembro, que aprova o Regime
Juridico das Autarquias Locais, na sua atual redacdo; Compete a Camara Municipal, sob
proposta do Presidente da Cdmara Municipal, criar unidades orgdnicas flexiveis e definir as
respetivas atribuicdes e competéncias, dentro dos limites fixados pela Assembleia Municipal,
criar equipas de projeto, dentro dos limites fixados pela Assembleia Municipal, e criar equipas
multidisciplinares, dentro dos limites fixados pela Assembleia Municipal, e determinar o
estatuto remuneratoério do respetivo chefe de equipa, conforme o artigo 7.2 do Decreto-Lei n.° |
305/2009, de 23 de outubro; Compete ao Presidente da Camara Municipal a conformacgdo da
estrutura interna das unidades orgénicas e das equipas de projeto e multidisciplinares,
cabendo-lhe a afetacdo ou reafectacdo do pessoal do respetivo mapa, e, ainda, a criagcdo, a
alteracdo e a extingdo de subunidades orgéanicas, ao abrigo do artigo 8.2 do mesmo diploma; E
a competéncia regulamentar prevista no artigo 241.° da Constituigdo da Republica Portuguesa;
PROPONHO (QUE): A Cadmara Municipal delibere, nos termos do disposto na alinea m), do
artigo 25.9, do Anexo I da Lei n.0 75/2013, de 12 de setembro, submeter a aprovacdo da
Assembleia Municipal o Regulamento da Estrutura e Organizagdo dos Servicos Municipais de
Albergaria-a-Velha que se junta como Anexo 1, autorizada que seja pela Assembleia Municipal,
a Estrutura Nuclear dos Servigos Municipais,” -------==-=====-=-=--=-mmomomommm oo oo oo oo e
A Cémara Municipal deliberou, por maioria, com duas abstencdes dos Srs. Vereadores Dr.
Pedro Pintor e Dr. Nuno Ribeiro, aprovar o Regulamento da Estrutura e Organizagdo dos
Servigos Municipais, bem assim e para efeitos do disposto na alinea m) do n.% 1, do artigo
25.9, do Anexo I, da Lei n.0 75/2013, de 12 de setembro, na sua atual redagdo, submeté-lo a
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|apreciagdo e votacdo da Assembleia Municipal. O Regulamento da Estrutura e Organizacdo dos
| Servigos Municipais dé-se aqui como inteiramente reproduzido, para todos os efeitos legais e\
cuja cdpia fica anexa a presente ata, fazendo parte integrante desta deliberagdo (Doc. 2 - fls.~

37 e e
Os Srs. Vereadores Dr. Pedro Pintor e Dr. Nuno Ribeiro declararam abster-se, apresentando a

A
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seguinte declaragdo de voto: “A organizagdo dos Servicos Municipais, a definicdo da sua
estrutura e do respetivo regulamento, bem como a gestdo do Mapa de Pessoal da Autarquia,
que foi sufragado anteriormente, é da exclusiva responsabilidade do atual executivo. Deste

modo, coerentes com a nossa posicdo anterior, os Vereadores do PSD - Partido Social

iNos termos do n.° 4, do artigo 29.9, da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, conjugada com os
n.% 1 e 2 do artigo 3.2 do Decreto-Lei n.° 209/2009, de 03 de setembro, a CAmara Municipal
Jdeliberou, por maioria, com duas abstencgbes dos Srs. Vereadores Dr. Pedro Pintor e Dr. Nuno
i Ribeiro, submeter a apreciacéo e votacdo da Assembleia Municipal a 3.2 Alteracdo ao Mapa de
Pessoal da Autarquia para 2024, documento que, assinado e rubricado pela Camara Municipal,
se da aqui como inteiramente reproduzido para todos os efeitos legais e que, de acordo com o
disposto no n.% 1, do artigo 5°, do Decreto-Lei n.© 45362, de 21 de novembro de 1963, na
‘redagéo dada pelo Decreto-Lei n.° 334/82, de 19 de agosto, fica arquivado na pasta anexa ao
presente Livro de Atas. =—-----==mmmmm oo
| Os Srs. Vereadores Dr. Pedro Pintor e Dr. Nuno Ribeiro declararam abster-se, apresentando a
seguinte declaragdo de voto: “A organizagdo dos Servigos Municipais, a definicdo da sua
estrutura e do respetivo regulamento, bem como a gestdo do Mapa de Pessoal da Autarquia,
Ique foi sufragado anteriormente, é da exclusiva responsabilidade do atual executivo. Deste
modo, coerentes com a nossa posi¢cdo anterior, os Vereadores do PSD - Partido Social

Democrata decidem abster-se no Ponto 2, no Ponto 3 € no Ponto 4.” -----——-——ommmmmmeeemm

I1.5 DIFICACAO A RCAMENTO (42 REVISA AS GRANDES OES DO PLANO

({423 REVISAO) DO ORCAMENTO MUNICIPAL DO MUNICiPIO DE ALBERGARIA-A-VELHA

IPARA 2024 -~ e
Nos termos do disposto na alinea c), do n.° 1, do artigo 33.9, do Anexo I, da Lei n.© 75/2013,

de 12 de setembro, na sua atual redagéo, compete & Cdmara Municipal elaborar e submeter a
aprovagdo da Assembleia Municipal as revisdes ao Orcamento e as Grandes Opcdes do Plano.
'Neste alinhamento, a C&mara Municipal deliberou, por maioria, com duas abstengdes dos Srs.
Vereadores Dr. Pedro Pintor e Dr. Nuno Ribeiro, submeter & apreciacdo e votacdo da

A\

AN,



Assembleia Municipal a Modificacdo ao Orgamento (42 Revisdo) e as Grandes Opgdes do Plano
(42 Revisdo) do Orgamento Municipal do Municipio de Albergaria-a-Velha para 2024,
documento que, assinado e rubricado pela Camara Municipal, se da aqui como inteiramente
reproduzido para todos os efeitos legais e que, de acordo com o disposto no n.° 1, do artigo
50, do Decreto-Lei n.© 45362, de 21 de novembro de 1963, na redacdo dada pelo Decreto-Lei
n.° 334/82, de 19 de agosto, fica arquivado na pasta anexa ao presente Livro de Atas. --------
Os Srs. Vereadores Dr. Pedro Pintor e Dr. Nuno Ribeiro apresentaram a seguinte declaragdo de
voto: “Passados 11 anos de maioria do CDS-PP muito esta por fazer. As opgdes que agora se
retificam ndo apagam o vazio de estratégia para o progresso do nosso concelho. 1) O Parque
da Cidade ndo saiu do papel (e continua sem avangar). 2) A opgdo pela requalificagdo do
Centro de Saude de Albergaria-a-Velha corre o risco de ficar mais cara, a confirmarem-se as
condenacdes a que o municipio ja foi alvo, do que a construgdo de um novo edificio como
defendeu anteriormente o PSD. 3) A alargamento da Zona Industrial corre o risco de ser o
epifenémeno, uma vez que estdo por perceber quantos postos de trabalho vdo realmente ser
criados com o alargamento comparticipado pelo municipio (honra seja feita ao projeto
conseguido do grupo Testo). 4) Continuamos sem uma unica Praia Fluvial, apesar de todo o
patriménio natural e paisagistico de que dispomos. 5) As vias terrestres estdo cada vez mais
degradadas. 6) E o Ensino Superior que muitos dos municipios da Regido de Aveiro ja tém
continua uma miragem. Por tudo isto e por mais um conjunto de projetos adiados, fazem da
nossa terra, apesar da posicdo estratégica que ocupa no mapa, um mar de oportunidades
constantemente desperdicadas. Assim, os Vereadores do PSD - Partido Social Democrata vdo
abster-se nesta proposta de modificacdo ao Orgamento e as Grandes Opgdes do Plano para
2024, mm o oo S
O Sr. Presidente declarou discordar completamente da opinido manifestada na declaragdo de
voto dos Srs. Vereadores do PSD, desmentida, designadamente, pelos dados do INE, onde se
constata que o Municipio de Albergaria-a-Velha apresenta um crescimento trés vezes superior
a média dos municipios que integram a Regido de Aveirg. ------------=--=smmmmmmommmooooomnooe-

11.6 SITUACAO ECONOMICA, FINANCEIRA E ORCAMENTAL RELATIVA AO 1°

DE 2024 - PALM - PEREIRA, ALMEIDA., LINHARES. MONTEIROS & ASSOCIADOS,
SROC, LD A, - m oo oo o e e e omo oo oo
Em cumprimento do disposto na d), do n.°2, do artigo 779, da Lei n.° 73/2013, de 3 de

setembro, na sua atual redacdo, foi presente o relatdrio sobre a situagdo econémica, financeira
e orcamental, relativa ao 1.° semestre de 2024, enviado pela sociedade de revisores oficiais
de contas, PALM-Pereira, Almeida, Linhares, Monteiro & Associados, SROC, Lda. ----------------
A Camara Municipal tomou conhecimento e deliberou, por unanimidade, solicitar a sociedade a
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correcdo de dois lapsos de escrita que o documento apresenta, devendo o mesmo, depois de
\corrigido, ser remetido a todos os presentes na reunido, bem assim a Assembleia Municipal. --

I11.7 HORTA BIOLOGICA DA 1° DE DEZEMBRO — ABERTURA DE CANDIDATURAS -------
Concluindo, foi presente uma informag&o da Divisdo de Ambiente e Servigos Urbanos, de 6 do

| corrente més de setembro, dando conta que o Regulamento 1338/2023, de 20 de dezembro,
‘aprova e regulamenta a utilizagdo e funcionamento das Hortas Bioldgicas do Municipio, tendo
em vista a criagdo de uma rede de hortas bioldgicas. Ao abrigo da citada regulamentacdo,

encontra-se em funcionamento a Horta Bioldgica da Lapa, estando os seus 24 talhdes e 4
canteiros para pessoas com mobilidade reduzida devidamente atribuidos. Atualmente,
‘encontra-se em fase de obra mais uma horta bioldgica localizada agora na 1° de Dezembro,
que permitira a mais municipes obterem um talh&o para o cultivo dos seus alimentos. A horta
‘dispﬁe de 35 talhGes e 4 canteiros elevados para pessoas com mobilidade reduzida. Neste
ambito, a Camara Municipal deliberou, por unanimidade, determinar a abertura de periodo de
]candidatura para atribuigdo dos talhdes da Horta Bioldgica da 1° de Dezembro, pelo periodo de
36 meses, nos termos de calendario de candidaturas a publicar para o efeito, determinando a
| composicdo do juri nos seguintes termos: Presidente — Ana Paula Diogo, Chefe de Divisdo de
Ambiente e Servigos Urbanos, Vogais Efetivos - Patricia Gongalves da Fonseca e Inés
Margarida Gongalves Bastos, ambas Técnicas Superiores; Vogal Suplente - Nuno Andrade,

‘Assistente BT g ol T e e —
E ndo havendo mais assuntos a tratar, a Cadmara Municipal deliberou, por unanimidade,
aprovar em minuta, para efeitos da sua imediata executoriedade, nos termos do disposto no
n.% 3 do artigo 57° do Anexo I da Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, na sua atual redacgdo,
|as deliberagbes a que correspondem os pontos 2, 3, 4, 5 e 7 da Ordem do Dia, apés o que o
Sr. Presidente da Camara Municipal declarou a reunido encerrada, eram 09:40 horas, e para
constar e demais efeitos se lavrou a presente ata, que vai ser assinada pelo Sr. Presidente da
" , |por todps os membros que assim o pretendam e por mim,
I3 \‘-L\_{-| SRS SV AT = YTy ﬁ_l\-t_ -, Chefe de Unidade, que a redigi. ------
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Enquadramento

A presente reorganizagdo dos Servicos Municipais e do respetivo Mapa de Pessoal refletem a
viséo e as politicas de gestdo e organizagdo do executivo, com o objetivo de garantir a
concretizagdo de principios fundamentais como o da prossecugdo do interesse pUblico, do
dever da decis&o célere e da colaboragdo da administragdo com os particulares, isto &, do
Municipio para com os seus municipes e da melhoria quantitativa e qualitativa dos servigos

prestados.

A organizagdo dos Servigos do Municipio de Albergaria-a-Velha tem ainda subjacente o
disposto no artigo 241.° da Constituigdo da Republica Portuguesa e as regras contidas na Lei
n.° 49/2012, de 29 de agosto, na sua atual redagdo e no Decreto-Lei n.° 305/2009, de 23 de
outubro, na sua atual redagéo, que estabelece o enquadramento juridico da organizag¢ado dos
servigos das Autarquias Locais.

Dentro deste enquadramento legal, a Camara Municipal de Albergaria-a-Velha estabelece,
para a prossecugado das competéncias e atribuigbes que lhe estdo legalmente cometidas, a
seguinte estrutura orgénica, que depende da aprovagdo da Assembleia Municipal, nos termos
do disposto no artigo 6.°, do Decreto-Lei n.° 305/2009, de 23 de outubro, e da alinea m), do
artigo 25.°, do anexo | da Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro.

Organizagao Interna dos Servigos

A organizagdo dos servigos obedece a Estrutura Hierarquizada, sendo constituida por unidades
orgénicas nucleares, por unidades orgénicas flexiveis e por subunidades orgénicas, prevendo-
se ainda Equipas de Projeto e Gabinetes de apoio direto ao Presidente da Camara:

Estrutura Nuclear — A estrutura nuclear é uma estrutura fixa composta por um departamento
municipal. O departamento municipal € uma unidade orgénica de carater permanente com
competéncias de ambito operativo e instrumental, integrada numa mesma &rea funcional,
constituindo-se, fundamentalmente, como unidade de planeamento e de diregéo de recursos e

atividades;

Estrutura Flexivel — A estrutura flexivel € composta por unidades organicas flexiveis dirigidas
por dirigentes intermédios de 2.° grau (chefe de divisdo municipal), por dirigentes intermédios
de 3.° grau (chefe de unidade) ou por dirigentes intermédios de 4.° grau (coordenador de
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unidade), constituindo uma componente varidvel da organizacdo dos servigos municipais, que
visa assegurar a sua permanente adequagdo as necessidades de funcionamento e de
otimizagdo dos recursos, cujas competéncias, de ambito operativo e instrumental, integradas
numa mesma drea funcional, se traduzem fundamentalmente em unidades técnicas de

organizagao e execugdo definidas pela Camara Municipal;

Subunidades Organicas — No &mbito das unidades orgénicas, quando se trate
predominantemente de fungdes de natureza executiva de aplicagdo de métodos e processos,
com base em diretivas bem definidas e instrugGes gerais, nas areas comuns e instrumentais e
nos varios dominios de atuagdo dos érgdos e servigos, podem ser criadas, por despacho do
Presidente da Camara Municipal, subunidades orgénicas, dentro dos limites estabelecidos pela

Assembleia Municipal, sendo coordenadas por um coordenador técnico;

Gabinetes — Os Gabinetes séo estruturas de apoio direto ao Presidente da Camara, que, por

determinagdo legal e/ou funcional, dele devam depender hierarquicamente e de forma direta;

Equipas de Projeto — A constituigio de Equipas de Projeto depende de deliberagdo da
Camara Municipal, a quem compete estabelecer, obrigatoriamente, a designagéo do projeto, os
termos e a duragdo do mandato, com a definigdo clara dos objetivos a alcangar, a designagéo
do coordenador e ainda o niimero de elementos que deve integrar a equipa de projeto e as

suas fungdes.

Modelo da Estrutura Orgénica

O Municipio de Albergaria-a-Velha adota o modelo de estrutura hierarquizada, tendo em conta
a simplicidade de niveis hierarquicos, a flexibilidade e a boa articulagdo/colaboragéo entre

todos os servigos, organizada da seguinte forma:

Composi¢ao

Unidade Organica Nuclear, dirigida por dirigente intermédio de 1.° Grau (Departamento

Municipal) — 1 (Uma);

Unidades Orgéanicas Flexiveis dirigidas por dirigentes intermédios de 2.° grau (Divisdes

Municipais) — 9 (Nove);

Unidades Organicas Flexiveis dirigidas por dirigentes intermédios de 3.° grau (Unidades) — 2
(Duas);

Unidades Organicas Flexiveis dirigidas por dirigentes intermédios de 4.° grau (Unidades) — 5
(Cinco);
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Subunidades Organicas (Secgbes) — 6 (Seis); 72;/"_

Servigo Municipal, dirigido por um Coordenador Municipal —~ 1 (um);
Gabinetes — 3 (Trés);

Equipas de projeto — 2 (Duas).

Unidades Organicas Nucleares dirigidas por dirigentes intermédios de 1.° grau (Departamentos)

O ndmero maximo de unidades organicas dirigidas por dirigentes intermédios de 1.° grau
(Diretor de Departamento), ou Departamentos, do Municipio de Albergaria-a-Velha é fixado em

um, sendo-lhe atribuidas as seguintes competéncias:

1 — O Departamento Administrativo e Financeiro tem como responsavel um Diretor(a) de
Departamento, que depende diretamente do Presidente da Camara Municipal e que tem como
miss&o garantir o melhor desempenho da organizagéo, velando pela legalidade da atividade
municipal, nomeadamente promovendo a promog¢do e controlo da execugdo das unidades
organicas flexiveis que integram a unidade organica nuclear, definindo objetivos de atuagao
das mesmas, tendo em conta os planos gerais estabelecidos, a competéncia do departamento

e a regulamentacio interna.

2 — Compete ao Departamento Administrativo e Financeiro nomeadamente:

a) Colaborar na elaboragdo e coordenagéo do planeamento estratégico e integrado do
Municipio, assim como elaborar estudos, propostas e projetos de gestdo inovadora e
estratégica;

b) Assegurar a execugdo de todas as tarefas que se insiram nos dominios da reorganizag&o
administrativa, concebendo, propondo e aplicando novas técnicas e metodologias de trabalho,
tendentes a modernizagdo administrativa dos servigos camardrios, em articulagdo com as
restantes Unidades Organicas;

c) Elaborar propostas de instrugbes, circulares normativas, posturas e regulamentos
necessarios ao exercicio das suas atividades;

d) Prestar os esclarecimentos e as informagoes relativos & atividade do departamento, quando
solicitados por algum membro da Camara Municipal;

e) Implementar metodologias de trabalho que visem a promogdo dos principios da Boa
Governagao Democratica;

f) Promover a implementagdo dos Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel (ODS) na
Unidade Orgénica e nos Servicos Municipais, assim como promover a capacitagio e
implementagéo dos Direitos Humanos na Administragéo Local;

g) Promover a execugdo e o acompanhamento de projetos estruturantes para o

desenvolvimento economico do municipio, colaborando na concertagéo e coordenagdo ao nivel
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da Administragdo Municipal, em conjunto com os servicos envolvidos em cada projeto,
assegurar a cooperagdo com entidades ligadas ao setor empresarial € a promogao turistica do
municipio;

h) Superintender a gestdo administrativa dos documentos, incluindo a recegdo e
encaminhamento do expediente dos diferentes 6rgéos do Municipio, velando pelo cumprimento
das regras de classificagdo documental, avaliagdo, selegéo e eliminagdo de documentos de
acordo com instrumentos de gestdo documental;

i) Superintender e velar pelo cumprimento das obrigagdes legais em matéria do programa do
cumprimento normativo, incluindo a gestéo de riscos de corrupgao e infragdes conexas;

j) Superintender, no @mbito das suas atribuicdes, o bom funcionamento dos canais de
denuncias interno e externo;

k) Assegurar a implementagdo de metodologias de trabalho de simplificagdo dos
procedimentos administrativos que visem a minimizagdo de dados pessoais e a protecéo da
transmissibilidade dos mesmos, nos termos do Regulamento Geral da Protegdo de Dados;

[} Superintender os servigos juridicos municipais, velando pela legalidade da atividade
municipal, prestando toda a informagéo técnico-juridica sobre quaisquer assuntos, questdes ou
processos que contenham matérias de indole juridica, que lhe sejam submetidos pela Camara
Municipal ou pelo Presidente;

m) Superintender os servicos de fiscalizagdo municipal, solicitando-lhes as agdes de
fiscalizagdo e vistoria que entenda necessarias ao cumprimento das condigbes de
licenciamento;

n) Superintender os servigos de Execugdes Fiscais da autarquia;

o) Superintender o funcionamento dos Sistemas e Tecnologias de Informagdo e Comunicagéo,
bem como o suporte tecnoldgico, de modernizagdo e inovagdo da autarquia;

p) Superintender o bom funcionamento dos servigos de atendimento telefénico e de limpeza e
manutengao do Edificio dos Pagos do Municipio;

q) Superintender as infraestruturas culturais relativas a museus e arquivos, nomeadamente o
Arquivo Municipal de Albergaria-a-Velha;

r) Promover a conservagdo, investigagcdo e dinamizagdo de todos os bens arquivisticos e
museologicos sob algada do Municipio;

s) Desenvolver politicas de aquisigdo de patrimonio museolégico e arquivistico,
incluindo aquisi¢do de arquivos privados, pessoais, de familias ou empresas com relevancia
para a histdria do Municipio de Albergaria-a-Veiha;

t) Promover agdes de preservagdo, conservacdo e valorizagdo do Patriménio Histérico-
Cultural;

u) Garantir a inventariagéo e o correto tratamento técnico das colecoes e dos fundos;
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v) Modernizar a difusdo do patriménio histérico e cultural através do recurso as novas %Q/\
tecnologias e gerir os sistemas tecnolégicos de informagdo desenhados para gestdo

de Museus e Arquivos Definitivos;

w) Assegurar o servico de leitura plblica para a documentagdo & guarda do Arquivo
Municipal de Albergaria-a-Velha; “A
x) Promover a investigacéo, divulgagdo e ediggo cientifica, histérica do patriménio local, bem
como a dinamizag&o e promogao cultural dos arquivos e museus;

y) Promover a divulgagao do patriménio histérico e cultural existente no Municipio, através dos
meios de comunicagao e informag&o da autarquia.

3 — Compete ainda ao(a) diretor(a) de Departamento Administrativo e Financeiro, no ambito
das competéncias genéricas do pessoal dirigente das autarquias locais:

a) Cumprir e fazer cumprir as disposigdes legais e regulamentares relativas as atribuices do
departamento;

b) Submeter a despacho do Presidente da Camara Municipal, devidamente instruidos e
informados, os assuntos que dependam da sua resolugdo;

c) Receber e fazer distribuir pelos servigos da unidade orgéanica a correspondéncia a eles
referente;

d) Propor ao Presidente da Camara Municipal tudo o que seja do interesse da gestdo
municipal, dentro da sua area de atuagéo;

e) Colaborar na elaboragéo dos instrumentos de gestdo previsional e nos relatérios e contas;

f) Estudar os problemas de que seja encarregue pelo Presidente da Camara Municipal e
propor as solugdes adequadas;

g) Promover a execugéo das decisdes do Presidente da Camara Municipal e das deliberagées
do 6rg&o executivo, nas matérias que interessam a unidade organica que dirige;

h) Definir os objetivos de atuagao da unidade organica que dirige, tendo em conta os objetivos
gerais estabelecidos;

i) Orientar, controlar e avaliar o desempenho e a eficiéncia dos servicos dependentes, com
vista @ execug@o dos planos de atividades e & prossecugdo dos resultados obtidos e a
alcancar;

) Garantir a coordenagéo das atividades e a qualidade técnica da prestagdo dos servigos na
sua dependéncia;

k) Gerir, com rigor e eficiéncia, os recursos humanos, patrimoniais e tecnoldgicos afetos a sua
unidade orgénica, otimizando os meios e adotando medidas que permitam simplificar e

acelerar procedimentos e promover a aproximagao a sociedade e a outros servigos publicos;
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I) Assegurar a qualidade técnica do trabalho produzido na sua unidade orgéanica e garantir o
cumprimento dos prazos adequados 2 eficaz prestagdo do servigo, tendo em conta a satisfagao
do interesse dos destinatarios;

m) Efetuar o acompanhamento profissional no local de trabalho, apoiando e motivando os
trabalhadores e proporcionando-lhes os adequados conhecimentos e aptidoes profissionais
necessarios ao exercicio do respetivo posto de trabalho, bem como os procedimentos mais
adequados ao incremento da qualidade do servigo a prestar,

n) Divulgar junto dos trabalhadores os documentos internos e as normas de procedimento a
adotar pelo servico, bem como debater e esclarecer as agdes a desenvolver para o
cumprimento dos objetivos, de forma a garantir o empenho e a assungéo de responsabilidades
por parte dos trabalhadores;

o) Proceder de forma objetiva & avaliagdo do mérito dos trabalhadores, em fungédo dos
resultados individuais e de grupo e & forma como cada um se empenha na prossecugdo dos
objetivos e no espirito de equipa,

p) ldentificar as necessidades de formagéo especifica dos trabalhadores da autarquia e propor
a frequéncia das agbes de formagdo consideradas adequadas ao suprimento das referidas
necessidades, sem prejuizo do direito & autoformagéo;

q) Proceder ao controlo efetivo da assiduidade, pontualidade e cumprimento do periodo normal
de trabalho por parte dos trabalhadores;

r) Autorizar a passagem de certiddes de documentos arquivados na respetiva unidade
organica, exceto quando contenham matéria confidencial ou reservada, bem como a restituicéo
de documentos aos interessados.

4 — Além das competéncias previstas nos nimeros anteriores, compete-lhe ainda executar as
tarefas que, no ambito das suas competéncias, lhe sejam superiormente solicitadas ou que
forem de decorréncia légica do normal desempenho das suas fungdes.

5 — Os titulares de cargos de diregdo exercem também as competéncias que neles forem

delegadas ou subdelegadas, nos termos da lei.

Unidades Orgénicas Flexiveis dirigidas por dirigentes intermédios de 2.° grau (Divisoes)

O nimero maximo de unidades orgénicas flexiveis dirigidas por dirigentes intermédios de 2.°
grau (Chefe de Divisdo), ou Divisdes, do Municipio de Albergaria-a-Velha é fixado em 9 (nove),
cabendo a sua organizagio e denominagdo @ Camara Municipal, por proposta do Presidente.

Unidades Organicas Flexiveis dirigidas por dirigentes intermédios de 3.° grau (Unidades)

O ntimero maximo de unidades organicas flexiveis dirigidas por dirigentes intermédios de 3.°
grau (Chefe de Unidade), do Municipio de Albergaria-a-Velha é fixado em 2 (duas), cabendo a
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sua organizacdo e denominagdo a Céamara Municipal, por proposta do Presidente, e
competindo também & Assembleia Municipal, sob proposta da Camara Municipal, a definigao
das competéncias, da area, dos requisitos de recrutamento, entre os quais a exigéncia de ~ V

licenciatura adequada, e do periodo de experiéncia profissional, bem como da remuneragdo

dos respetivos dirigentes.
Unidades Orgénicas Flexiveis dirigidas por dirigentes intermédios de 4.° grau (Unidades)

O nimero méximo de unidades orgénicas flexiveis dirigidas por dirigentes intermédios de 4.°
grau (Coordenador de Unidade), do Municipio de Albergaria-a-Velha é fixado em 5 (cinco),
cabendo a sua organizag&o e denominagdo 4 Camara Municipal, por proposta do Presidente, e
competindo também a Assembleia Municipal, sob proposta da Camara Municipal, a definigdo
das competéncias, da area, dos requisitos de recrutamento, entre os quais a exigéncia de
licenciatura adequada, e do periodo de experiéncia profissional, bem como da remuneragao

dos respetivos dirigentes.

Subunidades Organicas (Secgdes)

O ndmero maximo de subunidades orgénicas, ou Secgdes, do Municipio de Albergaria-a-Velha
¢ fixado em 6 (seis), cabendo a sua organizagéo e denominagdo, dentro dos limites aprovados

pela Assembleia Municipal, ao Presidente da Camara Municipal.

Servigo Municipal

Incluem-se ainda na Organizagdo dos Servigos Municipais 1 {um) Servigco Municipal de
Protecéo Civil e Florestal, no respeito pelo limite de um Servigo.

Gabinetes

Incluem-se ainda na Organizagdo dos Servigos Municipais estruturas de apoio direto ao
Presidente da Camara Municipal (Gabinetes), que, por determinaczo legal efou funcional, dele
devam depender hierarquicamente e de forma direta. O niimero de Gabinetes é fixado em 3
(trés), nos quais se inclui o Gabinete de Apoio a Presidéncia e & Vereagso.

Equipas de Projeto

O nimero maximo de Equipas de Projeto é fixado em 2 (dois), cabendo a sua criagao, a
designacdo do projeto, os termos e a duragdo do mandato, a definicdo dos objetivos a
alcangar, o coordenador do projeto, o numero de elementos que deve integrar a equipa e as

respetivas fungdes 2 Camara Municipal.
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Entrada em vigor

A Estrutura Organica dos Servigos Municipais de Albergaria-a-Velha, entra em vigor no dia
seguinte ao da sua publicagdo em Diario da RepuUblica, revogando o anterior Regulamento da
Estrutura e Organizagdo dos Servigos Municipais, publicado no Diario da Republica, 2.% serie,
n.° 246, pelo Despacho n.° 13169/2023, de 22 de dezembro de 2023
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MUNICIPAIS DE ALBERGARIA-A-VELHA

Preambulo

O Regulamento da Estrutura e Organizagdo dos Servigos Municipais de Albergaria-a-Velha,
atualmente em vigor, foi aprovado pela Assembleia Municipal em sessdo ordinaria realizada
em 30 de novembro de 2023 e publicado em Diario da Republica, 2.2 série, n.° 246, pelo
Despacho n.° 13169/2023, de 22 de dezembro de 2023.

A publicagéo do Decreto-Lei n.° 10/2024, de 08 de janeiro procede & reforma e simplificagdo
dos licenciamentos no ambito do urbanismo, ordenamento do territério e industria, aprovado no
quadro do SIMPLEX Urbanistico, com profundas alteragbes aplicaveis a todos os
procedimentos relacionados com o exercicio da fungdo administrativa, tendo em vista a

simplificag@o na area do urbanismo e o ordenamento do territério.

No &mbito das medidas de simplificagdo para o ordenamento do territério destaca-se a
publicagdo do Decreto-Lei n.° 25/2021, de 29 de margo, que altera o Regime Juridico dos
Instrumentos de Gestéo Territorial (RJIGT), na redagéo conferida pelo Decreto-Lei n.° 45/2022,
de 8 de julho, introduzindo novas regras de qualificagéo e categorias do solo ristico e do solo
urbano em fungdo do uso dominante, aplicaveis a todo o territdrio nacional, bem como,

introduzindo novos critérios para os instrumentos de ordenagao territorial.

Igualmente destaque para as areas da sustentabilidade, mobilidade e eficiéncia energética,
indicando que o futuro das Autarquias Locais requer um compromisso sério com a neutralidade
carbdnica, com a utilizagdo e gestio sustentavel de equipamentos e vias e com a otimizagéo

do desempenho energético.

Neste sentido, verifica-se a introdugdo de critérios ecolégicos ndo sé para avaliagdo de
candidaturas a financiamentos comunitarios, mas também na continua exigéncia na adogéo de
critérios ecolégicos nas obras publicas, o que decorre da Estratégia Nacional para as Compras
Puablicas Ecolégicas para o periodo 2030 (ECO360), aprovada pela Resolugdo do Conselho de
Ministros n.® 13/2023, de 10 de fevereiro, que constitui um instrumento orientador com impacto
significativo na sustentabilidade da Administragdo Publica e na oferta de produtos, servigos e

obras com menor impacte ambiental.

O novo Quadro Comunitario - Portugal 2030 e oPlano de Recuperagdo e Resiliéncia
(PRR), com um periodo de execugdo até 2026, configuram oportunidades e desafios,
reforcando o objetivo de convergéncia com a Europa, ao longo da préxima década, e que

privilegia como requisitos basilares para a atribuicdo de financiamento um compromisso sério
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dos Municipios com a execugao, a par da sustentabilidade, consumo consciente, crescimento
sustentavel, redugdo de impacto ambiental e preferéncia pelas compras verdes, neutralidade
carbénica, o que que exige uma adaptagio transversal dos servigos, obras publicas municipais

e planeamento e ordenamento do territorio.

Assim, numa linha de continuidade com a (ltima alteragdo da Estrutura Orgénica do Municipio,
especialmente nas areas da compliance, ciberseguranga e gestdo documental e arquivistica,

verifica-se a necessidade de ajustar as competéncias dos Servigcos da Autarquia.

A reorganizagdo dos Servigos Municipais &, assim, uma ferramenta importante para o melhor

desempenho, aproximando a estrutura organizativa a uma realidade atuante, cada vez mais

complexa e exigente.

As principais alteragdes incidem essencialmente sobre a reorganizagdo de duas Divisdes
Municipais, de forma a promover a gestdo dos Servigos Municipais mais proxima e adequada

as atuais necessidades e desafios.

A Divisdo de Obras Municipais, Equipamentos e Vias adquire uma nova Unidade Orgénica, na
sequéncia do desdobramento de competéncias anteriormente repartidas entre duas unidades,
passando a integrar trés unidades: a Unidade de Projetos e Empreitadas, a Unidade de
Mobilidade, Sustentabilidade e Eficiéncia Energética e a Unidade de Obras Municipais,

Equipamentos e Vias.

A Divisdo de Planeamento, Gestdo Urbanistica e Requalificagdo Urbana & desdobrada em
duas Unidades Organicas, criando-se a Unidade de Gestdo Urbanistica e a Unidade de
Planeamento, Ordenamento do Territério e Reabilitagao Urbana.

Compete & Assembleia Municipal, sob proposta da Camara Municipal, aprovar a estrutura
nuclear, definir a correspondente unidade orgénica nuclear, definir 0 nimero maximo de
unidades organicas flexiveis, o nimero maximo total de subunidades organicas e o nimero
maximo de equipas de projeto, nos termos e para os efeitos do disposto no artigo 6.° do
Decreto-Lei n.? 305/2009, de 23 de outubro, que estabelece o Regime da Organizagdo dos

Servigos das Autarquias Locais, na sua atual redagéo,

De acordo com o disposto no artigo 7.° do Decreto-Lei n.® 305/2009, de 23 de outubro,
compete & Camara Municipal, sob proposta do Presidente da Camara Municipal, criar unidades
organicas flexiveis e definir as respetivas atribuigdes e competéncias, dentro dos limites fixados
pela Assembleia Municipal, criar equipas de projeto, dentro dos limites fixados pela Assembleia
Municipal, e criar equipas multidisciplinares, dentro dos limites fixados pela Assembleia

Municipal, e determinar o estatuto remuneratério do respetivo chefe de equipa.

Ao abrigo do disposto no artigo 8.° do Decreto-Lei n.° 305/2009, de 23 de outubro, compete ao

Presidente da Camara Municipal a conformag&o da estrutura interna das unidades orgéanicas e
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das equipas de projeto e multidisciplinares, cabendo-lhe a afetagéo ou reafectagdo do pessoal
do respetivo mapa, e, ainda, a criagao, a alteragao e a extingdo de subunidades orgénicas.

Nestes termos e ao abrigo do disposto na alinea m), do artigo 25.°, do anexo | da Lei n.°
75/2013, de 12 de setembro, que aprova o Regime Juridico das Autarquias Locais, na sua
atual redagdo, e da competéncia regulamentar prevista no artigo 241.° da Constituigdo da
Republica Portuguesa, a Assembleia Municipal de Albergaria-a-Velha, em sessio ordinaria
realizada em __ / [/ , deliberou aprovar a nova Estrutura Organica dos Servigos
Municipais de Albergaria-a-Velha, nos termos do presente Regulamento da Organizagdo e
Estrutura dos Servigos Municipais de Albergaria-a-Velha, que revoga o Regulamento anterior.

CAPITULO |

Disposigoes Gerais

Artigo 1.°
Lei Habilitante

O Regulamento da Estrutura e Organizagao dos Servigos Municipais de Albergaria-a-Velha,
doravante abreviadamente designado por Regulamento, foi elaborado ao abrigo da
competéncia regulamentar das Autarquias Locais, prevista no artigo 241.° da Constituigéo da
Republica Portuguesa, e nos termos do Decreto-Lei n.° 305/2009, de 23 de outubro, que
estabelece o Regime da Organizacdo dos Servicos das Autarquias Locais, na sua atual

redagao.

Artigo 2.°
Ambito e Aplicagido

1 — O presente Regulamento define os objetivos, a organizacdo, o funcionamento e os niveis
de atuagdo dos Servigos do Municipio de Albergaria-a-Velha, bem como os principios que
devem reger a sua atividade.

2 — O presente Regulamento aplica-se a todos os que exercem fungbes na Camara Municipal
de Albergaria-a-Velha, incluindo aos membros dos Gabinetes de Apoio & Presidéncia e a

Vereacio.
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Artigo 3.°
Misséo e Valores

O Municipio de Albergaria-a-Velha tem por missdo definir e executar politicas que promovam a
defesa dos interesses € satisfagdo das necessidades da populagdo local e o desenvolvimento
sustentavel do concelho, em respeito pelos principios da Boa Governagdo Democratica,
designadamente, uma democracia inclusiva, participativa, transparente e responsavel,
respeitando os direitos humanos e liberdades fundamentais e uma gestéo financeira saudavel.

Artigo 4.°
Principios Gerais

1 — A Organizagao, Estrutura e Funcionamento dos Servigos Municipais observa os principios
constitucionais aplicaveis a atividade administrativa e acolhidos na Lei n.° 75/2013, de 12 de
setembro, que estabelece o Regime Juridico das Autarquias Locais, no Decreto-Lei n.® 4/2015,
de 7 de janeiro, que aprova o Cédigo do Procedimento Administrativo, na Lei n.° 35/2014, de
20 de junho, que aprova a Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, todas na sua atual
redagao, e nos demais diplomas que regulam a Administragdo Publica, incluindo a «Carta Etica

— Dez Principios Eticos da Administragdo Publica».

2 — A Organizagdo, Estrutura e Funcionamento dos Servicos Municipais reflete a visdo do
Executivo Municipal para a promogao e satisfagdo das necessidades da populagéo local e o
desenvolvimento sustentavel do concelho, em respeito pelos principios da Boa Governagéo

Democratica.

3 — No exercicio da sua atividade, os/as trabalhadores devem reger a sua conduta de acordo
com os seguintes principios gerais de conduta:

a) Prossecucgao do interesse publico e boa administragao;

b) Transparéncia;

c) Imparcialidade;

d) Probidade;

e) Integridade e honestidade;

f) Urbanidade;

g) Respeito interinstitucional;

h) Garantia de confidencialidade quanto aos assuntos reservados dos quais tomem

conhecimento no exercicio das suas fungoes.

Artigo 5.°

Principios Deontologicos
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1 — Todos(as) os(as) trabalhadores(as) da Camara Municipal de Albergaria-a-Velha, incluindo ?jt’
os(as) membros do Gabinete de Apoio & Presidéncia e a Vereagdo, devem pautar a sua

atividade profissional em estrito respeito pelos principios deontolégicos enunciados no Cédigo .
de Etica de Conduta do Municipio de Albergaria-a-Velha, no Plano de Gestdo de Riscos de S \
Corrupgéo, no Codigo de Boa Conduta para a Prevencio do Assédio Laboral e nos demais |
Regulamentos Internos e documentos de Boas Praticas Laborais do Municipio de Albergaria-a-

Velha.

2 - Todos(as) os(as) trabalhadores(as) devem, igualmente, respeitar os principios
deontoldgicos enunciados na Carta Etica para a Administragdo Plblica e demais principios
aplicaveis a prestagéo de trabalho em fungdes plblicas.

Artigo 6.°
Boa Governagao

No exercicio das suas fungdes, os(as) trabalhadores(as) e Eleitos Locais devem respeitar os
principios de Boa Governagéo, nomeadamente: a participagdo do cidadéo, realizagédo justa de
eleicbes e representacdo; a capacidade de resposta; eficiéncia e eficacia; abertura e
transparéncia; Estado de Direito; conduta ética; competéncia e capacidade; inovagio e
abertura & mudancga; sustentabilidade e orientagdo a longo prazo; gestdo financeira sélida;
direitos humanos, diversidade cultural e coeséo social; e responsabilidade.

Artigo 7.°

Superintendéncia

1 — Compete ao Presidente da Camara Municipal, nos termos e para os efeitos previstos na
legislagéo em vigor, superintender e coordenar a atuagéo dos varios Servigos Municipais, sem
prejuizo da faculdade de delegagdo de competéncias.

2 ~ Nas situagbes de falta, auséncia ou impedimento dos respetivos titulares, os cargos

dirigentes e de chefia sdo assegurados nos termos da lei.

CAPITULO Il

Estrutura Orgénica

Artigo 8.°
Modelo da Estrutura Organica

1 — A organizagdo interna dos Servigos Municipais obedece ao Modelo de Estrutura

Hierarquizada, constituida por Unidades Organicas Nucleares, por Unidades Organicas
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Flexiveis e por Subunidades Organicas, prevendo-se a criagdo de Gabinetes de Apoio Direto
ao Presidente da Camara que, por determinagdo legal efou funcional, dependem

hierarquicamente e de forma direta do Presidente da Camara.

2 — A organizaggo interna dos Servigos Municipais prevé a possibilidade de constituigio de
Equipas de Projeto, por deliberagdo fundamentada da Camara Municipal, para concretizagao
de projetos especificos e que caregam da participacdo de varios colaboradores do municipio e,
eventualmente, de outros agentes.
Artigo 9.°
Estrutura Nuclear

A Estrutura Nuclear dos Servigos Municipais de Albergaria-a-Velha & constituida por uma
Unidade Orgénica Nuclear, fixado pela Assembleia Municipal, nomeadamente, o Departamento
Administrativo e Financeiro (DAF), dirigida por dirigente intermédio de 1.° grau (Diretor(a) de

Departamento).

Artigo 10.°
Estrutura Flexivel

1 — A Estrutura Flexivel dos Servicos Municipais de Albergaria-a-Velha é constituida por
Unidades Organicas Flexiveis (Divisbes Municipais), dirigidas por dirigentes intermédios de 2.°
grau (Chefes de Divisdo), no respeito pelo nimero maximo, de 9 (nove), fixado pela

Assembleia Municipal, designadamente:

a) Divisdo Administrativa (DA), integrada no Departamento Administrativo e Financeiro (DAF);

b) Divisdo de Gestdo de Informagao e Patriménio Historico (DGIPH), integrada no
Departamento Administrativo e Financeiro (DAF);

¢) Divisdo Financeira (DF), integrada no Departamento Administrativo e Financeiro (DAF);

d) Divisdo de Desenvolvimento Econémico (DDE), integrada no Departamento Administrativo e
Financeiro (DAF);

e) Divisdo de Educagdo e Agdo Social (DEAS);

f) Divisdo de Cultura e Desporto (DCD);

g) Divisdo de Ambiente e Servigos Urbanos (DASU);

h) Divisdo de Obras Municipais, Equipamentos e Vias (DOMEV);

i) Divisdo de Planeamento, Gestdo Urbanistica e Requalificagdo Urbana (DPGURU).

2 — A Estrutura Flexivel dos Servigos Municipais de Albergaria-a-Velha é constituida por
Unidades Organicas Flexiveis (Unidades), dirigidas por dirigente intermédio de 4.° grau
{Coordenador de Unidade), no respeito pelo nimero maximo, de 5 (cinco), fixado pela

Assembleia Municipal, designadamente:
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a) Unidade de Planeamento e Coordenagdo dos Equipamentos e Atividades Culturais
(UCEAC), integrada na Divisdo de Cultura e Desporto (DCD);

b) Unidade de Mobilidade, Sustentabilidade e Eficiéncia Energética (UMSEE), integrada na
Divisdo de Obras Municipais, Equipamentos e Vias (DOMEV);

c) Unidade de Obras Municipais, Equipamentos e Vias (UOMEYV), integrada na Divisdo de
Obras Municipais, Equipamentos e Vias (DOMEV);

d) Unidade de Gestao Urbanistica (UGU);

e) Unidade de Planeamento, Ordenamento do Territério e Reabilitagdo Urbana (UPOTRU).

3 — A Estrutura Flexivel dos Servicos Municipais de Albergaria-a-Velha &, também, constituida
por Unidades Organicas Flexiveis (Unidades), dirigidas por dirigente intermédio de 3.° grau
(Chefe de Unidade), no respeito pelo nimero maximo, de 2 (duas), fixado pela Assembleia

Municipal, designadamente:

a) Unidade de Gestao Administrativa e de Atendimento (UGAA);
b) Unidade de Projetos e Empreitadas (UPE).

4 — A Estrutura Flexivel dos Servicos Municipais de Albergaria-a-Velha é, ainda, constituida
por:
a) Um Servico Municipal, dirigido por um(a) Coordenador(a) Municipal, que depende

diretamente do Presidente da Camara Municipal;

b) Seis Subunidades Orgéanicas (Secgbes), chefiadas por Coordenadores(as) Técnicos,
designadamente:

i) Secgdo de Recursos Humanos (SRH), integrada na Divisdo Administrativa (DA);

ii) Seccdo Administrativa e de Atendimento (SAA), integrada na Unidade de Gestéo
Administrativa e de Atendimento (UGAA);

iil) Secgdo Administrativa de Educagio e Agao Social (SAEAS), integrada na Divisdo de Agéo
Social e Educacgio (DEAS);

iv) Seccdo de Coordenagédo de Recursos nos Estabelecimentos de Ensino (SCREE), integrada
na Divisdo de Aga@o Social e Educagao (DEAS);

v) Seccio Administrativa do Desporto e Cultura (SADC), integrada da Divisdo de Cultura e
Desporto (DCD);

vi) Seccdo Administrativa de Obras Particulares (SAOP), integrada na Unidade de Gestdo
Urbanistica (UGU), integrada na Divisdo de Planeamento, Gestdo Urbanistica e Requalificagéo
Urbana (DPGURU);

c) Trés Gabinetes, que dependem diretamente do Presidente da Camara Municipal,
designadamente:

i) Gabinete de Apoio a Presidéncia e a Vereagio (GAPV);
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ii) Gabinete Médico-Veterinario (GMV);
iii) Gabinete de Comunicagdo e Imagem (GCl).

d) Duas Equipas de Projeto.

Artigo 11.°
Estrutura Hierarquizada

Sem prejuizo da constituicdo de Equipas de Projeto nos termos do n.° 2 do artigo 8.° do
presente Regulamento, a estrutura hierarquizada da Camara Municipal de Albergaria-a-Velha
organiza-se nos termos do organograma em Anexo ao presente Regulamento, dele fazendo

parte integrante.

Artigo 12.°
Competéncias do Pessoal Dirigente

1 — Sem prejuizo das fungGes especificas de cada chefe de unidade orgénica, os(as) titulares
dos cargos de diregdo exercem, na respetiva unidade organica, as seguintes competéncias:

a) Submeter a despacho do Presidente da Camara Municipal, devidamente instruidos e
informados, os assuntos que dependam da sua resolugéo;
b) Receber e fazer distribuir pelos servigos da unidade orgénica a correspondéncia a eles

referente;
c) Propor ao Presidente da Camara Municipal tudo o que seja do interesse da gestéo

municipal;

d) Colaborar na elaboragdo dos instrumentos de gestéo previsional e dos relatorios e contas;
e) Estudar os problemas de que sejam encarregues pelo Presidente da Camara Municipal e
propor as solugdes adequadas;

f) Promover a execugéo das decisdes do Presidente da Camara Municipal e das deliberagoes
do érgao executivo, nas matérias que interessam a unidade orgénica que dirige;

g) Assegurar o controlo normativo e o cumprimento do Plano de Gestéo de Riscos e Infragbes
Conexas em relacdo a unidade organica que dirige;

h) Assegurar o cumprimento do regime geral da protegdo de dados e as medidas de

ciberseguranga em relagdo a unidade orgénica que dirige.
2 — Compete ainda aos(as) titulares de cargos de diregéo:

a) Definir os objetivos de atuagdo da unidade orgénica que dirigem, tendo em conta os

objetivos gerais estabelecidos;
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b) Orientar, controlar e avaliar o desempenho e a eficiéncia dos servigos dependentes, com
vista a execugdo dos planos de atividades e a prossecucdo dos resultados obtidos e a \ZZ/S/“
alcancar;

c) Garantir a coordenagéo das atividades e a qualidade técnica da prestagdo dos servigos na -~

sua dependéncia; P
d) Gerir com rigor e eficiéncia os recursos humanos, patrimoniais e tecnoldgicos afetos a sua
unidade organica, otimizando os meios e adotando medidas que permitam simplificar e
acelerar procedimentos e promover a aproximagéo a sociedade e a outros servigos publicos;

e) Assegurar a qualidade técnica do trabalho produzido na sua unidade orgénica e garantir o
cumprimento dos prazos adequados a eficaz prestagdo do servigo, tendo em conta a satisfagéo
do interesse dos destinatarios;

f) Efetuar o acompanhamento profissional no local de trabalho, apoiando e motivando os
trabalhadores e proporcionando-lhes os adequados conhecimentos e aptiddes profissionais
necessarios ao exercicio do respetivo posto de trabalho, bem como os procedimentos mais
adequados ao incremento da qualidade do servigo a prestar;

g) Divulgar junto dos trabalhadores os documentos internos e as normas de procedimento a
adotar pelo servico, bem como debater e esclarecer as agbes a desenvolver para o
cumprimento dos objetivos do servico, de forma a garantir o empenho e a assungdo de
responsabilidades por parte dos trabalhadores;

h) Proceder, de forma objetiva, & avaliagdo do mérito dos trabalhadores, em fungdo dos
resultados individuais e de grupo e a forma como cada um se empenha na prossecu¢io dos
objetivos e no espirito de equipa;

i) ldentificar as necessidades de formagdo especifica dos trabalhadores da sua unidade
orgénica e propor a frequéncia das a¢des de formagéo consideradas adequadas ao suprimento
das referidas necessidades, sem prejuizo do direito & autoformagéo;

i) Proceder ao controlo efetivo da assiduidade, pontualidade e cumprimento do periodo normal
de trabalho por parte dos trabalhadores da sua unidade orgénica;

k) Autorizar a passagem de certiddes de documentos arquivados na respetiva unidade
organica, exceto quando contenham matéria confidencial ou reservada, bem como a restituicao

de documentos aos interessados.

3 — Além das competéncias previstas no nimero anterior, compete ainda executar as tarefas
que, no &mbito das suas competéncias, lhe sejam superiormente solicitadas, ou que forem de
decorréncia légica do normal desempenho das suas fungoes.

4 — Os(as) titulares de cargos de diregdo exercem também as competéncias que neles forem

delegadas ou subdelegadas, nos termos da lei.
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Artigo 13.°
Cargos de Dire¢ado e Chefia

1 — O(A) Diretor(a) de Departamento Administrativo e Financeiro e os(as) Dirigentes das
Unidades Organicas Flexiveis ndo integradas naquele departamento, bem como, no caso de
ndo provimento deste lugar, os(as) dirigentes das Unidades Organicas Flexiveis que o
integram, respondem diretamente ao Presidente de Cémara Municipal ou Vereador(a) do
pelouro em que se inserem, de acordo com as competéncias gerais e especificas da respetiva

unidade organica.

2 — Nao sendo providos os lugares de chefe das unidades organicas nuclear ou flexiveis,
podera o Presidente da Camara designar um(a) técnico(a), adstrito & respetiva unidade
orgénica ou com perfil e competéncias por si consideradas adequadas, para coordenar as

competéncias gerais e especificas da respetiva unidade organica.

Artigo 14.°
Fungdes Comuns as Unidades Organicas

Constituem fungdes comuns as diversas Unidades Organicas:

a) Coordenar, orientar e gerir as atividades dos Servigos Municipais dependentes e assegurar
a correta execugao das tarefas dentro dos prazos determinados;

b) Elaborar e submeter a aprovagao superior as instrugdes, circulares, regulamentos e normas
que forem julgadas necessarias para o correto exercicio das atividades, bem como propor
medidas de politica mais adequadas no dmbito de cada Unidade;

c) Exercer as tarefas que |lhe forem superiormente determinadas no ambito da atividade
municipal ou outras desenvolvidas por entidades com as quais o Municipio celebre acordos ou
protocolos de cooperagdo ou parceria;

d) Assegurar a execugéo das deliberagbes da Camara Municipal e da Assembleia Municipal,
bem como, Despachos do Presidente da Camara e Vereadores nas areas dos respetivos
Servigos Municipais;

e) Preparar os processos e elaborar informagdes sobre os assuntos no ambito das respetivas
competéncias dentro dos prazos fixados;

f) Propor e colaborar na execu¢do de medidas conducentes ao aperfeicoamento
organizacional e racionalizagdo de recursos humanos e materiais, incluindo comportamentos
preventivos em matéria de ciberseguranga;

g) Assegurar a transmisséo da informagéo necessaria entre os varios Servigos Municipais com
vista ao seu bom funcionamento e relacionamento institucional, incluindo o cumprimento do

Regime Geral de Protegdo de Dados;
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h) Avaliar e controlar o grau de cumprimento fisico e financeiro, a nivel sectorial, das grandes
opgbes do plano e dos restantes programas de agdo, através da elaboragéo de indicadores de ?((/\
gestao e propor as medidas de ajuste necessarias, incluindo o cumprimento das obrigagdes
emergentes do Plano de Prevencao de Riscos de Corrupgéo e Infragbes Conexas;

i) Assegurar a implementa¢do de metodologias e regras que visem minimizar custos.

CAPITULO Il

Gabinetes

Artigo 15.°
Gabinete de Apoio a Presidéncia e a Vereagéao (GAPV)

1 — O Gabinete de Apoio & Presidéncia e a Vereagdo € uma das estruturas de apoio direto ao
Presidente da Camara Municipal e aos Vereadores(as) em regime de tempo inteiro ou meio

tempo.

2 — Compete aos membros do Gabinete de Apoio a Presidéncia e a Vereagdo colaborar com
os servigcos de apoio aos drgdos autarquicos, secretariado, protocolo, informagéo e ligagdo com
o0s orgédos colegiais do Municipio, assim como assessorar o Presidente da Camara Municipal e
os Vereadores em regime de tempo inteiro ou meio tempo, nos dominios da preparagdo da sua
atuagdo politica e administrativa, colhendo e tratando elementos necessérios & eficaz
elaboragéo das propostas por si subscritas, a submeter aos érgdos do municipio, ou para a

tomada de decis&o no &mbito dos seus poderes préprios ou delegados.

3 —~ Compete aos membros do Gabinete de Apoio a Presidéncia e a Vereagio, nomeadamente:
a) Preparar e apoiar a atuagéo politica do Presidente e Vereadores em regime de tempo inteiro
ou meio tempo, através de recolha e tratamento de informacdo e de todos os elementos
necessarios a sua atuagio;
b) Promover os contactos com os servigos da Camara Municipal, 6rgdos da administragio
municipal ou outros, sempre que necessarios e convenientes ao correto funcionamento dos
servigos municipais e ac desenvolvimento das atividades a implementar;
¢) Assegurar o apoio administrativo e de secretariado necessarios ao exercicio de fungdes do
Presidente da Camara e Vereadores em regime de tempo inteiro ou meio tempo;
d) Prestar apoio aos 6rgdos das freguesias, elaborando, organizando, acompanhando e
controlando todos os instrumentos de colaboragdo com as Juntas de Freguesia,
nomeadamente protocolos e acordos de colaboragéo;
e) Preparar os contactos exteriores do Presidente da Camara e Vereadores em regime de
tempo inteiro ou meio tempo, fornecendo os elementos que permitam a sua documentagdo
prévia;
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f) Organizar a agenda do Presidente da Camara e Vereadores em regime de tempo inteiro ou
meio tempo, nomeadamente no que se refere as marcagbes de atendimento publico e de
reuniées, bem como recolher e organizar os elementos necessarios a realizagao das mesmas;
g) Assegurar o protocolo nas cerimdnias e atos oficiais e as recegbes organizados pela
Camara Municipal, em articulagdo com o Gabinete de Comunicac¢do e unidades orgénicas que,
diretamente, estejam envolvidas;

h) Assegurar a preparagdo, organizacdo e encaminhamento de todo o expediente do
Presidente da Camara e Vereadores em regime de tempo inteiro ou meio tempo;

i) Arquivar e manter devidamente organizada a documentagdo e a correspondéncia do
Presidente da Camara e dos Vereadores em regime de tempo inteiro ou de meio tempo;

j) Prestar o apoio necessario a UGAA para garantir o funcionamento da Camara Municipal e
da Assembleia Municipal, nomeadamente na realizagdo das respetivas reunides e
procedimentos associados, relativamente a instalagdo dos érgaos da autarquia, mandatos dos
eleitos, suspensdes e substituicdes, convocatdrias para reunides;

k) Prestar o apoio necessario 8 UGAA para assegurar a elaboragdo das ordens do dia e das
atas das reunides dos Orgdos Deliberativo e Executivo, editais de publicitagdo das
deliberagoes;

) Secretariar e apoiar o Presidente da Assembleia Municipal e a respetiva mesa, em
articulagdo com a Camara Municipal;

m) Articular com o Gabinete de Comunicagdo e outros servicos envolvidos, todas as diligéncias
no sentido de garantir a melhor divulgagao do trabalho da Assembleia e da Camara Municipal,
a atualizagdo da informacao, nos diversos canais, ou a sua participagdo em atividades por si
promovidas ou participadas;

n) Exercer as demais fungdes que lhe forem atribuidas por lei, por despacho do Presidente da
Camara Municipal ou dos Vereadores com competéncia delegada ou subdelegada.

Artigo 16.°
Gabinete Médico-Veterinario (GMV)

1 — O exercicio da atividade do(a) Médico(a) Veterinario(a) Municipal esta regulamentado pelo
Decreto-Lei n.° 116/98, de 5 de maio, na sua atual redagdo, sem prejuizo de outros diplomas
legais especificos aplicaveis.

2 — Para além das competéncias definidas no numero anterior, compete, ainda, ao(a)
Médico(a) Veterinario(a) Municipal, no @mbito da sua atividade:

a) Apoiar os técnicos de salde nas medidas a adotar em comum para a defesa da salde

publica;
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b) Colaborar na elaboragéo de posturas municipais que direta ou indiretamente interfiram na

salide publica; S‘(w
c) Colaborar com o Servico Municipal de Prote¢édo Civil e Florestal na participagdo ativa no __‘_,'_‘},\.
planeamento e desenvolvimento de a¢des de intervengao sanitaria de prevengao; -
d) Integrar as comissoes de vistoria para as quais seja designado pela entidade competente ou
por determinagao legal,

e) A direcdo e coordenagao técnica do Centro de Recolha Oficial Animal de Albergaria-a-
Velha;

f) Garantir a execugdo das deliberagdes da Camara Municipal e dos despachos do Presidente
da Camara ou dos Vereadores com competéncias delegadas, nas areas que lhe competem;

g) Assegurar a articulagdo e comunicagdo, formal e informal, com as restantes unidades
organicas, garantindo, assim, a eficiéncia e eficacia dos servigos;

h) Cooperar com entidades ou organismos externos no ambito das suas competéncias;

i) Assegurar as demais tarefas que lhe sejam atribuidas pela Camara Municipal, pelo

Presidente da Camara Municipal ou por lei.

Artigo 17.°
Gabinete de Comunicacao e Imagem (GCI)

1 — Na dependéncia direta do Presidente da Camara Municipal, funciona o Gabinete de
Comunicagao e Imagem, que tem como missao constituir o suporte da gestéo da informagéo e
da imagem do municipio, operécionalizar a estratégia de comunicagdo, assegurar a
coordenagéo e a realizagdo de agdes no dominio da comunicagao social, da divulgacéo da

informagéo e do protocolo.
2 — Compete ao Gabinete de Comunicagéo e Imagem, genericamente:

a) Propor e executar a politica de comunicagéo e informag&o do Municipio, promovendo a sua
imagem institucional;

b) Conceber, desenvolver e implementar campanhas, produtos e meios de comunicagao
necessarios aos varios sectores de atividade municipal;

c) Estabelecer contactos com os Orgdos de Comunicagdo Social para divulgagdo/difusio de
informagao sobre a atividade municipal;

d) Elaborar o Boletim Municipal, nos termos da Lei;

e) Proceder & elaboragdo e ou gestdo dos meios de comunicagdo adotados pela autarquia,
garantindo a promog&o publica das iniciativas da Camara Municipal e de outras realizadas no
municipio, assegurando a recolha e a organiza¢ao da informacao;

f) Assegurar a concegao, impressao e distribuicdo dos meios de comunicacgéo referidos na

alinea anterior;
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g) Elaborar e apresentar, para decisdo superior, propostas de comunicacdo e imagem da
Camara Municipal;

g) Colaborar na preparagao, organizagdo e acompanhamento de ceriménias protocolares, atos
publicos ou outros eventos promovidos pela autarquia;

h) Assegurar a cobertura noticiosa e registo fotografico e audiovisual das iniciativas e eventos
organizados pela autarquia;

i) Proceder a leitura, analise e organizagdo de toda a informagao veiculada pelos érgdos de
comunicagdo social referentes e/ou de interesse para o municipio e para a agdo municipal;

j) Manter organizado o arquivo fotografico da Camara Municipal, em articulagdéo com o
Arquivo Municipal;

k) Apresentar e implementar estratégias de promocéo e publicidade do municipio nos érgdos
de comunicagdo social e outras formas e suportes de comunicagao;

1) Elaborar e manter atualizado o Manual de Identidade do Municipio;

m) Promover e organizar conferéncias de imprensa e outros eventos;

n) Gerir a publicidade institucional;

o) Gerir e manter atualizada a pagina oficial da internet;

p) Gerir as redes sociais participadas pela Camara Municipal;

q) Gerir os contelidos eletrénicos e pagina do Municipio;

r) Exercer as demais fungdes que lhe forem atribuidas por lei, por despacho do Presidente da

Camara Municipal ou do Vereador com competéncia delegada ou subdelegada.

CAPITULO IV
Unidades Organicas e Subunidades Organicas

Secgdo |
Estrutura Nuclear

Artigo 18.°
Departamento Administrativo e Financeiro (DAF)

1 — O Departamento Administrativo e Financeiro tem como responsavel um Diretor(a) de
Departamento, que depende diretamente do Presidente da Camara Municipal e que tem como
missdo garantir o melhor desempenho da organizagao, velando pela legalidade da atividade
municipal, nomeadamente promovendo a promog¢do e controlo da execucdo das unidades
organicas flexiveis que integram a unidade organica nuclear, definindo objetivos de atuacdo
das mesmas, tendo em conta os planos gerais estabelecidos, a competéncia do departamento

e a regulamentagdo interna.
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2 — Compete ao Departamento Administrativo e Financeiro nomeadamente: .

a) Colaborar na elaboragdo e coordenagdo do planeamento estratégico e integrado do g.o/\
Municipio, assim como elaborar estudos, propostas e projetos de gestdo inovadora e
estratégica; N
b) Assegurar a execugdo de todas as tarefas que se insiram nos dominios da reorganizacéo
administrativa, concebendo, propondo e aplicando novas técnicas e metodologias de trabalho,
tendentes a modernizagdo administrativa dos servicos camararios, em articulagdo com as
restantes Unidades Organicas;

c) Elaborar propostas de instrugbes, circulares normativas, posturas e regulamentos
necessarios ao exercicio das suas atividades;

d) Prestar os esclarecimentos e as informagoes relativos & atividade do departamento, quando
solicitados por algum membro da Camara Municipal;

e) Implementar metodologias de trabalho que visem a promogdo dos principios da Boa
Governacdo Democratica;

f) Promover a implementagdo dos Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel (ODS) na
Unidade Orgénica e nos Servigos Municipais, assim como promover a capacitagdo e
implementagao dos Direitos Humanos na Administracdo Local;

g) Promover a execugdo e o acompanhamento de projetos estruturantes para o
desenvolvimento econémico do municipio, colaborando na concertagdo e coordenagdo ao nivel
da Administragdo Municipal, em conjunto com os servigos envolvidos em cada projeto,
assegurar a cooperagao com entidades ligadas ao setor empresarial e a promogao turistica do
municipio;

h) Superintender a gestdo administrativa dos documentos, inciuindo a recegio e
encaminhamento do expediente dos diferentes 6rgdos do Municipio, velando pelo cumprimento
das regras de classificacdo documental, avaliagdo, selecéo e eliminagdo de documentos de
acordo com instrumentos de gestdo documental;

i) Superintender e velar pelo cumprimento das obrigagdes legais em matéria do programa do
cumprimento normativo, incluindo a gestdo de riscos de corrupgdo e infragdes conexas;

j) Superintender, no ambito das suas atribuicdes, o bom funcionamento dos canais de
denuncias interno e externo;

k) Assegurar a implementagdo de metodologias de trabalho de simplificagdo dos
procedimentos administrativos que visem a minimizagdo de dados pessoais e a protegcdo da
transmissibilidade dos mesmos, nos termos do Regulamento Geral da Prote¢do de Dados;

f) Superintender os servicos juridicos municipais, velando pela legalidade da atividade
municipal, prestando toda a informag&o técnico-juridica sobre quaisquer assuntos, questdes ou
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processos que contenham matérias de indole juridica, que lhe sejam submetidos pela Camara
Municipal ou pelo Presidente;

m) Superintender os servigos de fiscalizagdo municipal, solicitando-lhes as agbdes de
fiscalizagdo e vistoria que entenda necessarias ao cumprimento das condigdes de
licenciamento;

n) Superintender os servigos de Execugdes Fiscais da autarquig;

o) Superintender o funcionamento dos Sistemas e Tecnologias de Informagéo e Comunicacgao,
bem como o suporte tecnoldgico, de modernizagdo e inovagéo da autarquia;

p) Superintender o bom funcionamento dos servigos de atendimento telefonico e de limpeza e
manutengao do Edificio dos Pagos do Municipio;

g) Superintender as infraestruturas culturais relativas a museus e arquivos, nomeadamente o
Arquivo Municipal de Albergaria-a-Velhz;

r) Promover a conservagio, investigacdo e dinamizagdo de todos os bens arquivisticos e
museologicos sob algada do Municipio;

s) Desenvolver politicas de aquisigdo de patrimonio museologico e arquivistico,
incluindo aquisicdo de arquivos privados, pessoais, de familias ou empresas com relevancia
para a histéria do Municipio de Albergaria-a-Velha;

t) Promover agdes de preservag@o, conservagio e valorizagdo do Patrimdnio Histérico-
Cultural;

u) Garantir a inventariagdo e o correto tratamento técnico das colegdes e dos fundos;

v) Modernizar a difusdo do patriménio histérico e cultural através do recurso as novas
tecnologias e gerir os sistemas tecnolégicos de informagdo desenhados para gestdo
de Museus e Arquivos Definitivos;

w) Assegurar o servico de leitura publica para a documentagdo & guarda do Arquivo
Municipal de Albergaria-a-Velha;

x) Promover a investigagao, divulgagéo e edigdo cientifica, histérica do patrimonio local, bem
como a dinamizagédo e promogao cultural dos arquivos e museus;

y) Promover a divulgacao do patriménio histérico e cultural existente no Municipio, através dos

meios de comunicagao e informagdo da autarquia.
3 — Compete ainda ao(a) diretor(a) de Departamento Administrativo e Financeiro, no ambito
das competéncias genéricas do pessoal dirigente das autarquias locais:

a) Cumprir e fazer cumprir as disposi¢oes legais e regulamentares relativas as atribuigbes do

departamento;
b) Submeter a despacho do Presidente da Camara Municipal, devidamente instruidos e

informados, os assuntos que dependam da sua resolugao;
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referente;

d) Propor ao Presidente da Camara Municipal tudo o que seja do interesse da gestdo
municipal, dentro da sua area de atuagao;

e) Colaborar na elaboragdo dos instrumentos de gestZo previsional e nos relatérios e contas;

f) Estudar os problemas de que seja encarregue pelo Presidente da Camara Municipal e
propor as solugbes adequadas;

g) Promover a execucéo das decisdes do Presidente da Camara Municipal e das deliberagdes
do 6rgéo executivo, nas matérias que interessam a unidade organica que dirige;

h) Definir os objetivos de atuag¢ao da unidade orgénica que dirige, tendo em conta os objetivos
gerais estabelecidos;

i) Orientar, controlar e avaliar o desempenho e a eficiéncia dos servicos dependentes, com
vista 4 execucdo dos planos de atividades e a prossecugéo dos resultados obtidos e a
alcancar;

j) Garantir a coordenagao das atividades e a qualidade técnica da prestagdo dos servigos na
sua dependéncia;

K) Gerir, com rigor e eficiéncia, os recursos humanos, patrimoniais e tecnolégicos afetos a sua
unidade orgénica, otimizando os meios e adotando medidas que permitam simplificar e
acelerar procedimentos e promover a aproximagdo a sociedade e a outros servigos publicos;

I) Assegurar a qualidade técnica do trabalho produzido na sua unidade orgénica e garantir o
cumprimento dos prazos adequados a eficaz prestagdo do servigo, tendo em conta a satisfagio
do interesse dos destinatarios;

m) Efetuar o acompanhamento profissional no local de trabalho, apoiando e motivando os
trabalhadores e proporcionando-lhes os adequados conhecimentos e aptidées profissionais
necessarios ao exercicio do respetivo posto de trabalho, bem como os procedimentos mais
adequados ao incremento da qualidade do servigo a prestar;

n) Divulgar junto dos trabalhadores os documentos internos e as normas de procedimento a
adotar pelo servico, bem como debater e esclarecer as acfes a desenvolver para o
cumprimento dos objetivos, de forma a garantir o empenho e a assungéo de responsabilidades
por parte dos trabalhadores;

o) Proceder de forma objetiva & avaliagdo do mérito dos trabalhadores, em fungéo dos
resultados individuais e de grupo e a forma como cada um se empenha na prossecugio dos
objetivos e no espirito de equipa;

p) ldentificar as necessidades de formacéo especifica dos trabalhadores da autarquia e propor
a frequéncia das agbes de formagdo consideradas adequadas ao suprimento das referidas

necessidades, sem prejuizo do direito a autoformagao;
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g) Proceder ao controlo efetivo da assiduidade, pontualidade e cumprimento do periodo normal
de trabalho por parte dos trabalhadores;

r) Autorizar a passagem de certiddes de documentos arquivados na respetiva unidade
organica, exceto quando contenham matéria confidencial ou reservada, bem como a restituicdo

de documentos aos interessados.

4 — Além das competéncias previstas nos nimeros anteriores, compete-lhe ainda executar as
tarefas que, no ambito das suas competéncias, lhe sejam superiormente solicitadas ou que
forem de decorréncia logica do normal desempenho das suas fungdes.

5 — Os titulares de cargos de diregcdo exercem também as competéncias que neles forem

delegadas ou subdelegadas, nos termos da lei.

Secgao ll
Estrutura Flexivel

Artigo 19.°
Servigo Municipal de Protegao Civil e Florestal (SMPCF)

1 — Na dependéncia direta do Presidente da Camara Municipal funciona o Servigo Municipal de
Protegdo Civil e Florestal, que tem como missdo assegurar o cumprimento da regulamentacao
em vigor em matéria de Protegdo Civil e de defesa da Floresta, prestando-lhe apoio nas areas
de seguranga e protegdo civil do municipio e no dmbito do Sistema de Defesa da Floresta

contra Incéndios.

2 — Compete ao Servigo Municipal de Protegao Civil e Florestal, em matéria de Protegéo Civil,
executar as atividades de protegdo civil, bem como centralizar, tratar e divulgar toda a

informacgao recebida nesta matéria, designadamente:

a) Realizar estudos técnicos com vista a identificacdo e avaliagdo dos riscos que possam
afetar o municipio, em fungdo da magnitude estimada e do local previsivel da sua ocorréncia,
promovendo a sua cartografia, de modo a prevenir, a avaliar e minimizar os efeitos das suas
consequéncias previsiveis;

b) Propor medidas de seguranga face aos riscos inventariados;

¢) Operacionalizar e acionar sistemas de alerta e aviso de dmbito municipal,

d) Assegurar a pesquisa, andlise, selegéo e difusdo da documentagao com importancia para a
prote¢ao civil;

e) Elaborar planos prévios de intervengao de ambito municipal;

f) Preparar e executar exercicios e simulacros que contribuam para uma atuagéo eficaz de
todas as entidades intervenientes nas agdes de protecéo civil;
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g) Manter informacdo atualizada sobre acidentes graves e catastrofes ocorridas no municipio,
bem como sobre elementos relativos as condigdes de ocorréncia e a respetiva resposta;

h) Inventariar e atualizar permanentemente os registos dos meios e dos recursos existentes no
concelho, com interesse para as operagdes de protegéo e socorro;

i) Planear o apoio logistico a prestar as vitimas e as forgas de socorro e apoiar logisticamente
a sustentacao das operagdes de protecio e socorro;

j) Levantar, organizar e gerir os centros de alojamento a acionar em caso de acidente grave
ou catastrofe;

k) Planear e gerir os equipamentos de telecomunicagdes e outros recursos tecnoldgicos do
Servigo;

I) Manter operativa, em permanéncia, a ligagdo radio a rede estratégica de protecgdo civil
(REPC);

m) Assegurar o funcionamento da sala municipal de operagdes e gestdo de emergéncias nos
termos do artigo 16.°-A do Decreto-Lei n.° 65/2007, de 12 de novembro;

n) Realizar agbes de sensibilizagdo e divulgagao sobre a atividade de protegéo civil;

o) Promover campanhas de informagéo junto dos municipes sobre medidas preventivas e
condutas de autoprotegao face aos riscos existentes e cendrios previsiveis;

p) Difundir, na iminéncia ou ocorréncia de acidentes graves ou catastrofes, as orientages e
procedimentos a ter pela populagdo para fazer face a situagéo;

q) Colaborar com a Autoridade Nacional de Protegéo Civil, no estudo e preparagdo de planos
de defesa das populagbes em caso de emergéncia, bem como nos testes as capacidades de
execugdo e avaliagdo das mesmas;

r) Analisar e estudar as situagdes de grave risco coletivo, tendo em vista a adogéo de medidas
de prevengio;

s) Analisar permanentemente as vuinerabilidades perante situagdes de risco devidas a agédo
do homem ou a natureza;

t) Prestar informagdo e formagdo as populagdes, visando a sua sensibilizagdo em matéria de
autoprotegéo e de colaboragéo com as autoridades;

u) Elaborar planos municipais de emergéncia, nomeadamente através de:

i) Levantamento, previsdo, avaliagdo e prevengdo dos riscos coletivos de origem natural ou
tecnoldgica;

ii) Planeamento de solugdes de emergéncia, visando a busca, o salvamento, a prestagdo de
socorro e assisténcia, bem como a evacuagéo, alojamento e abastecimento das populagées;

v) Criar condigdes para a mobilizagdo rapida e eficiente de todas as entidades que concorrem
para a protecdo civil;

w) Inventariar os recursos disponiveis e dos mais faciimente mobilizaveis;
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x) Prever e planear agdes atinentes & eventualidade de isolamento de areas afetadas por
riscos;

y) Proceder ao estudo e divulgacado de formas adequadas de protegdo dos edificios, em geral
de monumentos e de outros bens culturais, de instalagbes de servigos essenciais, bem como
do ambiente e dos recursos naturais;

z) Apoiar a reposi¢cdo da normalidade da vida das pessoas, organizar o apoio a familias
sinistradas e seu acompanhamento até a sua reinsergdo social adequada, em colaboragéo
com os servigos de Agdo Social;

aa) Garantir a execucdo das deliberagbes da Camara Municipal e dos despachos do
Presidente da Camara ou dos Vereadores com competéncias delegadas, nas areas que lhe
competem;

bb)Assegurar a articulagdo e comunicagdo, formal e informal, com as restantes unidades
organicas, garantindo, assim, a eficiéncia e eficacia dos servigos;

cc)Assegurar a coordenagao do Centro Municipal de Protegéo Civil;

dd)Exercer as demais fungdes que lhe forem atribuidas por lei, por despacho do Presidente da
Camara Municipal ou do Vereador com competéncia delegada ou subdelegada.

3 - Junto do Servigo Municipal de Prote¢do Civil funcionara uma Comissdo Municipal de
Prote¢do Civil, cujas atribuigbes, competéncias, modo de funcionamento e composigao sdo as

constantes da legislagdo em vigor.

4 — Compete ao Servigo Municipal de Protegao Civil e Florestal, em matéria florestal, executar
as atividades de defesa da floresta de &mbito municipal, bem como centralizar, tratar e divulgar
toda a informagao recebida nesta matéria, designadamente:

a) Apoiar a Comissédo Municipal, nos termos legais;

b) Prestar apoio ao Presidente da Camara na elaboragdo e implementacdo do Plano de
Defesa da Floresta e acompanhar os programas de acdo nele previstos;

c) Participar nas tarefas de planeamento e ordenamento dos espagos rurais do municipio;

d) Assegurar o relacionamento com as entidades, piblicas e privadas, de DFCI;

e) Prestar informagdes técnicas relacionadas com o cumprimento da legislagdo sobre a Defesa
da Floresta;

f) Promover o cumprimento do estabelecido no Decreto-Lei n.° 124/2006, de 28 de junho,
relativamente as competéncias dos municipios;

g) Garantir a execugéo das deliberagbes da Camara Municipal e dos despachos do Presidente
da Camara ou dos Vereadores com competéncias delegadas, nas areas que lhe competem;

h) Assegurar a articulagdo e comunicagdo, formal e informal, com as restantes unidades

organicas, garantindo, assim, a eficiéncia e eficacia dos servigos;
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Artigo 20.°
Divisdo Administrativa (DA)

1 — Integrada no Departamento Administrativo e Financeiro, a Divisdo Administrativa tem como
missdo estudar e propor medidas no &mbito da gestdo administrativa de processos, garantir a
prestagao dos servigos juridicos, assegurar o contencioso € promover a execugdo coerciva de
taxas e outras receitas devidas ao Municipio, assegurar as atividades relacionadas com
outorga de contratos, garantr o cumprimento normativo, bem assim assegurar a
superintendéncia dos Servicos de Gestdo Administrativa, Controlo Normativo, Servigos

Juridicos, Recursos Humanos, Fiscalizagdo Municipal e Execugdes Fiscais.
2 — Compete a Divisdo Administrativa, genericamente:

a) Organizar e promover o controlo de execugdo e articulagdo das atividades da Unidade
Orgénica;

b) Assegurar a assessoria técnico-administrativa ao Presidente da Camara Municipal e ao
6rgdo executivo, nas competéncias da divis3o;

c¢) Preparar o expediente e as informagdes necessarias relativas a sua area de atuagéo, para
deliberagdo dos 6rgaos do municipio;

d) Coordenar e executar as tarefas relacionadas com a gestdo dos servigos de gestdo
administrativa, controlo normativo, servigos juridicos, recursos humanos, de fiscalizagdo
municipal e de execugbes fiscais em conformidade com os principios determinados pela
Camara Municipal;

e) Promover, em colaboragdo com os restantes servigos, politicas e medidas de gestio de
recursos humanos;

f) Garantir a execugéo das deliberagées da Camara Municipal e dos despachos do Presidente
da Camara ou dos Vereadores com competéncias delegadas, nas areas que Ihe competem;

g) Assegurar a articulagdo e comunicagdo, formal e informal, com as restantes unidades
organicas, garantindo, assim, a eficiéncia e eficacia dos servigos;

h) Assegurar o cumprimento das obrigagdes legais em matéria do programa do cumprimento
normativo, incluindo a gestao de riscos de corrupgéo e infragdes conexas;

i) Assegurar e gerir, no ambito das suas atribuigbes, a plataforma da gestdo dos canais de
dendncias interno e externo;

i) Assegurar, em articulagdo com a Secgdo de Recursos Humanos, a formagao profissional no

ambito do programa do cumprimento normativo e ciberseguranga;
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k) Propor metodologias de trabalho de simplificagdo dos procedimentos administrativos que
visem a minimizagdo de dados pessoais e a prote¢do da transmissibilidade dos mesmos, nos
termos do Regulamento Geral da Protegdo de Dados;

1) Propor metodologias de trabalho que visem a promogao dos principios da Boa Governagéo
Democratica.

m) Exercer as demais fungdes que lhe forem atribuidas por despacho do Presidente da
Céamara Municipal ou do Vereador com competéncia delegada ou subdelegada.

3 — Sem prejuizo das fungdes especificas do dirigente da unidade orgéanica, os titulares dos
cargos de diregdo exercem, na respetiva unidade, as competéncias previstas no artigo 12.° do

presente Regulamento.

4 — S50 competéncias gerais dos servigos afetos a Divisdo Administrativa:

| - Servigos de Gestao Administrativa

a) Assegurar a recegdo, registo, classificagdo, encaminhamento e demais tratamento do
expediente e da correspondéncia geral da Camara Municipal;

b) Assegurar a assessoria técnico-administrativa ao Presidente da Camara Municipal e ao
orgao Executivo, nas competéncias dos servicos;

c) Assegurar a articulagédo e comunicagdo, formal e informal, com as restantes unidades
orgénicas, garantido, assim a eficiéncia e eficacia dos servigos;

d) Contribuir para a transformagéo digital do municipio, promovendo a desmaterializacdo de
documentos através da utilizagdo de servigos online e gerindo o sistema de informagéo

orientado para a gestao documental.

Il — Servicos de Controlo Normativo

a) Assegurar o cumprimento das obrigagdes legais em matéria do programa do cumprimento
normativo, incluindo a implementagdo do Plano de Corrupgdo e Infragbes Conexas do
Municipio, monitorizando e avaliando o seu cumprimento;

b) Implementar, monitorizar, analisar e propor melhorias ao Sistema de Controlo Interno;

¢) Assegurar e gerir, no ambito das suas atribuigdes, a plataforma da gestdo dos canais de
dendncias interno e externo;

d) Assegurar, em articulagdo com a Secgdo de Recursos Humanos, a formagéo profissional no
ambito do programa do cumprimento normativo e ciberseguranga;

e) Propor metodologias de trabalho de simplificacdo dos procedimentos administrativos que
visem a minimizagdo de dados pessoais e a protegdo da transmissibilidade dos mesmos,
nos termos do Regulamento Geral da Protegdo de Dados;
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Gestédo Documental, o cumprimento das obrigagdes em matéria de ciberseguranca;
g) Propor metodologias de trabalho que visem a promogéo dos principios da Boa Governagéo

Democratica.

lll - Servigos Juridicos

a) Assegurar a prestacdo de apoio juridico aos d6rgéos representativos e aos servigos do

municipio;

b) Recolher, tratar e difundir informagao relativa as diretivas da Uni&o Europeia, bem como as

leis e aos regulamentos da Republica, com especial relevancia no &mbito juridico das

Autarquias Locais;

¢) Emitir pareceres juridicos, elaborar e analisar minutas de contratos, protocolos e demais

instrumentos juridicos a submeter & Camara Municipal ou a despacho do seu Presidente e que

Ihe sejam solicitadas pelo Presidente da Camara ou pelos Vereadores, garantindo a legalidade

da atividade municipal;

d) Elaborar projetos de posturas e regulamentos municipais e providenciar pela atualizagio

das disposigbes regulamentares em vigor que se enquadrem nas atribuigbes e competéncias

do municipio, assegurando a observagao da legalidade na sua elaboragéo;

e) Emitir pareceres e proceder ao acompanhamento de reclamagdes graciosas, petigdes,

exposigdes, recursos hierarquicos, recursos contenciosos e outros meios graciosos de garantia

que sejam dirigidos ao Municipio sobre agées ou omissdes de algum dos seus 6rgios ou

respetivos titulares;

f) Instaurar, tramitar e gerir os processos de execugdo fiscal em conformidade com a lei,

analisando e remetendo as oposi¢des & execugdo fiscal para Tribunal;

g) Elaborar, por determinag&o superior, as respostas ou pronlncia do Municipio relativamente

a entidades externas publicas inspetivas ou de tutela, garantindo o contraditério e o

cumprimento dos prazos legais;

h) Desencadear, apés adjudicagéo, e nos casos em que o Cddigo dos Contratos Publicos

exige a redugdo do contrato a escrito, todos os procedimentos necessarios & outorga do

contrato;

i) Organizar e remeter os processos para fiscalizagdo pelo Tribunal de Contas, nos termos

legais;

i) Preparar escrituras publicas e elaborar minutas de contratos escritos e outros atos formais;

k) Assegurar a instrugdo dos processos disciplinares de inquérito e/ou averiguagdes aos

servigos e trabalhadores do municipio;

I) Assegurar a instrugdo dos processos extrajudiciais de responsabilidade civil extracontratual;
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m) Assegurar as participagbes crime pela pratica de atos que indiciam pratica de atos
tipificados de crime contra o municipio;

n) Exercer o patrocinio judiciario e acompanhamento em todos os processos em contencioso,
em que o Municipio, algum dos seus 6rgdos e respetivos titulares, enquanto tal, sejam parte,
garantindo o apoio necessario quando o patrocinio for assegurado por mandatario externo,

o) Garantir a representagéo judicial do Municipio, nas demandas em que tal & permitido ao
jurista trabalhador autarquico e, nas em que o ndo for, prestar toda a colaboragdo a Advogado
ou Solicitador mandatado para tal, e efetuando a prudente monitorizagdo através do
competente registo e tramitagdo de documentos disponiveis, a fim de que, a todo o momento,
seja possivel transmitir informagao atualizada aos 6rgdos municipais;

p) Garantir a execugdo das deliberagbes da Camara Municipal e dos despachos do Presidente
da Camara ou dos Vereadores com competéncias delegadas, nas areas que lhe competem;

q) Exercer as demais fungbes que lhe forem atribuidas por despacho do Presidente da

Camara Municipal ou do Vereador com competéncia delegada ou subdelegada.

IV - Servigos de Fiscalizagao

a) Promover uma fiscalizagdo de proximidade, através de agbes pedagégicas, nas dreas e
competéncias atribuidas ao Municipio;

b) Fiscalizar o cumprimento das normas de &mbito nacional ou regional cuja competéncia de
aplicagéo e/ou de fiscalizagdo caiba ao Municipio;

¢) Fiscalizar a observancia das posturas e regulamentos municipais bem como a legislagdo
aplicavel no ambito do urbanismo, salubridade, construgdo, defesa e protegdo da natureza e
ambiente, recursos cinegéticos, estacionamento automoével, pafriménio cultural, ocupacdo da
via publica por motivo de obras, salubridade, seguranga e utilizagdo das edificagdes, entre
outros;

d) Fiscalizar a execugdo das obras de edificagbes, de urbanizagdo e os trabalhos de
remodelagéo de terrenos em cumprimento dos respetivos projetos aprovados;

e) Assegurar a fiscalizagdo no ambito do Licenciamento Zero;

f) Proceder a elaboragéo dos respetivos autos, relatdrios, notificagdes e citagbes, no &mbito
das competéncias precedentes;

g) Efetuar/Executar embargos administrativos de obras, quando as mesmas estejam a ser
efetuadas sem licenga ou em desconformidade com ela, lavrando os respetivos autos,
mediante deliberag&o ou despacho prévio, procedendo as notificagdes legalmente previstas;

h) Realizar vistorias e demais agdes tendentes & resolugdo de situagdes de construgdo que

ameacem ruina ou constituam perigo para a saude e seguranga das pessoas;
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i) Promover a fiscalizagdo sistematica do cumprimento das agées licenciadas ou de outras
que a Lei venha a definir como competéncia municipal, em todo a territorio municipal;

j) Participar nas vistorias necessérias a concessdo de licenga, autorizagdo de utilizagdo de
edificios ou suas fragGes e estabelecimentos de alojamento local;

k) Participar nas vistorias necessarias a recegdo provisoria e definitiva de obras de
urbanizago;

) Participar nas vistorias necessarias para efeitos de utilizagso e conservagzo do edificado;
m) Prestar esclarecimentos e divulgar junto dos municipes as normas e regulamentares em
vigor em matéria de urbanizagao e edificagéo;

n) Adotar todos os procedimentos relacionados com a recolha e aliena¢do dos veiculos em fim
de vida, abandonados na via publica e sem interesse para o Estado:

o) Assegurar outras atribuigdes que lhe sejam superiormente atribuidas em matéria de
urbanizagao e edificagao;

p) Proceder a analise e emitir informagdes sobre participagbes, reclamagdes e queixas de
particulares, acompanhando o respetivo desenvolvimento, com vista & sua resolugdo e, se
necessario, encaminhar os processos em causa para cada servigo competente na matéria;

q) Proceder a quaisquer notificagbes, intimagdes e citagdes pessoais, ordenadas por despacho
do Presidente da Camara;

r) Proceder a embargo, lavrando o respetivo auto, de operagbes urbanisticas sem o
cumprimento de disposi¢bes legais ou em desconformidade com os projetos aprovados pela
Camara Municipal;

s) Proceder a embargo, lavrando o respetivo auto, de estruturas fixas ou amoviveis, ou outras,
sem o cumprimento de disposi¢des legais e sem aprovagéo pela Camara Municipal;

t) Participar infragbes decorrentes do ndo acatamento de ordens de embargo ou em
desrespeito pelas mesmas;

u) Consultar o livro de obra, verificando se o técnico responsavel pela dire¢do técnica e os
autores dos projetos registaram quaisquer ocorréncias e observagdes, bem como os
esclarecimentos necessarios para a interpretagéo correta dos projetos, registando, no livro de
obra, os atos de fiscalizagao;

v) Verificar o cumprimento da lei do ruido;

w) Gerir a afribui¢do dos numeros de policia na area da cidade;

X) Exercer as demais fungdes, procedimentos, tarefas ou atribuigdes que lhe forem cometidos

por lei, norma, regulamento, deliberagdo, despacho ou determinagdo superior.

V - Servigos de Execugodes Fiscais
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a) Assegurar o cumprimento das atribuigdes municipais no ambito do processo de execugéo
fiscal, desenvolvendo as agdes necessdrias a instauragdo, com base nas respetivas certidoes
de divida, e toda a tramitagéo até a extingéo dos processos de cobranga coerciva por dividas
de carater fiscal ao municipio, ou que sigam esta forma de processo na sua cobranga;

b) Assegurar o cumprimento das atribuigdes municipais no ambito das oposi¢oes deduzidas
em processo de execugdo fiscal, procedendo ao seu acompanhamento junto dos tribunais
respetivos;

c) Assegurar as medidas necessarias a cobranga coerciva de dividas referentes a receitas
municipais ndo pagas no prazo de pagamento voluntario, que devam ser objeto de agéo
executiva em tribunal comum;

d) Exercer as demais fungbes que lhe forem atribuidas por lei, por despacho do Presidente da
Camara Municipal ou do Vereador com competéncia delegada ou subdelegada.

VI - Secgao de Recursos Humanos

a) Preparar os elementos conducentes a elaboragdo do Mapa de Pessoal do municipio e a
Estrutura e Organizagao dos Servicos Municipais;

b) Preparar e instruir os procedimentos de recrutamento e selegdo de pessoal, mobilidade e
estagios;

c) Assegurar a aplicagdo da legislagdo inerente as carreiras profissionais e alteragdes das
posiges remuneratdrias dos trabalhadores;

d) Promover e acompanhar os procedimentos relativos & avaliagdo de desempenho dos
trabalhadores;

e) Elaborar e inserir na SIIAL — DGAL — os resultados da aplicagéio da avaliagdo do
desempenho dos trabalhadores, Balango Social e toda a informagdo relacionada com os
recursos humanos;

f) Elaborar o regulamento descritivo dos postos de trabalho, em fungdo das atribuigcGes,
competéncias e atividades, bem como o diagnéstico de necessidades de desenvolvimento
necessario a racionalizagio e reafectacdo de recursos ao nivel orgéanico e funcional;

g) Realizar o levantamento de necessidades e colaborar na definicdo de prioridades de
formagdo e aperfeicoamento profissional dos trabalhadores da autarquia, para aprovagao do
Plano Anual de Formagao e planear e organizar as agdes de formagao internas e externas,
incluindo as formagdes anuais obrigatérias em matéria do cumprimento normativo e
ciberseguranga;

h) Promover o processamento de vencimentos e abonos dos trabalhadores e demais encargos

com pessoal, incluindo os eleitos locais;
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i) Organizar os processos respeitantes a abono de familia, subsidios, abonos

complementares, ADSE e outros; 3
j) Assegurar os procedimentos relativos ao controlo da assiduidade do pessoal, bem como as :

férias, faltas e licengas;

k) Apoiar os vérios servicos na definicio de horarios de trabalho tendo em conta a methor
gestao dos recursos disponiveis € 0 cumprimento da legislagdo em vigor;

) Informar os pedidos de licenga, rescisdo de contratos, exoneragoes e outros relacionados
com a sua drea de atuacdo;

m) Instruir os processos de aposentagao;

n) Elaborar e atualizar 0 cadastro individual dos trabalhadores do Municipio;

o) Promover o acolhimento e integragdo de novos colaboradores e estagidrios;

p) Instruir os processos relativos a acidentes de trabalho e de acidentes pessoais;

q) Zelar pelo cumprimento da legislagdo, regulamentagéo, normas e regras técnicas em vigor
em matéria de Saude no Trabalho;

r) Exercer as demais fungdes que |lhe forem atribuidas por lei, por despacho do Presidente da
Cémara Municipal ou do Vereador com competéncia delegada ou subdelegada.

Artigo 21.°
Divisdo de Gestédo de Informagéao e Patrimonio Histérico (DGIPH)

1 - Integrada no Departamento Administrativo e Financeiro, a Divisdo de Gestdo de Informagdo
e Patrimoénio Histérico tem como como missdo assegurar a gestdo integrada da informagéo,
a normalizagdo, simplificagio e desmaterializagdo dos documentos e processos, modernizagéo
dos procedimentos e racionalizagdo dos circuitos de informagdo com vista ao aumento da

eficiéncia dos servigos.
2 — Compete a Divisao de Gestao de Informagdo e Patriménio Histérico, genericamente:

a) Assegurar o controlo documental e desenvolver estratégias que visem a melhoria
processual e eficiéncia dos servigos, bem como, a prossecugado do interesse publico;

b) Acompanhar projetos de transformacao digital e garantir o funcionamento e o planeamento
integrado de todos os sistemas tecnoldgicos de informagdo e plataformas digitais da
organizacao, preservando a seguranga e prote¢ao dos dados e da informagéo;

c) Assegurar a gestdo e o funcionamento dos equipamentos culturais arquivisticos e
museoldgicos do Municipio, zelando pela conservacdo e preservacdo do patrimoénio e
perpetuagéo da meméria coletiva da vivéncia econémica, social e cultural do concelho;

d) Coordenar a atividade dos servigos sob a sua dependéncia e colaborar com os
demais servicos municipais, mediante intervengbes conjuntas e transversais, de forma

a garantir a correta execugao do ciclo documental e dos sistemas tecnolégicos de informagao;
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e) Apresentar relatérios de atividade, estudos e propostas de melhoria de procedimentos e
colaborar de forma ativa na aplicagdo de medidas organizacionais, no sentido de
racionalizar procedimentos e circuitos informacionais;

f) Garantir a aplicagdo das deliberagGes e ordens de servigo, dos regulamentos e outras
leis em vigor relativas a atividade da Divisdo;

g) Promover, em coordenagdo com os diversos servigos municipais, a audi¢cdo regular
das necessidades e satisfagdo dos municipes e estudar, analisar, tratar e divulgar os
respetivos resultados, com o objetivo de criar um sistema de avaliagdo continua de
expectativas e grau de satisfagdo;

h) Assegurar o cumprimento das obrigagoes legais relativas a protecio de dados pessoais;

i) Assegurar, em contexto de equipa interdisciplinar, a execu¢éo de procedimentos de suporte
ao cumprimento das obrigagbes decorrentes do quadro legal vigente atinente a protegéo de
dados;

j) Prestar assisténcia as demais unidades organicas do Municipio potenciando o cumprimento
dos principios de tratamento de dados pessoais;

k) Assegurar o cumprimento das obrigacdes legais relativas a ciberseguranga, incluindo, no
ambito do Regime Juridico da Seguranga do Ciberespago, o exercicio das competéncias
respeitantes a fungdo de Responsavel de Seguranga, gestdo da notificagio de incidentes e
supervisdo da implementagdo de medidas de seguranga adequadas ao risco avaliado, e o
exercicio das fungbes de Ponto de Contacto Permanente, nomeadamente para efeitos das
comunicagdes com a Autoridade Nacional de Seguranga e de outras previstas no Plano de
Seguranga do Municipio;

1) Exercer as competéncias da fungdo de Responsavel pelo Acesso a Informagao,
nomeadamente, organizar e promover as obrigacbes de divulgagdo ativa de informag&o,
acompanhar a tramitagdo de pedidos de acesso a documentos administrativos e assegurar a
comunicacio, sempre que necessario, com a Comissdo de Acesso a Documentos
Administrativos no &mbito das competéncias da mesma;

m) Exercer as demais fungbes que lhe forem atribuidas por despacho do Presidente da
Céamara Municipal ou do Vereador com competéncia delegada ou subdelegada.

3 — Compete, ainda, & Divisdo de Gestdo de Informagéo e Patriménio Histérico, no &mbito da
transformacéo digital:

a) Consolidar, de forma sistémica, o processo de modernizagdo, promovendo a
implementacdo de medidas que visem o desenvolvimento e otimizagéo organizacional e a
melhoria do servigo publico municipal, assente em politicas de qualidade, renovagéo, eficiéncia
e eficacia da gestdo publica, acompanhando e desenvolvendo todos os estudos e projetos

necessarios;
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b) Identificar e promover a substituigdo de préticas e metodologias obsoletas por

alternativas inovadoras que resultem numa maior celeridade nos tempos de resposta, maior

e\

NN

transparéncia e maior facilidade no acesso aos servigos;
c) Investigar, conceber e implementar projetos inovadores, observando as melhores
praticas internacionais;

d) Colaborar na divulgacdo de normas e boas praticas de utilizacdo dos sistemas de
gestao documental e promover a formagdo e o apoio a utilizadores sobre os sistemas de
informagao instalados e projetados;

e) Apoiar as mudangas tecnoldgicas e operativas do Municipio que conduzam 3
desburocratizagéo e potenciem procedimentos mais simples e eficientes;

f) Promover uma mudanga cuitural na utifizagdo de novos meios de trabalho, de
comunicacgdo digital e intera¢do a distancia com o municipe;

g) Promover a eficiente gestdo da informacdo e uma eficaz e racional desmaterializagéo
documental, garantindo a integridade, autenticidade e confidencialidade da informagao;

h) Apoiar na integracdo entre o sistema de gestdo de documentos e outras aplicagdes
de suporte;

i) Acompanhar projetos em desenvolvimento no ambito da transformacgdo digital, de forma
a fomentar a sua boa aplicabilidade na realidade da autarquia;

j) Definir e desenvolver as medidas necessarias a seguranga e integridade da informagao e

especificar as normas de salvaguarda e de recuperagdo da informagao.

4 — S&o competéncias gerais dos servicos afetos & Divisdo de Gestdo de Informagéo e

Patrimoénio Historico:

| - Servigos de Sistemas e Tecnologias de Informagao e Gestao Documental

a) Definir as normas de acesso e niveis de confidencialidade da informagdo armazenada e em
circulagdo nos sistemas informaticos;

b) Utilizar racionalmente os recursos disponiveis nos sistemas informaticos e promover
o aproveitamento do software instalado de modo a garantir a satisfagdo, a todos os niveis,
das necessidades dos utilizadores;

¢) Manter e salvaguardar equipamentos, software e redes de dados;

d) Elaborar propostas de cadernos de encargos e minutas de contratos para aquisigdo
de equipamento informatico ou para a prestagdo de servicos de organizagéo técnica ou
administrativa a celebrar com fornecedores dos referidos equipamentos ou servigos, podendo
ainda propor, sempre que se justifique, a contratagdo de assessorias exteriores 8 Camara

Municipal;
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e) Fazer o planeamento e manutengdo da arquitetura dos sistemas de informagdo do
municipio;

f) Definir e desenvolver as medidas necessarias & seguranga e integridade da informagéo,
especificando as normas de salvaguarda e de recuperagdo da informagdo, incluindo em
matéria de ciberseguranca;

g) Coordenar a gestdo da Intranet e Internet;

h) Acompanhar a instalagdo e/ou instalar programas e equipamentos fornecidos pelos
fabricantes, definindo os parametros de utilizagdo a controlar e corrigir as suas condigbes
operacionais;

i) Gerir o sistema informatico, nomeadamente nos aspetos relacionados com 0s acessos
e seguranca da informagao, com vista a manter a sua eficacia, eficiéncia e operacionalidade;

j) Propor medidas de boas praticas, métodos e processos, com base em orientagbes e
instrugdes estabelecidas, de grau médio de complexidade, na area de sistemas e tecnologias
de informagao;

k) Propor a participagdo em projetos de desenvolvimento, implementagéo ou evolugéo de
sistemas e tecnologias de informacgao;

I) Apoiar a execugdo de atividades de gestdo, administragdo, monitorizagdo, manutengéo,
formac&o e apoio a utilizagdo de sistemas e tecnologias de informagao, garantido o seu bom
funcionamento e a seguranga da informagao tratada e armazenada por estes;

m) Promover e assegurar a divulgacdo de informagdo sobre as possibilidades e
potencialidades de utilizagdo da informatica junto as unidades organicas da Camara Municipal;

n) Colaborar na divulgagdo de normas de utilizagdo e promover a formagéo e o apoio a
utilizadores sobre os sistemas de informagéo instalados e projetados;

o) Garantir, em articulagdo com a Divisdo de Educagdo e Agdo Social, o bom funcionamento
da rede de equipamentos informaticos do municipio ao servigo dos estabelecimentos de
ensino;

p) Superintender no funcionamento do Servidor VoIP e das telecomunicagbes em geral,

q) Proceder & gestdo e controlo da informagdo arquivistica produzida na Camara de acordo
com os critérios de racionalidade e eficacia ao nivel da gestao de documentos;

r) Apoiar os servicos na classificagdo da informagdo produzida e promover a correta
organizac&o e aplicagdo das operagdes das atividades de selegéo;

s) Propor, logo que decorridos os prazos estipulados por lei, a selegdo, eliminagéo e
transferéncia da informagéo arquivistica;

t) Promover agdes de salvaguarda e preservagdo da informagéo independentemente do
suporte e definir politicas de preservacao digital para acesso da informagao a longo prazo;
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u) Assegurar a gestio dos servigos documentais, incluindo os servigos de submissdo online de

processos.

Il - Servigos de Suporte as Comunicagées e Conservagao de Espagos

a) Gerir o atendimento telefénico centralizado, prestando esclarecimentos com vista a
satisfagdo dos pedidos internos e externos;

b) Gerir os contactos telefénicos efetuados e recebidos na central, garantindo o
encaminhamento das chamas para os servigos a que se dirigem, promovendo e assegurando a
comunicacdo entre a autarquia, colaboradores e seus municipes;

c) Assegurar a manutencdo e atualizagdo de uma base de dados dos contactos de
municipes e empresas de modo a salvaguardar o regulamento geral de protegdo de dados;

d) Assegurar o bom funcionamento das comunicagbes telefénicas em articulagdo com
o Servigo de Sistemas de Informagao e Tecnologias de Informag&o e Gestdo Documental;

e) Assegurar estratégias de administragéo e logistica dos edificios, visando a sua manutengao
e eficiéncia energética;

f) Assegurar a gestdo e operacionalizagdo dos sistemas de seguranca dos edificios e da
videovigilancia das dreas comuns;

g) Supervisionar e garantir as condi¢es de higiene e salubridade dos edificios;

h) Cumprir o agendamento de recolha e entrega de documentos e artigos de forma segura e

eficiente.

Il - Servicos do Patriménio Histérico, Arquivistico e Museolégico

a) Gerir e coordenar as infraestruturas culturais relativas a museus e arquivos, nomeadamente
o Arquivo Municipal de Albergaria-a-Velha;

b) Promover a conservagdo, investigacdo e dinamizagéo de todos os bens arquivisticos e
museoldgicos sob algada do Municipio;

c) Desenvolver politicas de aquisicdo de patrimonio museolégico e arquivistico, incluindo a
aquisi¢do de arquivos privados, pessoais, de familias ou empresas com relevancia para a
historia do Municipio de Albergaria-a-Velha;

d) Promover agbes de preservagdo, conservagao e valorizagdo do Patriménio Histérico-
Cuitural;

e) Garantir a inventariagdo e o correto fratamento técnico das colegbes e dos fundos;

f) Modernizar a difusdo do patrimdnio histérico e cultural através do recurso as novas
tecnologias e gerir os sistemas tecnolégicos de informagdo desenhados para gestio

de Museus e Arquivos Definitivos;
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o)) Aséegurar o servigo de leitura publica para a documentagdo & guarda do Arquivo
Municipal de Albergaria-a-Velha;

h) Colaborar na investigagdo, divulgacio e edigao cientifica, histérica do patriménio local;

i) Promover e desenvolver programas e atividades de carater cultural, ludico, pedagbgico
e educativo, com vista a dinamizagdo e promogéo cultural dos arquivos € museus, através de
exposigdes e iniciativas do foro educativo, tais como visitas guiadas, agdes recreativas e
lidicas, experiéncias interativas, conferéncias e seminarios;

j) Promover a divulgagéo do patrimoénio histérico e cultural existente no Municipio, através dos

meios de comunicagio e informagdo da autarquia.

Artigo 22.°
Divisao Financeira (DF)

1 - Integrada no Departamento Administrativo e Financeiro, a Divisdo Financeira tem como
missdo estudar e propor medidas no ambito da gestdo financeira da autarquia e garantir a
prestagdo dos servigos de suporte financeiro que assegurem o seu regular funcionamento.

2 — Compete a Divisao Financeira, genericamente:

a) Organizar e promover o controlo de execuc¢do e articulagio das atividades da unidade
organica;

b) Assegurar a assessoria técnico-administrativa ao Presidente da Camara Municipal e ao
orgao executivo, nas competéncias da divisdo;

¢) Preparar o expediente e as informagOes necessarias relativas a sua 4rea de atuagdo, para
deliberagdo dos 6rgaos do municipio;

d) Prestar apoio técnico e colaborar na elaboragdo dos planos, orgamentos, relatorios e contas
e acompanhar a sua execugéo;

e) Colaborar e executar as tarefas relacionadas com a gestdo de recursos financeiros e
patrimoniais, em conformidade com os principios determinados pela Camara Municipal;

f) Promover e zelar pela arrecadacgdo de todas as receitas do municipio;

g) Elaborar estudos de natureza econdmico-financeira que sejam necessarios no dmbito do
controlo das atividades desenvolvidas pelo Municipio;

h) Proceder ao controlo de gestio das entidades participadas;

i) Auditar a aplicagédo de fundos disponibilizados aos servigos para funcionamento corrente,

iy Garantir a execugado das deliberagbes da Camara Municipal e dos despachos do Presidente
da Camara ou dos Vereadores com competéncias delegadas, nas areas que lhe competem;

k) Assegurar a articulagdo e comunicagdo, formal e informal, com as restantes unidades

orgénicas, garantindo, assim, a eficiéncia e eficicia dos servigos;
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I) Exercer as demais fungdes que lhe forem atribuidas por despacho do Presidente da Cadmara %\
Municipal ou do Vereador com competéncia delegada ou subdelegada.

3 — Sem prejuizo das funcdes especificas do dirigente da unidade organica, os titulares dos .4\ _
cargos de diregcdo exercem, na respetiva unidade, as competéncias previstas no artigo 12.° do 25

presente Regulamento.

4 — Sao competéncias gerais dos servigos afetos a Divisao Financeira:

| - Servigos Financeiros e Contabilidade

a) Preparar elementos conducentes a elaboragdo das grandes opgbes do plano e orgamento,
bem como as respetivas revisdes e alteragdes;
b) Organizar os processos inerentes a execugdo do orgcamento, elaborando relatérios
periodicos;
¢) Organizar os documentos de prestagéo de contas da autarquia nomeadamente o balango, a
demonstragdo de resuitados, bem como os mapas de execu¢do orgamental, 0s anexos as
demonstragdes financeiras e o relatério de gestéo;
d) Preparar os elementos conducentes a fixacdo de impostos e taxas, e colaborar em estudos
econémicos que fundamentem os regulamentos municipais que fixem taxas e pre¢os;
e) Assegurar o pagamento de todas as despesas e a cobranga e recebimento de todas as
receitas, em conformidade com as normas de relevacdo contabilistica em vigor, elaborando
elementos informativos adequados;
f) Assegurar o funcionamento do sistema de contabilidade respeitando as consideragdes
técnicas, os principios e regras contabilisticos;
g) Colaborar na analise de estudos de viabilidade e avaliagio de projetos e investimentos;
h) Colaborar na execugdo de protocolos e contratos-programa e candidaturas no dmbito do
quadro comunitario de apoio, e colaborar na respetiva organizagdo dos dossiers ou processos,
com 0s servigos responsaveis por protocolos ou contratos-programa;
i) Prestar apoio no acompanhamento e execugao financeira dos projetos;
i) Elaborar estudos que fundamentem decisoes relativas a operagdes de crédito;
k) Acompanhar a evolugdo da capacidade de endividamento, dos limites da despesa com
pessoal e da performance financeira da autarquia;
I) Desenvolver um sistema de contabilidade de custos e garantir a sua otimizagao, de modo a
determinar custos totais (diretos e indiretos) de cada servigo, fungdo, atividades e obras
municipais e apoiar na fixagao de tarifas e taxas,
m) Fiscalizar o funcionamento da tesouraria;
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n) Elaborar e inserir no SIIAL e outros sistemas informéaticos, toda a informagao financeira;

o) Exercer, em geral, as competéncias que a lei atribua ou venha a atribuir ao municipio
relacionadas com as descritas nas alineas anteriores;

p) Exercer as demais fungdes que |lhe forem atribuidas por despacho do Presidente da

Camara Municipal ou do Vereador com competéncia delegada ou subdelegada.

Il - Servigos de Patriménio

a) Executar as agbes e operagOes necessarias a gestdo e administragdo corrente do
patrimdnio municipal e a sua conservagao;

b) Organizar e manter atualizado o inventario e cadastro de todos os bens imdveis e moveis
pertencentes ao municipio, nos termos da lei e do regulamento interno, incluindo os registos de
comodatos, direitos de superficie, onus, hipotecas, outras ocupagbes ou encargos a favor do
municipio;

c) Contribuir para o registo valorativo dos bens inventariaveis;

d) Acompanhar todos os processos de inventariagdo, aquisicdo, transferéncia, abate e
alienagao de bens moveis;

e) Proceder ao registo, nos termos da lei, de todos os bens patrimoniais do municipio;

f) Assegurar a organizagdo e contratualizagdo de processos relativos a seguros de prédios,
bens moveis, veiculos e outros pertencentes aoc municipio, acidentes pessoais e de trabalho,
em articulagdo com os servigos do municipio;

g) Assegurar a gestio da carteira de todos os seguros do Municipio e manter organizadas e
atualizadas as fichas por apdlice, ramo e risco;

h) Proceder a organizagio processual necessaria a realizagdo de escrituras e de registos de
propriedade;

i) Elaborar as pegas dos procedimentos pré-contratuais de aquisi¢éo de bens méveis, iméveis
e servigos, incluindo processos de hasta plblica;

j) Preparar a instrugéo dos Processos de Expropriagéo, nos termos da legislagéo aplicavel;

k) Exercer, em geral, as competéncias que a lei atribua ou venha a atribuir ao Municipio
relacionadas com as descritas nas alineas anteriores;

I) Exercer as demais fungbes que lhe forem atribuidas por despacho do Presidente da

Camara Municipal ou do Vereador com competéncia delegada ou subdelegada.

lll - Servigos de Compras e Contratagdo Pulblica
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a) Elaborar e gerir processos de contratagdo publica, abertura de concurso, indicagdo e W
constituicdo do juri, formalizagdo, esclarecimentos e decisdes de todos os procedimentos

concursais previstos no Cédigo dos Contratos Publicos; X
b) Participar na preparagéo e elaboragéo de programas de concursos e cadernos de encargos i <
para consuitas e concursos de materiais e outros bens e servigos; :
¢) Participar no acompanhamento e apoio das tarefas administrativas dos jiris de concurso;

d) Assegurar a gestdo administrativa do material de consumo corrente armazenado e
organizar elementos informativos adequados;

e) Promover a elaboragdo do plano anual de compras e de aprovisionamento e economato,

em consonancia com as atividades comprometidas nas opgées do plano e as necessidades

reais dos servigos, em colaboragdo com os diversos servicos;

f) Assegurar as operagbes de compras, aprovisionamento e de economato, dos bens
necessarios a execugdo eficiente e oportuna das atividades autarquicas, respeitando os
critérios de gestao econémica, financeira e de qualidade;

g) Promover a elaboragdo e manutengéo atualizada de um ficheiro de todos os fornecedores

do Municipio relacionaveis com os seus ramos de atividade;

h) Promover e organizar mapas e quadros estatisticos, de seguimento e controlo das
encomendas municipais nas suas varias etapas e vertentes:

i) Promover estudos e medidas de racionalizagéo de custos, controlando os diversos pedidos
internos dos utilizadores de cada servico;

j) Articular, com o Servico de Armazém, a promogao do inventario de existéncias;

k) Exercer as demais fungdes que |lhe forem atribuidas por lei, por despacho do Presidente da
Cémara Municipal ou do Vereador com competéncia delegada ou subdelegada.

IV - Servigos de Tesouraria

a) Manter devidamente processados, escriturados e atualizados os documentos de tesouraria,
no estrito cumprimento pelas disposi¢cdes legais e regulamentares sobre contabilidade
municipal, em particular o POCAL e a Norma de Controlo Interno;
b) Elaborar os diarios (folhas de caixa) e os resumos diarios de tesouraria, remetendo-os com
esta periodicidade ao Servigo Financeiro, conjuntamente com os documentos de receita e de
despesa;
c) Proceder a arrecadagdo das receitas;
d) Dar cumprimento as ordens de pagamento, apos verificagdo das necessérias condigbes
legais;
e) Colaborar com o Servico Financeiro com vista a determinagdo do estado de
responsabilidade da tesouraria;
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f) Exercer as demais fungdes que Ihe forem atribuidas por lei, por despacho do Presidente da
Camara Municipal ou do Vereador com competéncia delegada ou subdelegada.

Artigo 23.°

Divisdo de Desenvolvimento Econémico (DDE)

1 — Integrada no Departamento Administrativo e Financeiro, a Divisdo de Desenvolvimento
Econémico tem como missé&o a implementagéo das politicas e atividades municipais no &mbito

do desenvolvimento econdmico e turistico do Municipio.
2 — Compete a Divisdo de Desenvolvimento Econdmico, genericamente:

a) Colaborar na elaboragio do Plano Estratégico de Desenvolvimento Econémico;

b) Promover a execucido e o acompanhamento de projetos estruturantes para o
desenvolvimento econémico do municipio, colaborando na concertagdo e coordenagdo ao nivel
da Administragdo Municipal, em conjunto com os servigos envolvidos em cada projeto;

c) Elaborar relatorios periédicos sobre os constrangimentos verificados na atividade dos
agentes econdémicos, propondo sugesides para a sua resolugéo;

d) Prestar apoio técnico, logistico e de mediagio de contactos entre agentes econémicos e
disponibilizar e tratar informagao de interesse para os mesmos;

e) Assegurar a cooperagao com entidades ligadas ao setor empresarial;

f} Implementar a¢Ges tendentes & promogao turistica do municipio;

g) Garantir a execugdo das deliberagdes da Camara Municipal e dos despachos do Presidente
da Camara ou dos Vereadores com competéncias delegadas, nas areas que lhe competem;

h) Assegurar a articulagdo e comunicagdo, formal e informal, com as restantes unidades
organicas, garantindo, assim, a eficiéncia e eficacia dos servigos;

i) Exercer as demais fungbes que lhe forem atribuidas por despacho do Presidente da

Céamara Municipal ou do Vereador com competéncia delegada ou subdelegada.

3 — Sem prejuizo das fungdes especificas do dirigente da unidade organica, os titulares dos
cargos de diregdo exercem, na respetiva unidade, as competéncias previstas no artigo 12.° do

presente Regulamento.

4 - S&o0 competéncias gerais dos servigos afetos a Divisdo de Desenvolvimento Econdmico:

I - Servigos de Apoio ao Investimento

a) Executar e acompanhar projetos estruturantes para o desenvolvimento econémico do
Municipio, colaborando na concertagdo e coordenagdo ao nivel da Administragdo Municipal,

em conjunto com os servigos envolvidos em cada projeto;
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b) Assegurar o apoio no relacionamento de 6rgdos do Municipio com as atividades
econdémicas exercidas no territério do municipio ou que ai se pretendam instalar, prestando
nomeadamente as informacg6es resultantes das opgbes tomadas no dominio dos projetos de
desenvolvimento;

¢) Prestar apoio técnico, logistico e de mediagdo de contactos entre agentes econémicos,
bem como proceder & disponibilizagdo e tratamento de informagéo relevante, em colaboracéo
com todos os servigos municipais;

d) Elaborar estudos, planos, projetos e apresentar relatérios periddicos sobre os
constrangimentos verificados na atividade dos agentes econdmicos, propondo sugestbes para
a sua resolucéo;

e) Assegurar a cooperagao com entidades ligadas ao setor empresarial;

f) Desenvolver as relagbes com as associagdes e organizagdes de empresas e outros agentes
econdmicos;

g) Exercer as demais funcdes que lhe forem atribuidas por lei, por despacho do Presidente da
Cémara Municipal ou do Vereador com competéncia delegada ou subdelegada.

Il - Servigos de Empreendedorismo e Economia Verde

a) Desenvolver e realizar atividades ludo-pedagégicas de educagdo ambiental no ambito da
Pateira de Frossos e outros espagos naturais do concelho;

b) Promover a sensibilizagao e educagdo ambiental sobre as questées ambientais, incluindo a
biodiversidade, alteragc6es climaticas, sustentabilidade, economia circular e empreendedorismo
verde;

c) Desenvolver e apoiar projetos internacionais e nacionais relacionados com economia
circular, economia verde, sustentabilidade e alteragdes climaticas;

d) Elaborar, promover e apoiar programas de voluntariado de valorizagiao ambiental;

e) Promover e sensibilizar para a economia verde e circular do Municipio;

f) Divulgar boas praticas, fornecendo informagdes sobre praticas sustentaveis, como
reciclagem, conservacdo de agua e energia, agricultura sustentavel, entre outras;

g) Proceder ao estudo da biodiversidade local oferecendo informagbes sobre a fauna, flora e
ecossistemas locais do Municipio;

h) Promover e colaborar em agbes para o empreendedorismo verde e turismo sustentavel;

i) Colaborar com investigadores e universidades para apoiar projetos de pesquisa cientifica
relacionados a ecologia e conservagao;

j) Exercer as demais fun¢des que the forem cometidas por lei, por despacho do Presidente da

Camara Municipal ou do Vereador com competéncia delegada ou subdelegada.
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lll - Servicos de Turismo

a) Apoiar agbes de animacéo turistica e de promogao e apoio a medidas e agdes visando o
desenvolvimento e qualidade da oferta turistica do municipio;

b) Elaborar, promover e apoiar programas de a¢ao turistica;

c) Assegurar as relagdes com as entidades ligadas a atividade do setor do turismo;

d) Proceder ao estudo das potencialidades turisticas do Municipio;

e) Orientar a atividade de indole turistica, contemplando o turismo ativo ou de eventos, e os
valores culturais, geograficos e econdmicos subjacentes a caracterizagdo do Municipio;

f) Assegurar a gestdo e dinamizagdo do Albergue Municipal;

g) Exercer as demais fungdes que Ihe forem atribuidas por lei, por despacho do Presidente da

Camara Municipal ou do Vereador com competéncia delegada ou subdelegada.

IV — Servigos de Gestdo de Fundos Estruturais e Candidaturas

a) Analisar, divulgar e assegurar as fontes e instrumentos de financiamento externo dirigidas
ao apoio a atividade municipal;

b) Organizar os processos de candidatura no ambito do Quadro Comunitario de Apoio em
cooperagao com os restantes servicos;

¢) Manter atualizada a informagéo sobre candidaturas, bem como outras possibilidades de
financiamento;

d) Instruir e organizar os processos de candidatura a programas de financiamento nacional,
comunitério e outros de aplicagdo as autarquias locais em articulagdo com os diversos servigos
do Municipio, bem como acompanhar a sua execugao fisica e financeira;

e) Coordenar a interlocu¢do com as autoridades de gestdo dos programas de financiamento
externo;

f) Colaborar com a gestdo de projetos, programas e candidaturas relacionados com o
desenvolvimento do Municipio e da Regiao;

g) Dar apoio técnico e administrativo ao funcionamento de Projetos Municipais Financiados;

h) Estabelecer o0 método e procedimento de controlo na elaboragdo de candidaturas de
ambito Nacional e de Iniciativas Comunitarias geridas pela Comissao Europeia;

h) Exercer as demais fungdes que the forem atribuidas por lei, por despacho do Presidente da
Camara Municipal ou do Vereador com competéncia delegada ou subdelegada.

Artigo 24.°
Unidade de Gestio Administrativa e de Atendimento (UGAA)
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1 — A Unidade de Gestdo Administrativa e de Atendimento tem como missao garantir a
prestagdo dos servigos de suporte administrativo e de atendimento ao cidaddo que assegurem

o regular funcionamento do municipio.
2 — Compete a Unidade de Gestdo Administrativa e de Atendimento, genericamente:

a) Organizar € promover o controlo de execugdo e articulagdo das atividades da unidade
organica;

b) Assegurar a assessoria técnico-administrativa ao Presidente da Camara Municipal e ao
orgao executivo, nas competéncias da Unidade;

¢) Garantir os servigos de apoio aos 6rgaos da autarquia, em articulagéo com o GAPV;

d) Prestar o apoio necessario ao funcionamento da Camara Municipal e da Assembleia
Municipal, nomeadamente na realizacdo das respetivas reunides e procedimentos associados,
relativamente a instalagdo dos 6rgaos da autarquia, mandatos dos eleitos, suspensbes e
substituigdes, convocatdrias para reunides, em articulagdo com o GAPV;

e) Assegurar a elaboragéo das ordens do dia e das atas das reunides dos Orgdos Deliberativo
e Executivo, editais de publicitagdo das deliberagdes, em articulagdo com o GAPV;

f) Articular com o Gabinete de Comunicagao e outros servigos envolvidos, todas as diligéncias
no sentido de garantir a melhor divulgagéo do trabalho da Assembleia e da Camara Municipal,
a atualizagdo da informagao, nos diversos canais, ou a sua participagdo em atividades por si
promovidas ou participadas;

g) Preparar o expediente e as informagbes necessérias relativas a sua area de atuagio, para
deliberagao dos 6rgéos do Municipio;

h) Certificar e autenticar documentos e atos oficiais da Camara Municipal, promovendo a
publicitagdo de editais;

i) Assegurar a gestdo das estruturas de atendimento ao cidaddo do Municipio;

j) Assegurar a gestdo administrativa do mercado municipal, em articulagdo com a Divisdo de
Ambiente e Servigos Urbanos;

k) Garantir a execugdo das deliberagdes da Camara Municipal e dos despachos do Presidente
da Camara ou dos Vereadores com competéncias delegadas, nas areas que lhe competem;

I} Assegurar a articulagdo e comunicagdo, formal e informal, com as restantes unidades
organicas, garantindo, assim, a eficiéncia e eficacia dos servigos;

m) Exercer as demais fungbes que lhe forem atribuidas por despacho do Presidente da
Camara Municipal ou do Vereador com competéncia delegada ou subdelegada.

3 — Sem prejuizo das fungbes especificas do dirigente da unidade organica, os titulares dos
cargos de diregcdo exercem, na respetiva unidade, as competéncias previstas no artigo 12.° do

presente Regulamento.
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4 — Sao competéncias gerais dos servicos afetos & Unidade de Gestdo Administrativa e de

Atendimento:

| - Seccdo Administrativa e de Atendimento (SAA)

a) Assegurar a organizagdo dos processos administrativos relativos a emisséo de alvaras,
autorizagdes, pareceres, informagdes e outros, designadamente, acampamentos ocasionais,
eventos em espagos publicos, langamento de foguetes e outras formas de fogo, cartas de
cacgador, cemitérios, emissdo de certificado de registo de cidaddo da U.E., divertimentos
publicos, guarda-noturno, horarios de funcionamento de estabelecimentos comerciais e
prestacdo de servigos, ruido relativo a divertimentos publicos, feiras/mercados e foguetes,
ciclomotores, motociclos e veiculos agricolas, maquinas de diversdo, ocupagédo de espaco
publico ou via piblica com excegdo dos relativos a obras, peditdrios, alvaras sanitarios,
publicidade, queimadas, quiosques, recintos de divers@o provisdria, improvisados e itinerantes,
servigo militar, taxis, tradicionais fogueiras de natal e santos populares, venda ambulante,
passes escolares, certificacdo higio-sanitaria, atividades na via publica com perturbagdo de
transito, grafitos, afixagdes, picotagem ou outros e modalidades afins de jogos de fortuna e
azar;

b) Organizar os atos inerentes aos processos eleitorais e de referendos;

c) Garantir a publicitagdo dos procedimentos com eficacia externa, promovendo a publicitagdo
de editais e seus registos, bem como certificar e autenticar todos os documentos relacionados
com area de atuagio dos servigos;

d) Registar e arquivar avisos, editais, anincios, posturas, regulamentos e ordens de servico;

e) Assegurar a gestdo administrativa dos cemitérios municipais, liquidar as respetivas taxas e
organizar ficheiros e demais registos sobre inumacbes, sepulturas, jazigos e ossarios e 0s
processos de concessao de terrenos nos cemitérios;

f) Liquidar taxas, pregos e demais rendimentos do municipio, incluindo as rendas devidas pela
utilizagdo de patriménio municipal de dominio publico e privado;

g) Criar e manter uma base de dados atualizada de regulamentos e normas;

h) Assegurar a gestdo administrativa dos Mercados e Feiras Municipais, liquidar as taxas,
organizar os respetivos ficheiros e demais registos e colaborar na sua fiscalizagao;

i) Assegurar a gestdo administrativa relativa aos espagcos municipais de dominio publico
objeto de concesséo, liquidar as respetivas taxas e pregos, bem como manter atualizado um
cadastro e promover a realizagdo de procedimentos tendentes & disponibilizacdo dos
respetivos espacos;

}) Organizar, instruir e gerir os processos de contraordenagdo em conformidade com a lei;

Pagina 40 de 71

Praga Comendador Ferreira Tavares 3850-053 Albergaria-a-Velha | tel: +351 234 529 300 (chamada para a rede fixa nacional) | N.I.P.C. 506 783 146

www.cm-albergaria.pt | gerai@cm-albergaria.pt



ABER
GA Rl A

'/\' \(_/ [
LHA
SR I v M
k) Assegurar a gestdo administrativa relacionada com a organizagdo e tramitagdo de queixas
relativas a defesa da floresta e residuos urbanos;

I) Exercer as demais fungbes que the forem atribuidas por lei, por despacho do Presidente da
Céamara Municipal ou do Vereador com competéncia delegada ou subdelegada.

Il - Servigos de Atendimento

a) Garantir a gestao do servigo de atendimento ao municipe (s@m);

b) Garantir a gestdo dos Espagos do Cidad3o;

c) Garantir a gestdo do balcdo de Inclusdo e das restantes estruturas de atendimento ao
cidaddo que venham a ser atribuidas & autarquia no ambito do processo de descentralizacdo
de competéncias;

d) Exercer as demais fungdes que lhe forem atribuidas por lei, por despacho do Presidente da
Cémara Municipal ou do Vereador com competéncia delegada ou subdelegada.

Artigo 25.°
Divisao de Educacgdo e Agao Social (DEAS)

1 — A Divis&o de Educagao e Ac¢do Social tem como principal miss&o garantir 0 cumprimento
das linhas estratégicas para as areas de educagéo, agdo social, salide, emprego e formagéo
profissional, familia e juventude, assegurando a realizagdo das politicas setoriais e objetivos
municipais neste dominio, com vista a promogao da qualidade de vida e bem-estar social dos

municipes.
2 - Compete & Divisdo de Educagéo e Agdo Social, genericamente:

a) Organizar e promover o controlo de execugdo e articulagdo das atividades da unidade
organica;

b) Efetuar estudos e criar instrumentos que permitam o conhecimento do Municipio nas
respetivas areas de atuacdo, de modo a garantir, com eficiéncia e eficacia, a prestagdo dos
servigos nas diferentes areas;

c) Promover a articulag&o entre servigos e entidades com intervengdo nas areas da Educagéo
e Agéo Social, na ética da otimizagao e integragédo dos recursos locais existentes, assegurando
as respostas as necessidades diagnosticadas, da inovagio e intervengdo nas respetivas areas;
d) Propor, desenvolver e executar os programas e projetos que visem o desenvolvimento das
areas da educagao, agéo social e salde;

e) Elaborar, executar e fazer cumprir as obrigagdes decorrentes de protocolos e/ou contratos-

programa celebrados com as diversas entidades;
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f) Garantir a execugdo das deliberacbes da Camara Municipal e dos despachos do Presidente
da Camara ou dos Vereadores com competéncias delegadas, nas areas que Ihe competem;

g) Assegurar a articulagdo e comunicagdo, formal e informal, com as restantes unidades
organicas, garantindo, assim, a eficiéncia e eficacia dos servigos;

h) Exercer as demais fungdes que lhe forem atribuidas por despacho do Presidente da
Cémara Municipal ou do Vereador com competéncia delegada ou subdelegada.

3 — Sem prejuizo das fungdes especificas do dirigente da unidade orgénica, os titulares dos
cargos de diregdo exercem, na respetiva unidade, as competéncias previstas no artigo 12.° do

presente Regulamento.

4 - S0 competéncias gerais dos servigos afetos & Divisdo de Educagao e Agdo Social:

I - Secgdo Administrativa de Educacao e Agao Social (SAEAS)

a) Articular com a Unidade de Gestdo Administrativa e de Atendimento o servico de
atendimento ao municipe;

b) Promover a tramitagdo dos processos que corram pelos servigos de Educagdo, A¢do Social,
bem como a sua organizago, ficheiros e arquivo, designadamente quanto aos pedidos de
servicos da Componente de Apoio a Familia/Pré-Escolar, Refeicdes Escolares, Auxilios
Econdmicos, Bolsas de Estudo para o Ensino Superior e Cartdo Sénior Municipal;

¢) Assegurar a organizacdo e gestdo dos transportes de Agdo Social Escolar;

d) Assegurar todo o expediente referente aos Servicos de Educagdo e Agdo Social,
nomeadamente as deliberacées da Camara Municipal, ao Programa Municipal de Educacdo e
a todas as atividades promovidas e dinamizadas no &mbito dos servigos;

e) Assegurar a elaboragdo de estatisticas para o INE e outras entidades, sempre que
solicitado;

f) Assegurar a organizagéo e atualizagdo dos processos referentes as IPSS do municipio;

g) Assegurar o apoio adequado em todas as atividades de carater educativo e social;

h) Exercer as demais fungdes que Ihe forem atribuidas por lei, por despacho do Presidente da
Camara Municipal ou do Vereador com competéncia delegada ou subdelegada.

Ii - Servigos de Agao Social

a) Efetuar estudos e criar instrumentos que permitam o conhecimento do tecido econémico e
social do territorio, designadamente do emprego e empregabilidade, da saGde e outros

indicadores;
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b) Propor e executar medidas de politica social, nomeadamente de apoio a infancia, juventude
e idade maior, no ambito das atribui¢des do municipio;

c) Fomentar, articular e qualificar os recursos sociais do municipio, tendo em vista o seu
desenvolvimento social;

d) Fomentar e desenvolver uma rede social municipal que atue de forma operante nas
diversas éareas sociais existentes no municipio, apostando numa intervengéo integrada,
rentabilizagéo de recursos e aumento da capacidade de resposta, evitando a dispersio de
meios e duplicagdo de intervengoes;

€) Assegurar as competéncias municipais no ambito do Conselho Local de Agéo Social;

f) Promover a monitorizagdo anual, a atualizagéo e a revisdo do Diagnéstico Social e do Plano
de Desenvolvimento Social, nos termos da lei aplicavel;

g) Coordenar a intervengdo social na area do municipio;

h) Promover a responsabilidade social nas organizagdes do municipio;

i) Programar e desenvolver projetos de intervengdo social visando os grupos mais
carenciados e vulneraveis, tais como idosos em situagdo de exclusdo, cidaddos sem-abrigo,
criangcas e jovens em risco, pessoas vitimas de violéncia, maus-tratos e abusos, minorias
etnicas, comunidades imigrantes e pessoas com deficiéncia;

i) Elaborar estudos e projetos para definicdo e implementagdo de equipamentos para a
infancia, idosos e deficientes;

k) Desenvolver programas nas areas do emprego, qualificagdo pessoal e profissional, saidas
profissionais e inser¢do no mercado de trabalho;

I) Assegurar a gestdo da habitagdo municipal de cariz social, designadamente no que respeita
a alienacéo e atribuigdo de fogos, bem como, a gestdo da ocupagzo;

m) Desenvolver, acompanhar e divulgar as medidas e/ou programas de apoio, no Ambito da
habitagao, zelando pelo cumprimento dos regulamentos municipais;

n) Propor e zelar pelo cumprimento de regulamentos municipais para atribuigdo de apoios a
instituicbes particulares de solidariedade social sem fins lucrativos;

0) Articular com os diversos servicos a execugéo de obras de conservagéo e manutengéo do
parque habitacional, em fungdo das necessidades detetadas e no cumprimento dos
regulamentos aplicaveis;

p) Assegurar a representacdo e as competéncias municipais no Ambito do Nucleo Local de
Insergéo;

q) Assegurar a representagdo e as competéncias municipais no ambito da Comissdo de
Protecdo de Criancas e Jovens em Risco, assegurando o respetivo funcionamento;

ry Garantir o atendimento, encaminhamento e acompanhamento dos cidaddos com problemas
ou necessidades de apoio social e de moradores em habitagdo social, mesmo que sinalizados
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por outras entidades, promovendo o seu acesso aos direitos sociais e de cidadania numa
I6gica de responsabilizagéo mutua na defini¢gdo de projetos de vida e de integracéo social;

s) Assegurar o desenvolvimento e gestao do Banco Local de Voluntariado;

t) Exercer as demais fungdes que lhe forem atribuidas por lei, por despacho do Presidente da

Camara Municipal ou do Vereador com competéncia delegada ou subdelegada.

Hl - Servigos de Educacgao

a) Promover a cooperagdo com os agentes e instituicbes educativas, quer ao nivel da
definicdo de estratégias, quer ao nivel do apoio e incentivo a projetos de parceria que
potenciem a fungao cultural, social, desportiva e recreativa da Escola;

b) Elaborar estudos sobre a rede escolar do municipio, em articulagdo com o Ministério de
Educagdo, tendo em vista o seu planeamento e implementagdo, de acordo com as
necessidades locais, otimizando a sua utilizagdo e a economia de recursos;

c) Monitorizar a Carta Educativa, atualizando e revendo as propostas nela constantes, de
acordo com a realidade Municipal e Nacional;

d) Avaliar as necessidades de formagéo escolar e técnico-profissional ao nivel do Municipio,
com vista a sua satisfagao pelo sistema de ensino;

e) Apoiar e desenvolver programas e projetos que promovam a ligagéo Escola e Comunidade;

f) Promover o planeamento educativo do municipio, em parceria com as varias entidades da
comunidade educativa local e regional, e apoiar o funcionamento do Conselho Municipal de
Educacgao;

g) Acompanhar a execugéo de novas construgdes de equipamentos escolares;

h) Gerir, em articulagdo com os servicos de Desporto, o pessoal docente afeto aos projetos
promovidos e dinamizados pela Camara Municipal;

i) Fomentar e apoiar atividades complementares de acdo educativa, nomeadamente nos
programas de apoio ao ensino propostas pelas estruturas do Ministério da Educagéo;

j} Desenvolver atividades complementares de agdo educativa e de apoio a familia,
designadamente na ocupacao dos tempos livres de criangas e jovens;

k) Fomentar e apoiar as ages ao nivel da aprendizagem ao longo da vida;

I) Propor e exercer as medidas de agdo social escolar, da competéncia da Camara Municipal,
relativas aos alunos da area do municipio;

m) Assegurar a recolha de informagdo necessaria & organizagéo dos auxilios econémicos a
estudantes, no &mbito da Agédo Social Escolar;

n) Promover e garantir a execugdo de programas de iniciativa municipal, designadamente a

atribvicao de bolsas de estudo;
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o) Exercer as demais fungbes que lhe forem atribuidas por lei, por despacho do Presidente da \,’{/P

Camara Municipal ou do Vereador com competéncia delegada ou subdelegada.

IV - Secgdo de Coordenagdo de Recursos nos Estabelecimentos de Ensino (SCREE)

a) Executar as agdes inerentes ao bom funcionamento dos estabelecimentos de ensino da
rede plblica do municipio da competéncia da autarquia;

b) Gerir, dentro do parque escolar, 0s equipamentos que sejam da competéncia e
responsabilidade do municipio;

c) Rececionar as necessidades de construgdo, reparagdo, manutengdo e conservagdo dos
edificios escolares que estejam sob a responsabilidade do municipio, articulando-as com os
Agrupamentos de Escolas e os Servigos Municipais;

d) Gerir o pessoal ndo docente afeto aos equipamentos educativos sob gestdo Municipal, nos
termos da lei, e em articulagdo com a area dos Recursos Humanos;

e) Organizar, desenvolver e gerir a rede de transportes escolares, em articulagdo e
colaboragao com os 6rgéos de gestdo dos Agrupamentos de Escolas;

f) Assegurar a gestdo da Componente de Apoio a Familia dos estabelecimentos de Educacgdo
Pré-escolar da rede publica;

g) Assegurar a gestdo da rede de refeitérios escolares, garantindo a qualidade do servigo,
nomeadamente do ponto de vista da qualidade alimentar, higiene e salubridade;

h) Rececionar as necessidades de aquisicdo de mobiliario escolar, equipamento e material
didatico, com vista a equipar e dotar os estabelecimentos de ensino da competéncia da
autarquia das condigdes necessarias ao desenvolvimento de um ensino de qualidade,
articulando-as com os agrupamentos de escolas e os Servigos Municipais;

i) Exercer as demais fungbes que lhe forem atribuidas por lei, por despacho do Presidente da

Camara Municipal ou do Vereador com competéncia delegada ou subdelegada.

V — Servigos de Saude

a) Promover e apoiar iniciativas na area da salde publica, nomeadamente ao nivel da
informagdo e educagdo para a salde, despistagem e rastreio de doengas e prevengdo de
comportamentos de risco;

b) Realizar agdes conjuntas com os Servigcos de Satde locais e outras entidades vocacionadas
para intervir na area da salde, colaborando na definigdo das politicas e das agbes de salde
publica e no planeamento da Rede de Equipamentos de Salde;

¢} Assegurar a coordenagdo e gestdo dos equipamentos de salide transferidos para o
Municipio por for¢a da descentralizacdo administrativa;
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d) Gerir e cooperar na organizagdo de iniciativas promotoras de habitos de vida saudavel;

e) Participar na prestagdo de cuidados de salde continuados no quadro de apoio social a
dependéncia, assegurando as parcerias com a administragdo central e outras instituicdes
locais;

f) Participar no planeamento da rede de equipamentos de saiide municipais, nomeadamente a
nivel dos cuidados de salde primarios e hospitalares;

g) Apoiar as entidades e associagbes que desenvolvem agdes no ambito da promogdo da
salde;

h) Exercer as demais fungdes que lhe forem atribuidas por lei, por despacho do Presidente da

Camara Municipal ou do Vereador com competéncia delegada ou subdelegada.

VI - Servigos de Infancia, Juventude e Familia

a) Desenvolver parcerias com entidades publicas, privadas e organizagdes da sociedade civil
que contribuam para melhorar a intervengdo municipal nas areas da infancia, juventude e
familia;

b) Conceber e desenvolver programas e projetos integrados de agdo social, de iniciativa
municipal ou em parceria com outros agentes sociais, visando grupos especialmente
vulneraveis ou em risco de pobreza e/ou exclusdo social, com particular incidéncia na familia,
na infancia e na juventude;

¢) Promover, executar e apoiar iniciativas que visem, através de uma saudavel ocupacéo dos
tempos livres, o desenvolvimento das competéncias pessoais das criancas e jovens;

d) Organizar e apoiar iniciativas de animagdo e recreagdo que permitam uma maior e melhor
participagdo juvenil na vida da sua comunidade;

e) Implementar e apoiar projetos que contribuam para a prevengdo de comportamentos de
risco e de fatores de exclusdo dos jovens, promovendo um desenvolvimento pessoal
equilibrado e uma adequada integra¢do na vida econémica, social e cultural;

f) Prestar o apoio necessario ao funcionamento do Conselho Municipal de Juventude;

g) Promover e dinamizar o Associativismo Juvenil;

h) Promover o empreendedorismo juvenil, através da estreita colaboragdo com escolas e
entidades do Municipio, assegurando servigos e instrumentos de informacgdo e apoio aos
jovens;

i) Exercer as demais fungdes que lhe forem atribuidas por lei, por despacho do Presidente da

Camara Municipal ou do Vereador com competéncia delegada ou subdelegada.

Artigo 26.°
Divisdo de Cultura e Desporto (DCD)
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1 — A Divisdo de Cultura e Desporto tem como principal missdo garantir 0 cumprimento das
linhas estratégicas para as areas da cultura, patrimoénio, atividade fisica e desporto, %//\

assegurando a realizagdo das politicas setoriais e objetivos municipais neste dominio, com )‘

vista & promogao da qualidade de vida e bem-estar social dos municipes. " X~
2 — Compete a Divisdo de Cultura e Desporto, genericamente:

a) Organizar e promover o controlo de execucgdo e articulagdo das atividades da unidade
organica;

b) Efetuar estudos e criar instrumentos que permitam o conhecimento do Municipio nas
respetivas areas de atuacgdo, de modo a garantir, com eficiéncia e eficacia, a prestagido dos
servigos nas diferentes areas;

c) Assegurar a gestdo dos equipamentos e atividades desenvolvidas pela unidade orgénica,
bem como criar os mecanismos necessarios ao seu acompanhamento e desenvolvimento, de
forma a garantir a rentabilidade e a sustentabilidade dos mesmos;

d) Promover a articulagdo entre servigos e entidades com intervencio nas areas da Cultura e
Desporto, na ética da otimizagdo e integragido dos recursos locais existentes, assegurando as
respostas as necessidades diagnosticadas, da inovacéo e intervengao nas respetivas areas;

e) Propor, desenvolver e executar os programas e projetos que visem o desenvolvimento nas
areas da cultura e desporto;

f) Propor, desenvolver e executar projetos tendentes ao incentivo e promogao da mobilidade
suave e sustentavel, nomeadamente desenvolvendo atividades no ambito pedonal e ciclavel;

g) Elaborar, executar e fazer cumprir as obrigagdes decorrentes de protocolos efou contratos-
programa celebrados com as diversas entidades no seu ambito de atuagao;

h) Garantir a execugéo das deliberagdes da Cadmara Municipal e dos despachos do Presidente
da Camara ou dos Vereadores com competéncias delegadas, nas areas que lhe competem;

i) Assegurar a articulagdo e comunicagao, formal e informal, com as restantes unidades
organicas, garantindo, assim, a eficiéncia e eficacia dos servigos;

i) Exercer as demais funcdes que lhe forem atribuidas por despacho do Presidente da
Camara Municipal ou do Vereador com competéncia delegada ou subdelegada.

3 — Sem prejuizo das fungdes especificas do dirigente da unidade organica, os titulares dos
cargos de diregdo exercem, na respetiva unidade, as competéncias previstas no artigo 12.° do

presente Regulamento.

4 — Sao competéncias gerais dos servigos afetos a Divisao de Cultura e Desporto:

| - Secgdo Administrativa do Desporto e Cultura (SADC)
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a) Promover a tramitagdo administrativa dos processos que corram pelos servigos de Cultura e
Desporto, bem como a respetiva organizagao, ficheiros e arquivo, designadamente quanto aos
pedidos de servicos da Escola Municipal de Natagio e de outras atividades e eventos
desportivos e culturais;

b) Assegurar a coordenagdo dos Assistentes Técnicos e Auxiliares da area administrativa
afetos aos servigos;

¢) Assegurar a organizagao e gestao dos procedimentos do Apoioc ao Associativismo;

d) Assegurar o expediente referente aos Servigos de Cultura e Desporto, nomeadamente as
deliberagbes da Camara Municipal e a todas as atividades promovidas e dinamizadas no
ambito dos equipamentos adstritos aos servigos;

e) Assegurar a organizagdo e atualizagdo dos processos referentes as Associagdes e
Coletividades do municipio;

f) Assegurar o apoio adequado em todas as atividades de carater cultural e desportivo;

g) Exercer as demais fungdes que lhe forem atribuidas por lei, por despacho do Presidente da
Camara Municipal ou do Vereador com competéncia delegada ou subdelegada.

Il — Servigos de Desporto

a) Assegurar a gestdo dos equipamentos municipais destinados a atividade fisica e desportiva;
b) Elaborar estudos e criar instrumentos que permitam o conhecimento e o desenvolvimento
da atividade desportiva do municipio;

c) Propor, desenvolver e executar programas e projetos que visem o desenvolvimento da
atividade fisica, desportiva, recreativa e de lazer;

d) Propor, executar, apoiar e colaborar na organizagdo de eventos desportivos de interesse
municipal;

e) Colaborar com as entidades desportivas do municipio na implementagido de programas de
desenvolvimento desportivo;

f) Propor, desenvolver e executar programas e projetos que visem a promogédo do desporto
associado a circuitos pedonais e ciclaveis;

g) Elaborar, executar e fazer cumprir as obrigagbes decorrentes de contratos-programa,
celebrados com as entidades desportivas do municipio;

h) Exercer as demais fungdes que lhe forem atribuidas por lei, por despacho do Presidente da

Céamara Municipal ou do Vereador com competéncia delegada ou subdelegada.

Artigo 27.°
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e Atividades Culturais (UCEAC)

1 — Integrada na Divisdo de Cultura e Desporto, a Unidade de Planeamento e Coordenagao
dos Equipamentos e Atividades Culturais tem como miss&o estudar, em toda a sua dimenséo e
de forma integrada, a problematica cultural e patrimonial do Municipio, promover a
diversificacdo e abertura do acesso generalizado da populagdo as formas de expressao
cultural, assegurando a elevagdo da respetiva qualidade e impacto social e humano, e
coordenar a programacdo e gestdo cultural dos equipamentos municipais afetos a unidade
organica.

2 — Compete a Unidade e Planeamento e Coordenagdo dos Equipamentos e Atividades

Culturais, genericamente:

a) Planear e coordenar os equipamentos municipais de ambito cultural, entre outros o
Cineteatro Alba e a Biblioteca Municipal, bem como as atividades ai promovidas e em
articulagdo com os demais interlocutores, sempre que se aplique;

b) Garantir o acesso e a fruicdo generalizados as diferentes manifestagdes de ambito cultural,
expressa nas mais distintas condi¢oes, formas e contextos;

¢) Programar, dinamizar e coordenar a atividade cultural municipal sob o patrocinio e/fou em
articulagdo com servicos, entidades e instituicdes que contribuem para o desenvolvimento do
territorio em diferentes dominios, ao nivel da sua formacdo, valorizac@o, preservagdo da
identidade e dos valores, do patriménio municipal e, também, da sua memoria coletiva;

d) Colaborar no planeamento, concretizacdo e coordenaga@o de programas e projetos para o
Cineteatro Alba e a Biblioteca Municipal, ou outros do interesse do municipio, como € o caso
dos eventos ancora, fazendo assim cumprir com a missdo de cada um, e elevar a sua
presenga a patamares de exceléncia no territério, na regido e no pais;

e) Propor, apoiar, criar e garantir condi¢cdes e critérios que prossigam objetivos do interesse
municipal e que garantam a valorizagdo, qualificagdo e o desenvolvimento do territério no
ambito da sua atividade cultural;

f) Exercer as demais fungdes que lhe forem atribuidas por lei, por despacho do Presidente da

Camara Municipal ou do Vereador com competéncia delegada ou subdelegada.

3 — Sem prejuizo das fungbes especificas do dirigente da unidade organica, os titulares dos
cargos de diregdo exercem, na respetiva unidade, as competéncias previstas no artigo 12.° do

presente Regulamento.

Artigo 28.°
Divisao de Ambiente e Servicos Urbanos (DASU)
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1 — A Divisédo de Ambiente e Servigos Urbanos tem como missdo garantir a prossecucédo de
politicas de gest&io ambiental, promovendo as agdes necessarias com vista & obtengdo de um
adequado ambiente urbano, que assegure a qualidade de vida do municipio, concebendo,
promovendo e apoiando medidas de protecio do ambiente, de educagdo e sensibilizagio
ambiental, bem como assegurar a gestao de residuos e das areas de espagos verdes, limpeza

urbana, cemitérios, armazém, refeitério, mercados e feiras.
2 — Compete a Divisdo de Ambiente e Servigos Urbanos, genericamente:

a) Estudar e avaliar os programas e medidas de politica ambiental e de saude publica,
promovendo-as através do desenvolvimento de atividades de divulgagdo e campanhas de
sensibilizagao civica e ambiental;

b) Cooperar com outros organismos na adogéo de medidas de informagdo ambiental e defesa
do ambiente;

c) Promover as agbes necessarias a certificagdo ambiental dos servigos, de acordo com as
normas europeias, e garantir as boas praticas ambientais ao nivel do funcionamento interno
dos servicos;

d) Promover a gestdo ambiental, nas areas da limpeza urbana, gestdo de residuos urbanos e
dominio hidrico, sob a responsabilidade municipal;

e) Assegurar a gestdo, manutengéo e limpeza dos espagos verdes, espacos de lazer, jardins e
parques infantis;

f) Assegurar a gestdo do cemitério municipal e dos servicos na dependéncia da Unidade
Orgénica;

g) Promover, em articulagdo com a Divisdo Financeira, & organizagdo € manutencéo
atualizada do inventario de existéncias em armazém, para um controlo continuo de todas as
suas entradas e saidas;

h) Colaborar na recolha e captura de animais errantes ou abandonados na via publica, em
articulagdo com o(a) Médico(a) Veterinario Municipal;

i) Garantir a execucdo das deliberagbes da Camara Municipal e dos despachos do Presidente
da Camara ou dos Vereadores com competéncias delegadas, nas areas que lhe competem;

j) Assegurar a articulagdo e comunicagdo, formal e informal, com as restantes unidades
organicas, garantindo, assim, a eficiéncia e eficacia dos servigos;

k) Implementar as medidas de higiene e seguranga no trabalho e o uso de equipamentos de
protecéo coletiva e individual nos servigos externos;

I) Exercer as demais fungbes que |he forem atribuidas por despacho do Presidente da

Camara ou do Vereador com competéncia delegada ou subdelegada.
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3 — Sem prejuizo das fungdes especificas do dirigente da unidade orgénica, os titulares dos

cargos de dire¢gdo exercem, na respetiva unidade, as competéncias previstas no artigo 12.° do q'/'
presente Regulamento.

4 - Sao competéncias gerais dos servi¢os afetos a Divisdo de Ambiente e Servigos Urbanos: A >

| - Servigos de Ambiente e Gestéo de Residuos

a) Promover as agdes necessarias com vista & defesa e melhoria do meio ambiente;

b) Promover medidas de combate as diversas formas de poluigao;

c) Elaborar programas de educagdo sanitaria e ambiental e realizar campanhas de
sensibilizagdo, procurando envolver 0s municipes, sensibilizando-os para as questdes do
ambiente;

d) Planear e desenvolver medidas no dmbito da recolha seletiva de residuos urbanos (RU),
procedendo a gestao dos residuos urbanos e valorizagdo da reciclagem;

e) Proceder & gestdo dos espagos verdes, espagos de lazer, jardins e parques infantis do
municipio;

f) Assegurar a gestédo do dominio hidrico sob responsabilidade municipal;

g) Analisar e dar parecer sobre a definigdo dos espacgos verdes, equipamentos de lazer nos
processos de licenciamento, em conjuga¢do com os planos de manutengéo e exploragio dos
mesmos;

h) Verificar as necessidades de materiais e equipamentos necessarios as atividades do
servigo;

i) Assegurar a promog¢ao e a valorizagdo dos espagos verdes;

j) Exercer as demais fungbes que Ihe forem atribuidas por lei, por despacho do Presidente da
Camara Municipal ou do Vereador com competéncia delegada ou subdelegada.

Il — Servigos de Limpeza Urbana

a) Assegurar a manutencdo e limpeza dos espagos municipais, de lazer e parques infantis do
Municipio;

b) Assegurar a limpeza urbana no espago publico e a limpeza de bermas e valetas;

¢) Assegurar a manutencao do mobiliario urbano;

d) Disponibilizar periodicamente informagao sobre os servigos de limpeza urbana;

e) Verificar as necessidades de materiais e equipamentos necessarios as atividades do
servigo;

f) Garantir o cumprimento das normas regulamentares aplicaveis;
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g) Exercer as demais fungbes que the forem atribuidas por lei, por despacho do Presidente da
Céamara Municipal ou do Vereador com competéncia delegada ou subdelegada.

I - Servigos de Jardins e Cemitérios

a) Assegurar a manutengdo e limpeza dos espagos verdes e jardins do Municipio;

b) Assegurar a poda, corte ¢ abate de arvores;

c¢) Proceder a elaboragdo de planos de trabalho com vista a intervengdo, manutengdo dos
espacos verdes e gestdo de recursos;

d) Conservar e manter em adequadas condigbes o espago cemiterial;

e) Proceder as inumagbes, exumacgdes, trasladagbes e outras intervengdes, mediante
diretrizes previamente emanadas pela Unidade de Gestao Administrativa e de Atendimento;

f) Garantir o cumprimento das normas regulamentares aplicaveis;

g) Verificar as necessidades de materiais € equipamentos necessarios as atividades do
servico;

h) Exercer as demais fungdes que lhe forem atribuidas por lei, por despacho do Presidente da

Camara Municipal ou do Vereador com competéncia delegada ou subdelegada.

IV — Servigos de Armazém e Refeitorio

N

a) Rececionar as guias de remessa enviadas pelos fornecedores, procedendo a respetiva
conferéncia no que diz respeito a qualidade e quantidade do material ou equipamento recebido;
b) Manter atualizadas as provisdoes das entradas dos materiais em armazém, em quantidades
€ prazos;

c) Elaborar os inventarios, qualitativos e gquantitativos, em conformidade com as normas
estabelecidas;

d) Implementar medidas que facilitem a rececgdo, conferéncia e arrumagao de bens;

e) Dispor as quantidades armazenadas, devidamente arrumadas e referenciadas, visando
facilitar os acessos e movimentagdes;

f) Proteger os bens da deterioragdo e roubo;

g) Registar, correta e atempadamente, as entradas e saidas de cada material em armazém;

h) Manter devidamente atualizados os registos das existéncias e controlo dos materiais em
armazém;

i) Assegurar a gestdo do equipamento e do stock de combustiveis;

j) Assegurar a manutengdo do refeitorio e o fornecimento de refeigdes aos trabalhadores do
municipio, nos termos definidos pela Camara Municipal;
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k) Exercer as demais fungdes que Ihe forem atribuidas por lei, por despacho do Presidente dV
Camara Municipal ou do Vereador com competéncia delegada ou subdelegada

V — Servigos de Feiras e Mercados 7./\

a) Assegurar a gestdo operativa de mercados e feiras do municipio, garantindo a sua
manutengdo e operacionalidade;

b) Aplicar e fazer cumprir os regulamentos dos mercados, das feiras e outros normativos do /
setor, em coordenacdo com a Unidade de Gestdo Administrativa e de Atendimento;

c) Manter em perfeitas condigbes de higiene as instalagdes dos mercados e os locais da
realizagao de feiras;

d) Exercer as demais fungtes que |he forem atribuidas por lei, por despacho do Presidente da
Camara Municipal ou do Vereador com competéncia delegada ou subdelegada.

Artigo 29.°
Divisdo de Obras Municipais, Equipamentos e Vias (DOMEV)

1 — A Divisdo de Obras Municipais, Equipamentos e Vias tem como missdo planear e executar
as obras municipais, de acordo com o Plano de Atividades do Municipio, assegurar a gestéo de
equipamentos municipais, a eficiéncia e sustentabilidade dos equipamentos e infraestruturas,
coordenar a mobilidade e transportes, bem como garantir a planificagao e execugéo das obras

por administragdo direta e assegurar a gestdo do parque de maquinas.
2 — Compete a Divisdo de Obras Municipais, Equipamentos e Vias, genericamente:

a) Promover e acompanhar projetos de arquitetura e de especialidades de iniciativa e/ou de
interesse municipal;

b) Colaborar na promogao da recuperagdo e valorizagdo do patriménio construido;

¢) Estudar, projetar, orgamentar, langar a concurso e dirigir todas as obras municipais de
acordo com o Plano de Atividades da Camara Municipal;

d) Coordenar os servigos de seguranga, higiene e satde no trabatho e garantir a boa condig¢éo
dos equipamentos municipais, no que respeita a satde, higiene e seguranga dos seus
utilizadores;

e) Efetuar a gestdo da mobilidade no concelho, designadamente o Centro Coordenador de
Transportes e demais meios de mobilidade no concelho;

f) Efetuar a gestdo da sinalizago, transito e rede viaria e assegurar a gestdo e manutengéo

dos edificios e equipamentos municipais;
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g) Acompanhar e avaliar o estado de conservagdo das vias e equipamentos municipais,
elaborando relatérios e propondo medidas corretivas, tragando as diretrizes técnicas
necessarias a sua manutengao;

h) Coordenar o parque automével municipal;

i) Propor medidas de eficiéncia energética e gestdo sustentavel de equipamentos e
infraestruturas;

i} Coordenar as obras por administragao direta;

k) Assegurar os contactos e articulagdo com as entidades com jurisdigdo no territério municipal
ou que nele prestem servigo, ou em situagdes analogas em que seja necessario;

I) Assegurar a articulagdo e comunicagdo, formal e informal, com as restantes unidades
orgénicas, garantindo, assim, a eficiéncia e eficacia dos servigos;

m) Garantir a execugéo das deliberagdoes da Camara Municipal e dos despachos do Presidente
da Camara ou dos Vereadores com competéncias delegadas, nas areas que lhe competem;

n) Exercer as demais fungbes que lhe forem atribuidas por despacho do Presidente da

Camara ou do Vereador com competéncia delegada ou subdelegada.

3 — Sem prejuizo das fungbes especificas do dirigente da unidade orgénica, os titulares dos
cargos de diregdo exercem, na respetiva unidade, as competéncias previstas no artigo 12.° do

presente Regulamento.

Artigo 30.°
Unidade de Projetos e Empreitadas (UPE)

1 — Integrada na Divisdo de Obras Municipais, Equipamentos e Vias, a Unidade de Projetos e
Empreitadas tem como miss&o planear e executar as obras municipais, de acordo com o Plano

de Atividades do municipio.
2 - Compete a Unidade de Projetos e Empreitadas, genericamente:

a) Estudar, projetar, orgamentar, langar a concurso e dirigir todas as obras municipais de
acordo com o Plano de Atividades da Camara Municipal;

b) Promover e acompanhar projetos de arquitetura e de especialidades de iniciativa efou de
interesse municipal;

c) Supervisionar a instrugdo dos processos de obras municipais no dmbito da contratagéo
publica;

d) Colaborar na promog&o da recuperagao e valorizagdo do patrimoénio construido;

e) Assegurar os contactos e articulagdo com as entidades com jurisdi¢do no territério municipal
ou que nele prestem servigo, ou em situagdes analogas em que seja necessario;

f) Assegurar a fiscalizagio em obra;
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g) Supervisionar toda a execugdo de obra, incluindo para efeitos de apresentacdo de
candidaturas a financiamento comunitario ou outro;

h) Coordenar os servigos de seguranga, higiene e salde no trabalho;

i) Garantir a boa condigdo dos equipamentos municipais, no que respeita a saide, higiene e
seguranca dos seus utilizadores;

j) Implementar as medidas de higiene e seguranga no trabalho e o uso de equipamentos de
protegdo coletiva e individual nos servigos externos;

k) Garantir a execugdo das deliberagbes da Camara Municipal e dos despachos do Presidente
da Camara ou dos Vereadores com competéncias delegadas, nas areas que Ihe competem;

Iy Assegurar a articulagdo e comunicagdo, formal e informal, com as restantes unidades
organicas, garantindo, assim, a eficiéncia e eficacia dos servigos;

m) Exercer as demais fungbes que lhe forem atribuidas por despacho do Presidente da

Camara ou do Vereador com competéncia delegada ou subdelegada.

3 — Sem prejuizo das fungdes especificas do dirigente da unidade organica, os titulares dos
cargos de diregdo exercem, na respetiva unidade, as competéncias previstas no artigo 12.° do
presente Regulamento.

4 — Sao competéncias gerais dos servigos afetos a Unidade de Projetos e Empreitadas:

| - Servicos de Projetos e Empreitadas

a) Garantir a gestéo e elaboragio do projeto de arquitetura, promover a execucgéo de todas as
especialidades, medigbes, orcamento, cadernos de encargos e licenciamentos legais
obrigatorios;

b) Acompanhar a obra durante as fases de concurso e execugao,

c¢) Organizar e instruir os processos de obras municipais no @mbito da contratagéo publica a
executar por empreitada ou ajuste direto, assegurando o cumprimento do CCP, através da
elaboragdo das respetivas pegas e framitagdo procedimental, em articulagdo com os servigos
de contratagdo publica;

d) Proceder a andlise e estudo de atualizagbes no setor da construgdo, ao nivel das
atualizacgdes técnicas, materiais e de pregos;

e) Analisar, informar e acompanhar os pedidos de intervencdo externa na via publica, para
instalagdo de infraestruturas e articulagédo junto das entidades exploradoras;

f) Fiscalizar, medir e elaborar os autos de medigéo dos trabalhos durante o decorrer da obra;
g) Elaborar os autos de consignagao e rece¢édo das obras municipais;

h) Apresentar, mensalmente, os cronogramas do estado de execugéo fisica e financeira da

obra;
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i) Inspecionar periodicamente as obras executadas por empreitada e por administragio
direta, bem como as das Juntas de Freguesia, propondo a tomada de medidas necessarias a
sSua conservacgao;

i) Proceder a elaboragio da compilagdo técnica das obras;

k) Assegurar a coordenagdo de seguranga em obra;

I} Articular com a Divisdo Financeira a componente financeira das obras;

m) Executar as tarefas inerentes as candidaturas das empreitadas aos Fundos Comunitarios
(fazer upload da documentag&o obrigatoria, pedidos de pagamento, relatoério final);

n) Fiscalizar, medir e elaborar os autos de medigao dos trabalhos durante o decorrer das obras
por empreitada;

o) Elaborar os autos de consignagdo e rececdo das obras realizadas por empreitada nas vias
municipais;

p) Implementar medidas de adaptagdo dos equipamentos existentes as exigéncias
regulamentares em vigor, em termos de seguranga e acessibilidade;

q) Proceder a elaboragdo da compilagdo técnica das empreitadas;

r) Exercer as demais fungdes que the forem atribuidas por lei, por despacho do Presidente da
Cémara Municipal ou do Vereador com competéncia delegada ou subdelegada.

Il - Servigos de Higiene e Seguranga no Trabalho

a) Elaborar os Planos de Seguranga e Saude em Fase de Projeto a incluir nos programas de
concurso e cadernos de encargos de obras municipais;

b) Elaborar os Planos de Prevencgdo e Gestao (PPG) de Residuos de Construgao e demoligdo
a incluir nos programas de concurso e cadernos de encargos de obras municipais;

¢) Assegurar as atividades de Coordenagao de Seguranga em Projeto e em Obra das diversas
obras municipais;

d) Assegurar a elaboragdo dos Planos de Emergéncia de todos os equipamentos do municipio;
e) Colaborar na elaboragéo das Medidas de Autoprotecao para os edificios municipais;

f) Colaborar com organizactes nacionais e internacionais no dmbito da seguranga, higiene e
salude no trabalho;

g) Zelar pelo cumprimento da legislagdo, regulamentag&o, normas e regras técnicas em vigor
em matéria de Seguranga, Higiene e Salde no Trabalho bem como do Regulamento Municipal
de Seguranga, Higiene, e Salde no Trabalho;

h) Promover a organizagdo de a¢oes e atividades de seguranga, higiene e satde no trabalho
que visem a prevengdo de riscos profissionais e a promogao da saude do trabalhador;

i) ldentificar e avaliar os riscos de seguranga e saude nos locais de trabalho, em termos de

segurancga e higiene no trabalho e em termos de seguranga contra incéndios;
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j) Proceder a inspegdo e estudo dos locais de trabalho para verificar da sua adequagéao, no
que diz respeito & higiene, seguranga e prevengéo de doengas profissionais;

k) Definir medidas corretivas e preventivas a implementar resultantes dos trabalhos realizados;
I) Colaborar na definicdo das especificagdes técnicas para a aquisicdo de Equipamentos de
Protecdo Coletiva (EPC), Equipamentos de Protegao Individual (EPI) e Fardamentos, quando
solicitado pelas vérias Unidades Organicas;

m) Cooperar na realizagao de simulacros em edificios municipais;

n) Elaborar do Plano de Formagdo, de acordo com as necessidades diagnosticadas em
matéria de seguranga, higiene e Salde no trabalho e programar e realizar agdes de formagéo e
sensibilizagdo nos dominios da seguranga, higiene e satde no trabalho;

0) Assegurar a gestdo e enquadramento técnico da manutengéo de meios de combate a
incéndio de instalagdes e viaturas do Municipio de Albergaria-a-Velha;

p) Garantir a existéncia de sinalizagdo de seguranga nos locais de trabalho;

q) Assegurar a manutengdo e conservagdo de instalagdes e equipamentos de gas natural/gas
propano nos equipamentos municipais;

r) Assegurar a realizagio de exames médicos de admissdo, periédicos e ocasionais no ambito
dos Servigos de Medicina no Trabalho aos trabalhadores do Municipio de Albergaria-a-Velha;
s) Proceder a atualizagdo e manutengéo da Ficha de Aptiddo para cada um dos trabalhadores
do Municipio;

t) Promover agbes de educagdo para a salde, tendo em vista a adog&o de comportamentos
saudaveis em estreita colaboragéo com a Autoridade de Saude do Municipio;

u) Assegurar a realizagdo de Auditoria Internas no ambito do Fornecimento de Refeigbes
Escolares e respetiva elaboragdo do Plano de Acées Corretivas;

v) Colaborar com o Servigo Municipal de Protecéo Civil e Florestal na elaboragéo dos Planos
de Emergéncia e Planos de Coordenagdo de Eventos Municipais;

w) Exercer as demais fungdes que lhe forem atribuidas por lei, por despacho do Presidente da
Camara Municipal ou do Vereador com competéncia delegada ou subdelegada.

Artigo 31.°
Unidade de Mobilidade, Sustentabilidade e Eficiéncia Energética (UMSEE)

1 — Integrada na Divisdo de Obras Municipais, Equipamentos e Vias, a Unidade de Mobilidade,
Sustentabilidade e Eficiéncia Energética tem como miss&@o assegurar a gestdo da mobilidade e
transportes no municipio, garantir e promover a sustentabilidade e eficiéncia dos equipamentos

municipais, do ponto de vista da otimizagdo dos recursos.

2 - Compete a Unidade de Mobilidade, Sustentabilidade e Eficiéncia Energética,

genericamente:
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a) Promover a sustentabilidade e a eficiéncia dos equipamentos municipais;

b) Assegurar os contactos e articulagdo com as entidades com jurisdigdo no territério municipal
ou que nele prestem servigo, ou em situagées analogas em que seja necessario;

c) Efetuar a gestdo da sinalizagdo, transito e rede viaria e assegurar a gestdo e manutengéo
dos edificios e equipamentos municipais;

d) Assegurar a Gestdo do Centro Coordenador de Transportes e dos servigos na dependéncia
da Unidade Organica;

e) Acompanhar e avaliar o estado de conservagdo dos equipamentos municipais, elaborando
relatorios e propondo medidas corretivas, tragando as diretrizes técnicas necessarias a sua
manutengao;

f) Assegurar os contactos e articulagdo com as entidades com jurisdigao no territério municipal
ou que nele prestem servigo, ou em situagbes analogas em que seja necessario;

g) Garantir a execucio das deliberagbes da Camara Municipal e dos despachos do Presidente
da Camara ou dos Vereadores com competéncias delegadas, nas areas que lhe competem;

h) Assegurar a articulagdo e comunicagao, formal e informal, com as restantes unidades
organicas, garantindo, assim, a eficiéncia e eficacia dos servigos;

i) Exercer as demais fungdes que lhe forem atribuidas por despacho do Presidente da

Camara ou do Vereador com competéncia delegada ou subdelegada.

3 — Sem prejuizo das fungbes especificas do dirigente da unidade orgénica, os titulares dos
cargos de diregdo exercem, na respetiva unidade, as competéncias previstas no artigo 12.° do

presente Regulamento.

4 — Sao competéncias gerais dos servigos afetos & Unidade de Mobilidade, Sustentabilidade e

Eficiéncia Energética:

I - Servigos de Mobilidade e Transportes

a) Elaborar e analisar propostas de ordenamento e planeamento em matéria de mobilidade;

b) Efetuar a gestdo de trafego, estudos de transito e mobilidade urbana;

c) Elaborar e analisar propostas para melhoria das condigdes de mobilidade de pessoas e
seguranga rodovidria, incluindo a elaboragdo de planos de mobilidade suave, mobilidade
ciclavel e mobilidade sustentavel;

d) Promover medidas de melhoria de circulagédo para pedes e ciclistas em modos suaves;

e) Propor, desenvolver e executar projetos tendentes ao incentivo e promog&o da mobilidade
suave e sustentavel, nomeadamente desenvolvendo atividades no dmbito pedonal e ciclavel,

em articulagdo com a Divisao de Cultura e Desporto;
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f) Gerir e assegurar a conservagio das infraestruturas de semaforizagéo; G’ 7%’

g) Assegurar as agbes necessarias no Ambito da prevengdo e seguranga rodoviaria;
h) Analisar, informar e acompanhar os pedidos de intervengdo externa na via puablica, para

instalacdo de infraestruturas e articulagio junto das entidades exploradoras;

i) Implementar medidas de adaptagdo dos equipamentos existentes as exigéncias /

regulamentares em vigor, em termos de seguranca, acessibilidade, eficacia energética e '

hidrica;

j) Assegurar as inspegbes, certificagbes e ligagbes de infraestruturas necessarias ao
funcionamento dos equipamentos municipais;

k) Promover a articulagdo com o sistema de informagdo geografica das atualizagbes
cadastrais necessarias;

I) Assegurar o registo e atualizagdo da informagéo cadastral referente a transportes publicos;
m) Organizar e manter atualizado o cadastro das rodovias municipais;

n) Implementar medidas de adaptagcdo dos equipamentos existentes as exigéncias
regulamentares em vigor, em termos de seguranga e acessibilidade;

o) Colaborar na coordenacéo dos servigos publicos respeitantes as exploragbes rodoviarias
nao urbanas;

p) Garantir o cumprimento das disposi¢cdes do Regulamento de Exploragdo e Funcionamento
do Centro Coordenador de Transportes, garantido a existéncia de um terminal cémodo para
passageiros e funcional para as empresas que utilizem ou explorem carreiras rodovidrias nao
urbanas;

q) Assegurar boas condi¢bes de seguranga para os utilizadores do Centro Coordenador de
Transportes, bem como a manuten¢do do espaco fisico e dos equipamentos nele existentes;

r) Assegurar o atendimento e a informagdo dos utentes do Centro Coordenador de
Transportes;

s) Coordenar as chegadas e partidas dos veiculos das varias empresas de transportes e
efetuar os registos inerentes a horarios e outros procedimentos necessarios;

t) Assegurar e coordenar o servigo de transporte flexivel de passageiros municipal (Albus);

u) Assegurar a coordenagio e gestdo da concessao do Servigo Publico de Transporte de
Passageiros na Regido de Aveiro;

v) Exercer as demais fungbes que lhe forem atribuidas por lei, por despacho do Presidente da

Camara Municipal ou do Vereador com competéncia delegada ou subdelegada.

Il - Servigos de Gestao de Equipamentos Municipais, Eficiéncia e Sustentabilidade

a) Criar um modelo de monitorizagéo da eficiéncia dos recursos;
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b) Promover a execugdo de planos de manutengdo para edificios e equipamentos municipais,
em articulagdo com as unidades organicas gestoras dos mesmos, que inclua rotinas para
levantamento e registo de necessidades de manutengéo e comunicagio das mesmas & Divisao
de Obras Municipais, Equipamentos e Vias, para concretizagdo de procedimentos com vista a
resolucao definitiva das nao conformidades;

¢) Garantir o funcionamento e manutengdo dos equipamentos e instalagdes elétricas dos
edificios e equipamentos municipais, promovendo vistorias regulares para o efeito;

d) Verificar a necessidade de promocio de medidas de adaptagdo dos equipamentos
existentes as exigéncias regulamentares em vigor, em termos de seguranga, acessibilidade,
eficacia energética e hidrica;

e) Elaborar e implementar planos de eficiéncia energética e hidrica;

f) Monitorizar os consumos energéticos e hidricos dos equipamentos;

g) Gerir as infraestruturas de iluminagao piblics;

h) Assegurar as inspegbes, certificagbes e ligagdes de infraestruturas necessarias ao
funcionamento dos equipamentos municipais;

i) Recolher, analisar e tratar dados com vista a fundamentagdo de propostas de melhoria;

i) Exercer as demais fungbes que lhe forem atribuidas por despacho do Presidente da

Camara Municipal ou do Vereador com competéncia delegada ou subdelegada.

Artigo 32.°
Unidade de Obras Municipais, Equipamentos e Vias (UOMEYV)

1 —- Integrada na Divisdo de Obras Municipais, Equipamentos e Vias, a Unidade de Obras
Municipais, Equipamentos e Vias tem como missdo coordenar e assegurar a execugao de
obras de manutengdo e conservacdo dos equipamentos e vias de comunicacdo sob a
responsabilidade da Cédmara Municipal e garantir a gestdo dos recursos afetos, bem como,

assegurar a gestdo do parque de maquinas e parque automével municipal.
2 — Compete a Unidade de Obras Municipais, Equipamentos e Vias, genericamente:

a) Garantir o planeamento e a execugdo das obras de conservagdo das vias e equipamentos
sob gestio da autarquia, disponibilizando periodicamente informagao sobre as mesmas;

b) Inspecionar as vias municipais, promovendo as medidas necessarias a sua conservagdo e
corregao das deficiéncias detetadas;

c) Apresentar, mensalmente, os cronogramas do estado de execucdo fisica e financeira das
obras por administracéo direta;

d) Assegurar a gestdo do parque de maquinas e viaturas municipais;

e) Verificar as necessidades de materiais e equipamentos necessarios as atividades do

servico;
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f) Implementar as medidas de higiene e seguranga no trabalho e o uso de equipamentos de
protegdo coletiva e individual nos servigos externos; %C/“
g) Garantir a execugdo das deliberagbes da Camara Municipal e dos despachos do Presidente
da Camara ou dos Vereadores com competéncias delegadas, nas areas que lhe competem; P
h) Assegurar a articulagio e comunicagdo, formal e informal, com as restantes unidades \r
organicas, garantindo, assim, a eficiéncia e eficacia dos servigos; i

i) Exercer as demais fungbes que |lhe forem atribuidas por despacho do Presidente da
Camara ou do Vereador com competéncia delegada ou subdelegada.

3 — Sem prejuizo das fungdes especificas do dirigente da unidade orgénica, os titulares dos
cargos de diregdo exercem, na respetiva unidade, as competéncias previstas no artigo 12.° do

presente Regulamento.

4 - S3do competéncias gerais dos servigos afetos & Unidade de Obras Municipais,

Equipamentos e Vias:

| — Servigos de Obras por Administragado Direta e Manutengao
de Equipamentos Municipais

a) Promover e assegurar a manutengdo dos edificios municipais;

b) Realizar as obras por administragéo direta nos equipamentos municipais ou sob gestdo do
municipio;

¢) Gerir e conservar os materiais, ferramentas e equipamentos do setor;

d) Prestar apoio as restantes unidades operacionais e servigos;

e) Elaborar o mapa de custos de operagéo;

f) Verificar as necessidades de materiais e equipamentos necessarios as atividades do
servico;

g) Exercer as demais fungdes que lhe forem atribuidas por lei, por despacho do Presidente da
Camara Municipal ou do Vereador com competéncia delegada ou subdelegada.

Il - Servigos de Manutengéo, Conservagdo e Reparagdo de Vias Municipais

a) Gerir e garantir a manutengdo do estado de conservagdo das vias municipais, suas
plataformas e outros espagos publicos sob jurisdigdo municipal, bem como da rede de
drenagem de dguas pluviais e outras redes, que devem ser cadastradas em planta;

b) Realizar as obras por administrag&o direta nas vias municipais;

¢) Gerir e conservar os materiais, ferramentas e equipamentos do setor;

d) Elaborar o mapa de custos de operacgao;
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e) Verificar as necessidades de materiais € equipamentos necessérios as atividades do
servigo;
f) Exercer as demais fungbes que the forem atribuidas por lei, por despacho do Presidente da

Camara Municipal ou do Vereador com competéncia delegada ou subdelegada.

fll - Servigos de Maquinas e Equipamentos

a) Assegurar o planeamento e a gestdo operacional das maquinas e viaturas municipais e
garantir a sua manutengéo;

b) Propor e implementar medidas de distribuicdo e utilizagdo dos equipamentos e viaturas
municipais, alocando-os de acordo com as necessidades dos servicos;

c) Efetuar estudos de rentabilidade e consumos das maquinas e veiculos municipais,
propondo as medidas adequadas;

d) Manter atualizado o cadastro de todas as maquinas e viaturas municipais com o patriménio;
e) Gerir e conservar os materiais, ferramentas e equipamentos do setor;

f) Verificar as necessidades de materiais € equipamentos necessarios as atividades do
servico;

g) Exercer as demais fungoes que Ihe forem atribuidas por lei, por despacho do Presidente da
Camara Municipal ou do Vereador com competéncia delegada ou subdelegada.

Artigo 33.°
Divisao de Planeamento, Gestdo Urbanistica e Requalificagdo Urbana (DPGURU)

1 — A Divisdo de Planeamento, Gestao Urbanistica e Requalificagdo Urbana tem como misséo
promover o desenvolvimento das atividades de planeamento, potenciar a reabilitagdo urbana e
patrimonial do municipio e garantir a gestdo técnica e administrativa do regime juridico da
urbanizagdo e edificagdo, através da elaboracdo, avaliacdo e execucdo dos instrumentos
municipais de ordenamento do territério, de projetos e estudos em total conformidade com o

quadro legislativo aplicavel.

2 — Compete a Divisdo de Planeamento, Gestdo Urbanistica e Requalificagdo Urbana,
genericamente:

a) Coordenar a revisdo e atualizagdo do Plano Diretor Municipal;

b) Elaborar ou coordenar os planos municipais de ordenamento do territdrio, de grau inferior ao
Plano Diretor Municipal, nomeadamente os planos de urbanizagio e de pormenor;

c) ldentificar e programar as agdes necessarias ao estabelecimento de um modelo correto e
equilibrado de desenvolvimento urbanistico do territério municipal;
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d) Monitorizar a execugdo dos planos municipais de ordenamento do territério e dos outros
instrumentos de gestdo urbanistica;

e) Analisar e dar parecer técnico no ambito dos procedimentos no ambito do disposto na
legislagdo relativa ao RJUE;

f)y Promover a reabilitagdo urbana e a recuperagdo de patriménio, valorizando as zonas
histéricas degradadas;

g) Assegurar a concegdo e implementagdo do sistema de informagdo geografica e manter
atualizada a cartografia digital;

h) Recolher, estruturar e disponibilizar informagao grafica e alfanumérica, a varios servigos do
municipio, de forma a contribuir para a otimizagado do desempenho das suas fungGes;

i) Construir ferramentas de consulta e analise de informagdo geografica, como suporte a
tomada de decisdes e na gestdo quotidiana de vérios servigos do municipio;

j) Desenvolver as agdes necessarias a atualizagdo da cartografia e do cadastro do territorio
municipal;

k) Garantir a execugdo das deliberagdes da Camara Municipal e dos despachos do Presidente
da Camara ou dos Vereadores com competéncias delegadas, nas areas que lhe competem;

I) Assegurar a articulagdo e comunicagdo, formal e informal, com as restantes unidades
organicas, garantindo, assim, a eficiéncia e eficacia dos servigos;

m) Exercer as demais fungbes que lhe forem atribuidas por despacho do Presidente da
Camara ou do Vereador com competéncia delegada ou subdelegada.

3 — Sem prejuizo das fungdes especificas do dirigente da unidade orgénica, os titulares dos
cargos de diregdo exercem, na respetiva unidade, as competéncias previstas no artigo 12.° do
presente Regulamento.
Artigo 34.°
Unidade de Gestdo Urbanistica (UGU)

1 — Integrada na Divisdo de Planeamento, Gestdo Urbanistica e Requalificagdo Urbana, a
Unidade de Gestdo Urbanistica tem como missdo garantir a gestdo técnica e administrativa do
regime juridico da urbanizagio e edificagéo.

2 — Compete a Unidade de Gestao Urbanistica, genericamente:

a) Analisar e dar parecer técnico no ambito dos procedimentos no &mbito do disposto na
legislagao relativa ao RJUE;

b) Promover a reabilitagdo urbana e a recuperagdo de patriménio, valorizando as zonas
histéricas degradadas;

c) Recolher, estruturar e disponibilizar informagéo gréfica e alfanumérica, a varios servigos do
municipio, de forma a contribuir para a otimizagdo do desempenho das suas fungdes;
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d) Superintender a Secgdo Administrativa de Obras Particulares;

e) Verificar as necessidades de materiais e equipamentos necessarios as atividades do
servico;

f) Exercer as demais fungdes que lhe forem atribuidas por lei, por despacho do Presidente da

Camara Municipal ou do Vereador com competéncia delegada ou subdelegada.

3 — Sem prejuizo das fungdes especificas do dirigente da unidade orgénica, os titulares dos
cargos de diregdo exercem, na respetiva unidade, as competéncias previstas no artigo 12.° do

presente Regulamento.

4 — S50 competéncias gerais dos servigos afetos a Unidade de Gestdo Urbanistica:

1 - Seccdo Administrativa de Obras Particulares (SAOP)

a) Controlar a movimentagdo técnico-administrativa dos processos dos pedidos dos
particulares, de modo a garantir o cumprimento dos prazos legais € as normas vigentes;

b) Garantir a desmaterializagio administrativa dos processos e a gestdo dos servigos on-line
no dmbito do RJUE;

c) Preparar todos os processos para que possam ser emitidos interna e externamente os
pareceres técnicos necessarios e envia-los a despacho final;

d) Emitir licengas e certidbes de admissdo a comunicagdo prévia e liquidar as respetivas taxas
e demais rendimentos do municipio cometidos a divisdo, bem como emitir as correspondentes
guias de receita;

e) Emitir certidées nos termos do Cédigo do Procedimento Administrativo;

f) Elaborar mapas referentes a emisséo de licengas emitidas, a enviar a Autoridade Tribuaria e
Aduaneira;

g) Promover a organizag&o dos processos, ficheiros e arquivo referentes a pedidos para obras
particulares, loteamentos e inscri¢des;

h) Elaborar estatisticas para o Instituto Nacional de Estatisticas e para a Autoridade Tribuaria e
Aduaneira, com base no nimero de processos;

i) Definir o gestor de processo;

j) Articular com a Unidade de Gestdo Administrativa e de Atendimento o servico de
atendimento ao municipe, bem como a tramitagdo das queixas e reclamagdes no ambito dos
processos de obra, ao abrigo do RJUE;

k) Exercer as demais fungbes que Ihe forem atribuidas por lei, por despacho do Presidente da
Camara Municipal ou do Vereador com competéncia delegada ou subdeiegada.

I — Servigos de Gestédo Urbanistica
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a) Analisar, acompanhar e licenciar os projetos de urbanizagao e edificagéo;

b) Coordenar e dar parecer sobre o processo de autorizagdo de instalagbes de unidades
industriais, superficies comerciais, atividades extrativas e exploragbes agricolas e
agropecuarias; N
c) Analisar, dar parecer e licenciar as obras/operagdes urbanisticas ou operagbes de controlo :
prévio previsto no regime juridico da urbanizagéo e edificagéo;

d) Informar e propor as medidas de tutela e reposi¢do da legalidade urbanistica;

e) Analisar e dar parecer sobre as operagdes no ambito do RJUE, elevadores, combustiveis,
energias renovaveis, pedreiras/saibreiras e mobilizagéo de solos;

f) Analisar e dar parecer sobre os pedidos de particulares na concessdo de alvaras de
publicidade e ocupagédo de espagos publicos municipais;

g) Superintender a Secgdo Administrativa de Obras Particulares;

h) Apresentar mapas de controlo de prazo dos pedidos de licenciamento em analise;

i) Estudar e propor agbes e medidas de planeamento e desenvolvimento do Municipio e
colaborar na definigdo dos respetivos estudos, planos e estratégias;

j) Acompanhar as iniciativas, estudos, planos, projetos ou agbes da Administragéo Central e
Local que possam, direta ou indiretamente, interferir na atividade/interesse do Municipio;

k) Elaborar pareceres, estudos, projetos e planos no &mbito do planeamento e urbanismo;

I) Promover medidas de desmaterializagdo dos processos, consulta on-line e disponibilizagéo
de cartografia digital;

m) Assegurar a articulagao da toponimia com a Comissao de Toponimia;

n) Exercer as demais fungdes que Ihe forem atribuidas por lei, por despacho do Presidente da

Camara Municipal ou do Vereador com competéncia delegada ou subdelegada.

Artigo 35.°
Unidade de Planeamento, Ordenamento do Territério e Reabilitagdo Urbana (UPOTRU)

1 — Integrada na Divisdo de Planeamento, Gestdo Urbanistica e Requalificagdo Urbana, a
Unidade de Planeamento, Ordenamento do Territério e Reabilitacdo Urbana tem como missdo
promover o desenvolvimento das atividades de planeamento, potenciar a reabilitagéo urbana e
patrimonial do municipio, através da elaboragdo, avaliagdo e execugdo dos instrumentos
municipais de ordenamento do territério, de projetos e estudos em total conformidade com o
quadro legislativo aplicavel.

2 - Compete a Unidade de Planeamento, Ordenamento do Territério e Reabilitagdo Urbana,

genericamente:

a) Coordenar a revisdo e atualizagéo do Plano Diretor Municipal;
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b) Elaborar ou coordenar os planos municipais de ordenamento do territorio, de grau inferior ao
Plano Diretor Municipal, nomeadamente os planos de urbanizagao e de pormenor;

c) ldentificar € programar as agbes necessarias ao estabelecimento de um modelo correto e
equilibrado de desenvolvimento urbanistico do territério municipal;

d) Monitorizar a execugio dos planos municipais de ordenamento do territério e dos outros
instrumentos de gestdo urbanistica;

e) Promover a reabilitagdo urbana e a recuperagdoc de patrimdnio, valorizando as zonas
historicas degradadas;

f) Assegurar a concegdo e implementagdo do sistema de informagdo geografica e manter
atualizada a cartografia digital;

g) Recolher, estruturar e disponibilizar informagao grafica e alfanumérica, a varios servigos do
municipio, de forma a contribuir para a otimizagao do desempenho das suas fungoes;

h) Construir ferramentas de consulta e analise de informagédo geografica, como suporte a
tomada de decisdes e na gestado quotidiana de varios servigos do municipio;

i) Desenvolver as agdes necessarias a atualizagdo da cartografia e do cadastro do territdrio
municipal;

j) Garantir a execugdo das deliberagbes da Camara Municipal e dos despachos do Presidente
da Camara ou dos Vereadores com competéncias delegadas, nas areas que lhe competem;

k) Assegurar a articulagdo e comunicagdo, formal e informal, com as restantes unidades
organicas, garantindo, assim, a eficiéncia e eficacia dos servigos;

1) Exercer as demais fungbes que lhe forem atribuidas por despacho do Presidente da

Céamara ou do Vereador com competéncia delegada ou subdelegada.

3 — Sem prejuizo das fungGes especificas do dirigente da unidade orgénica, os titulares dos
cargos de diregdo exercem, na respetiva unidade, as competéncias previstas no artigo 12.° do
presente Regulamento.

4 — Sao competéncias gerais dos servigos afetos a Unidade de Planeamento, Ordenamento do

Territério e Reabilitagado Urbana:

| - Servigos de Planeamento, Reabilitagdo Urbana e Patriménio

a) Analisar, acompanhar e licenciar os projetos de urbanizagao e edificagio;

b) Coordenar e dar parecer sobre o processo de autorizagdo de instalagbes de unidades
industriais, superficies comerciais, atividades extrativas e exploragdbes agricolas e
agropecuarias;

¢) Analisar, dar parecer e licenciar as obras/operagdes urbanisticas ou operagdes de controlo

prévio previsto no regime juridico da urbanizagdo e edificagao;
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d) Analisar e dar parecer sobre as operagdes no dmbito do RJUE, elevadores, combustiveis,
energias renovaveis, pedreiras/saibreiras € mobilizagéo de solos;

e) Elaborar estudos econémicos;

f) Analisar e dar parecer sobre os pedidos de particulares na concesséo de alvaras de £

publicidade e ocupagdo de espacos publicos municipais;

g) Apresentar mapas de controlo de prazo dos pedidos de licenciamento em analise;

h) Coordenar a execugdo dos Planos de Ordenamento do territério, bem como promover a sua
gestdo informatizada;

i) Elaborar e recolher elementos relativos aos Censos;

j) Estudar e propor agbes e medidas de planeamento e desenvolvimento do Municipio e
colaborar na definigdo dos respetivos estudos, planos e estratégias;

k) Acompanhar as iniciativas, estudos, planos, projetos ou agbes da Administragao Central e
Local que possam, direta ou indiretamente, interferir na atividade/interesse do Municipio;

I) Elaborar pareceres, estudos, projetos e planos no ambito do planeamento e urbanismo;

m) Proceder a gestéo da lei do ruido;

n) Promover medidas de desmaterializagdo dos processos, consulta on-line e disponibilizagdo
de cartografia digital;

o) Articular com o Servigo de Informagdo Geogréfica a atualizagdo dos dados relativos a
construgdo e ordenamento do territério;

p) Assegurar a articulagéo da toponimia com a Comiss&o de Toponimia;

q) Contribuir na definicdo estratégica do municipio, através da promogéo, desenvolvimento e
coordenagdo de Planos Municipais de Ordenamento do Territorio, loteamentos e
regulamentacio associada;

r) Elaboragio de carta de pontos de interesse municipal (Habitagéo, Comércio, Equipamentos,
Patriménio Civil, Religioso, Turistico e Paisagistico), com vista & definicdo estratégica de uma
politica sustentavel de desenvolvimento local e sua operacionalizagéo, envolvendo todas as
areas de projeto;

s) Exercer as demais fungdes que Ihe forem atribuidas por lei, por despacho do Presidente da

Céamara Municipal ou do Vereador com competéncia delegada ou subdelegada.

Il - Servigos de Sistemas de Informagado Geografica

a) Conceber, implementar e gerir o sistema municipal de informagéo geografica de forma a dar
permanente e atualizada resposta as solicitagdes do municipio, dos servigos municipais e dos
cidadaos;
b) Desenvolver as agbes necessdrias & atualizagdo da cartografia e do cadastro do territdrio
municipal;
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c) Recolher, tratar, caracterizar a informagdo geografica e fazer a sua divulgag&o entre todas
as unidades organicas;

d) Criar aplicagbes na area do SIG, desde que solicitadas e autorizadas, em articulagdo com
os Servigos de Sistemas e Tecnologias de Informagéo e Gestédo Documental;

e) Desenvolver e atualizar normas e procedimentos de criagdo e atualizagdo da informacgéo
geografica;

f) Promover a constituicdo e gestdo de uma base de dados e aplicagcbes de informagéo
geogréfica;

g) Dar apoio a todos os servigos municipais que necessitem de informagdo georreferenciada;
h) Construir uma rede de pontos georreferenciados de apoio a elaboragdo de levantamentos
topograficos ligados a rede geodésica nacional;

i) Georreferenciar o cadastro municipal de acordo com a informagéo remetida pelos servigos;
j) Acompanhar a atribuigdo da toponimia para todos os arruamentos do Municipio;

k) Organizar e manter disponiveis os recursos de gestdo de informagdo e normalizar os
modelos de dados;

1) Gerir e assegurar a funcionalidade e atualizagdo permanente do Portal SIG Municipal,
apoiado nas Tecnologias da Informagao;

m) Gerir o funcionamento do Balcdo Unico do Prédio (BUPi) e respetivo atendimento aos
municipes, em articulagdo com a Unidade de Gestdo Administrativa e Atendimento;

n) Organizar e manter atualizado o cadastro dos levantamentos topograficos executados, no
ambito dos projetos municipais, com vista a sua rentabilizagao;

o) Elaborar cartas teméaticas superiormente autorizadas;

p) Exercer as demais fungbes que lhe forem atribuidas por lei, por despacho do Presidente da
Céamara Municipal ou do Vereador com competéncia delegada ou subdelegada.

IV — Servicos de Topografia

a) Garantir os trabalhos de topografia necessarios ao funcionamento da autarquia;

b) Elaborar os levantamentos topograficos, seu calculo e projecdo e proceder ao
acompanhamento topografico das obras em curso;

¢) Contribuir na atualizagdo do inventario do patriménio do municipio e dos equipamentos de
utilizagdo coletiva, em colaboragdo com as diferentes unidades orgénicas;

d) Promover a identificagéo do patrimonio imével do municipio em associagéo com o sistema
de SIG e o respetivo registo cadastral;

e) Exercer as demais fungdes que lhe forem atribuidas por lei, por despacho do Presidente da

Camara Municipal ou do Vereador com competéncia delegada ou subdelegada.
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Disposigoes Finais

Artigo 36.°
Unidades Orgéanicas Flexiveis

Compete & Camara Municipal, sob proposta do seu Presidente, deliberar e aprovar alteragbes
as competéncias atribuidas a cada Divisdo ou Unidade, pessoal afeto, bem como a sua
denominac3o, tendo em vista 0 melhor desempenho da Organizagéo e a melhor gestdo e
racionalizagdo dos recursos humanos disponiveis, desde que respeitado o nimero maximo de
unidades orgéanicas flexiveis fixado pela Assembleia Municipal.

Artigo 37.°
Subunidades Organicas

Compete ao Presidente da Camara Municipal criar, alterar ou extinguir as subunidades
organicas, pessoal afeto, bem como a sua denominagéo, tendo em vista 0 melhor desempenho
das unidades e a melhor gestdo e racionalizagdo dos recursos humanos disponiveis, desde

que respeitado o nimero maximo de subunidades fixado pela Assembleia Municipal.

Artigo 38.°
Comissoes de Servigo

Nos termos do disposto na alinea c) do n.° 1 do artigo 25.° da Lei n.° 49/2012, de 29 de agosto,
na sua atual redagdo, manter-se-30, por despacho expresso do Presidente da Camara

Municipal, as Comissdes de Servigo nos cargos dirigentes do mesmo nivel que lhes suceda.

Artigo 39.°

Gabinetes

Compete ao Presidente da Camara Municipal criar, alterar ou extinguir os gabinetes, dentro
dos condicionalismos legais, tendo em vista a melhor gestdo e racionalizagdo dos recursos
humanos disponiveis, desde que respeitado o nimero maximo de gabinetes fixado pela

Assembleia Municipal.
Artigo 40.°
Equipas de Projeto

Compete & Camara Municipal deliberar e aprovar, fundamentadamente, a constituicio de
Equipas de Projeto, desde que respeitado o nimero maximo de Equipas de Projeto fixado pela

Assembleia Municipal.
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Artigo 41.°
Gestao dos Servigos Municipais

A Camara Municipal e o seu Presidente ou o(a) Vereador(a) com competéncias delegadas em
matéria de gestdo de recursos humanos gerem permanentemente os servicos municipais,
garantindo, através da implementagdo das medidas necessarias, a sua correta atuagdo na
prossecucdo dos objetivos e cumprimento dos principios enunciados, promovendo o controlo e
avaliagdo de desempenhos, bem como a adequagdo e aperfeicoamento das estruturas e

métodos de trabalho.

Artigo 42.°
Mobilidade de Pessoal

A afetagdo do pessoal constante do respetivo mapa seré determinada pelo Presidente da
Camara Municipal ou pelo(a) Vereador(a) com competéncias delegadas em matéria de gestéo
de recursos humanos, tendo, sempre, como objetivo, a melhor gest&o dos recursos disponiveis

e a sua otimizag&o.

Artigo 43.°
Reajustamento de Fungdes

Compete & Camara Municipal, sob proposta do seu Presidente, por razdes de economia efou
de eficacia, deliberar, sempre que necessario, proceder & alteragio e a afetagdo de fungdes ou
de atividades, dentro das estruturas das unidades organicas flexiveis, e em respeito pelos

limites maximos aprovados pela Assembleia Municipal.

Artigo 44.°

Duvidas ou Omissoes

Quaisquer dividas ou omissbes resultantes da aplicagdo da presente Estrutura Orgénica serdo

deliberadas pela Camara Municipal.
Artigo 45.°
Entrada em vigor

O presente Regulamento entra em vigor no dia seguinte ao da sua publicagdo em Diario da
Republica, revogando o anterior Regulamento da Estrutura e Organizagdo dos Servigos
Municipais, publicado no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 246, pelo Despacho n.° 13169/2023,
de 22 de dezembro de 2023.
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Gabinete de Cominicagao & [magem (GCL)

Presidente da Camara Municipal

Servigo Municipat de Protegdo Civil e Flarestal (SMPCF)

Divisdo da Ambiente e
Servigos Urbanos (DASU)
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