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PREAMBULO

A Segurancga, Higiene e Saude no Trabalho constitui uma area que influi direta e transversalmente
no desenvolvimento das Organizagdes e incide especialmente na sua principal fonte de energia:
as pessoas. Dessa forma, para além de uma obrigacao legal, as politicas de Seguranga, Higiene e
Saude no Trabalho devem constituir um compromisso assumidamente responsavel e interessado
no desenvolvimento de locais de trabalho mais saudaveis, seguros e adaptados as necessidades

e carateristicas dos diversos servigos e dos seus trabalhadores.

Consciente da responsabilidade em facultar condicées de trabalho que garantam a seguranga e
saude dos seus trabalhadores, a Camara Municipal de Albergaria-a-Velha tem vindo a implemen-
tar um conjunto de politicas que visam a prevencgao técnica dos riscos profissionais, assim como a
promogéao da higiene e seguranga nos locais de trabalho, com o designio de aumentar o grau de
satisfacao e realizagao profissional e, consequentemente, promover uma melhor qualidade de vida

dos trabalhadores da Camara Municipal.

Neste sentido, destacam-se as medidas de valorizagdo profissional e de apoio aos trabalhadores
que tém vindo a ser implementadas pelo Municipio de Albergaria-a-Velha, e que, no dominio da
seguranca, higiene e saude no trabalho, consistem na contratagdo de servigcos de saude ocupacio-
nal e comparticipagdo das despesas com higiene e seguranga no trabalho; bem como, o disposto
no Capitulo 11l do Acordo Coletivo de Trabalho n.° 1-Q/2020, publicado em Diario da Republica, 2.2
série, n.° 10, de 15 de janeiro de 2020, celebrado entre o Municipio de Albergaria-a-Velha, o Sindi-
cato Nacional dos Trabalhadores da Administragdo Publica Local e Regional, Empresas Publicas,
Concessionarias e Afins e o Sindicato dos Trabalhadores da Administragao Publica e de Entidades
com Fins Publicos, designadamente quanto as obrigagdes gerais do empregador e dos trabalha-
dores em matéria de seguranca e saude no trabalho; e, ainda, o Regulamento Interno de Preven-
¢do e Controlo do Consumo Excessivo de Alcool e Outras Substancias em Meio Laboral na Cama-
ra Municipal de Albergaria-a-Velha, aprovado na reunido ordinaria da Camara Municipal datada de
15 de setembro de 2021.

No que respeita a estrutura organica, o Municipio de Albergaria-a-Velha dispde de Servigos de Hi-
giene e Seguranga no Trabalho, integrados na Unidade de Projetos, Empreitadas, Mobilidade e
Transportes, por sua vez integrada na Divisdo de Obras Municipais, Equipamentos e Vias, a
quem, nos termos do disposto no artigo 26.° do Regulamento da Estrutura e Organizagéo dos Ser-
vigcos Municipais de Albergaria-a-Velha, publicado pelo Despacho n.° 1211/2023, no Diario da Re-
publica, 2.2 série, n.° 17, de 24 de janeiro, incumbe zelar pelo cumprimento da legislagao, regula-
mentagdo, normas e regras técnicas em vigor em matéria de seguranga, higiene e saude no traba-
Iho e prosseguir todas as competéncias funcionais melhor descritas no mencionado Regulamento
da Estrutura.
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Em face do trabalho que tem vindo a ser desenvolvido nesta matéria e considerando que o Regu-
lamento Municipal de Seguranga, Higiene e Saude no Trabalho do Municipio de Albergaria-a-
Velha data de 2007 (foi aprovado na Sessao Extraordinaria da Assembleia Municipal realizada a
31 de outubro de 2007, mediante proposta da Camara Municipal, tomada em reunido ordinaria de
17 de outubro de 2007), e tendo ainda presente a produgéo legislativa posterior a entrada em vigor
daquele Regulamento, bem como as novas técnicas e medidas de prevenc¢do e promogao da se-
guranga, higiene e saude no trabalho, os Servigos de Higiene e Seguranca no Trabalho promovem
a elaboragdo de um novo Regulamento Interno de Seguranga, Higiene e Saude no Trabalho da

Camara Municipal de Albergaria-a-Velha, que vem revogar o Regulamento Municipal anterior.

Este Regulamento inscreve-se nas competéncias previstas na Lei n.° 169/99, de 18 de setembro,
que estabelece o quadro de competéncias e funcionamento dos 6rgdos municipais, com as altera-
¢Oes aportadas pelo anexo | da Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, que aprova o Regime Juridico
das Autarquias Locais (RJAL) e é elaborado ao abrigo das competéncias regulamentares previstas
no artigo 241.° da Constituigdo da Republica Portuguesa e ao abrigo do disposto nos artigos 71.°,
74.° e 75.° da Lei Geral do Trabalho em Fung¢des Publicas (LTFP), aprovada em anexo a Lei n.°

35/2014, de 20 de junho, na sua atual redacéo.

Em conformidade com o disposto na alinea j) do n.° 1 do artigo 4.° da Lei Geral do Trabalho em
Funcdes Publicas, é aplicavel ao vinculo de emprego publico o previsto no Codigo do Trabalho e
respetiva legislagdo complementar, nomeadamente em matéria de promoc¢édo da Seguranca e
Saude no Trabalho, incluindo a prevencao. Nos termos do disposto no n.° 3 do artigo 4.° da Lei
Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, a competéncia inspetiva em matéria de Seguranga e

Saude no Trabalho pertence a Autoridade para as Condi¢des do Trabalho.

Na elaboracao do presente Regulamento Interno foram observadas as convengdes da Organiza-
¢ao Internacional do Trabalho (OIT) e da Organizagdo Mundial de Saude (OMS) em matéria de
Seguranga e Saude no Trabalho, bem como o disposto nos artigos 281.° a 284.° do Cédigo do
Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro, na sua atual redagéo, que estabelecem
0s principios gerais em matéria de Seguranga e Saude no Trabalho, o Regime Juridico de Promo-
¢ao da Seguranga e Saude no Trabalho, aprovado pela Lei n.° 102/2009, de 10 de setembro, na
sua redacao atual, e, ainda, a Lei n.° 79/2019, de 2 de setembro, que estabelece as formas de
aplicagéo do regime da seguranga e saude no trabalho previsto no Cédigo do Trabalho e legisla-

¢ao complementar, aos 6rgaos e servigos da Administragao Publica.

Em cumprimento do disposto no n.° 2 do artigo 75.° da Lei Geral do Trabalho em Fungbes Publi-
cas, o presente Regulamento foi objeto de consulta prévia ao Sindicato dos Trabalhadores da Ad-
ministracdo Publica e Entidades com Fins Publicos (SINTAP), ao Sindicato Nacional dos Trabalha-
dores da Administragao Local e Regional, Empresas Publicas, Concessionarias e Afins (STAL), ao
Sindicato dos Trabalhadores em Fungdes Publicas Sociais do Centro (STFPSC) e aos Represen-
tantes dos Trabalhadores para a Seguranga e Saude no Trabalho do Municipio de Albergaria-a-
Velha (RTSST). Igualmente, foi promovida a audi¢do da Médica do Trabalho da Camara Municipal

de Albergaria-a-Velha.
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Nos termos da alinea k) do n.° 1 do artigo 33.° do Anexo | da Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro,
que aprova o Regime Juridico das Autarquias Locais, na sua redagao atual, recolhidos e incorpo-
rados todos os contributos, a Camara Municipal, em reunido datadade _ / /| deliberou
aprovar o Regulamento Interno de Seguranga, Higiene e Saude no Trabalho da Camara Municipal

de Albergaria-a-Velha, que revoga Regulamento Municipal anterior.

CAPITULO |
DISPOSICOES GERAIS

Artigo 1°
Objeto

O Regulamento Interno de Seguranga, Higiene e Saude no Trabalho da Camara Municipal de Al-
bergaria-a-Velha, abreviadamente designado por Regulamento, define as normas relativas a pre-
vencgao técnica dos riscos profissionais, a promog¢ao da seguranga e higiene nos locais de trabalho
e a promogao e protecdo da saude dos trabalhadores da Camara Municipal de Albergaria-a-Velha,
zelando pela correta aplicagdo das normas, processos e procedimentos legalmente fixados em ra-
zao da matéria, bem como pelo acompanhamento de alteragbes legislativas que venham a ocor-

rer.

Artigo 2.°
Ambito
O presente Regulamento aplica-se a todos os trabalhadores que desempenhem fung¢des no Muni-

cipio de Albergaria-a-Velha, independentemente do tipo de vinculo laboral e das instalagbes e lo-

cal onde é prestado o trabalho.

Artigo 3.°

Definigoes

Para efeitos de aplicagdo do presente Regulamento entende-se por:

a) Componentes Materiais do Trabalho: o local de trabalho, o ambiente de trabalho, as ferra-
mentas, as maquinas, equipamentos e materiais, as substancias e agentes quimicos, fisicos e bio-
I6gicos e os processos de trabalho;

b) Dirigente Maximo: Presidente da Camara Municipal;

c) Empregador ou Entidade Empregadora: Camara Municipal, representada pelos seus dirigen-
tes maximos;

d) Equipamentos de Protegdao Coletiva (EPC): os equipamentos utilizados de forma coletiva,
destinados a proteger a saude e a integridade fisica dos trabalhadores.

e) Equipamentos de Protec¢ao Individual (EPI): qualquer equipamento destinado a ser usado ou

detido pelo trabalhador para sua protecao contra um ou mais riscos suscetiveis de ameacar a sua
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segurancga ou saude no trabalho, bem como qualquer complemento ou acessério destinado a esse
objetivo;

f) Higiene no Trabalho: conjunto de metodologias ndo médicas necessarias a prevengéo de do-
engas profissionais, tendo como principal campo de agéo a medigéo e o controlo da exposi¢do aos
agentes fisicos, quimicos e biolégicos presentes nos componentes materiais do trabalho;

g) Local de Trabalho: o lugar em que o trabalhador se encontra ou de onde ou para onde deva di-
rigir-se em virtude do seu trabalho, no qual esteja direta ou indiretamente sujeito ao controlo do
empregador;

h) Perigo: fonte de risco com potencial para causar danos ou ferimentos as pessoas, equipamen-
tos, ambiente, ao corpo humano ou a saude;

i) Prevengao: o conjunto de politicas e programas publicos, bem como disposi¢cdes ou medidas to-
madas ou previstas no licenciamento e em todas as fases de atividade do empregador publico,
que visem eliminar ou diminuir os riscos profissionais a que estdo potencialmente expostos os tra-
balhadores;

j) Representante dos Trabalhadores: o trabalhador eleito para exercer fun¢des de representagao
dos trabalhadores nos dominios da seguranga e saude no trabalho;

k) Risco: probabilidade de ocorréncia de perdas ou danos, tendo em conta a dimenséo e a gravi-
dade do resultado num determinado periodo;

I) Risco Profissional: probabilidade de ocorréncia de lesdo ou efeito adverso na saude do traba-
Ihador e sua gravidade, resultante da exposigéo profissional;

m) Trabalhador: a pessoa singular que, mediante remuneragéo, se obriga a prestar trabalho em
fungbes publicas a um empregador publico; e, ndo sendo titular de um vinculo de emprego publi-
co, esteja inserida em ambiente de trabalho do empregador publico, nomeadamente o estagiario
cujo regime de estagio nao colida com o regime ora previsto, o bolseiro e o prestador de servigos;
n) Saude Ocupacional: é o conjunto de intervengdes (médicas, de enfermagem, ergonémicas, de
engenharia, entre outras) prestadas por profissionais especializados em varios dominios cientifi-
cos, que convergem e complementam-se, tanto em conhecimento como nas competéncias profis-
sionais, tendo por objetivo a prevengao dos riscos profissionais, a protecdo e promogao da saude
dos trabalhadores, a salvaguarda da seguranga, bem-estar, conforto e integridade dos trabalhado-
res e o fomento de ambientes de trabalho saudaveis;

0) Saude no Trabalho: dominio de atuagéo do Servico de Saude Ocupacional que reine um con-
junto de intervencdes essencialmente realizadas por profissionais de saude que, de forma conti-
nua e integrada, avaliam o estado de saude do trabalhador e a sua relagdo com o contexto de tra-
balho visando atestar a sua aptidao para o desempenho da atividade profissional e suas implica-
¢bes (na saude individual do trabalhador, na organizagdo e nas condigdes de trabalho), assim
como propor medidas que eliminem ou controlem os riscos profissionais a que os trabalhadores se
encontram expostos, e que promovam a saude no local de trabalho e o desenvolvimento pessoal e

profissional do trabalhador;
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p) Seguranga no Trabalho: conjunto de metodologias adequadas a prevengéo de acidentes de
trabalho, tendo como principal campo de agéo o reconhecimento e controlo dos riscos associados
aos componentes materiais do trabalho;

q) Servigo de Saude Ocupacional (SSO): por vezes também denominado de “Servigo de Saude
e Segurancga no Trabalho” integra dois principais dominios: “Saude no Trabalho” e “Seguranga no
Trabalho”.

CAPIiTULOII
OBRIGAGOES E DIREITOS DAS PARTES

Artigo 4.°
Obrigagoes da Entidade Empregadora

1 — A Entidade Empregadora obriga-se a respeitar, cumprir e fazer cumprir a legislagdo em vigor
aplicavel ao presente Regulamento, bem como a demais regulamentagdo em vigor no ambito da
seguranca, higiene e saude no trabalho, incluindo o disposto no Acordo Coletivo de Trabalho em
vigor.

2 — A Entidade Empregadora obriga-se a assegurar aos trabalhadores as condigbes de seguranca,
higiene e saude em todos os aspetos relacionados com o trabalho, tendo em conta os seguintes
principios de prevengao:

a) Proceder, na concecgéo das instalagdes, dos locais e processos de trabalho, a identificagdo dos
riscos previsiveis, combatendo-os na origem, anulando-os ou limitando os seus efeitos, de forma a
garantir um nivel eficaz de protec¢ao;

b) Proceder, na aquisicdo de maquinas e equipamentos, a identificacdo de riscos, optando
preferencialmente pelos ergonomicamente mais adequados, e dos quais resultem menores riscos
para a seguranga e saude dos trabalhadores;

c) Substituir o que é perigoso pelo que é isento ou minimizante de perigo;

d) Integrar no conjunto das atividades do Municipio e a todos os niveis, a avaliagdo dos riscos
para a segurangca e saude dos trabalhadores, com a adocdo de convenientes medidas de
prevencao;

e) Assegurar que as exposi¢gdes aos agentes quimicos, fisicos e biolégicos e aos fatores de risco
psicossocial, nos locais de trabalho, ndo constituam risco para a saude dos trabalhadores;

f) Planificar a prevengdo num sistema coerente que tenha em conta a componente técnica, a
organizagao do trabalho, as relagdes sociais e os fatores materiais inerentes do trabalho;

g) Ter em consideragdo, na organizacdo dos meios, ndo s6 os trabalhadores, como também
terceiros suscetiveis de serem abrangidos pelos riscos e na realizagdo dos trabalhos, quer nas
suas instalagdes, quer no exterior;

h) Dar prioridade a protegao coletiva em relagdo as medidas de protecao individual;

i) Organizar o trabalho, procurando, designadamente, eliminar os efeitos nocivos do trabalho
mondtono e/ou cadenciado, e dos fatores de risco psicossocial sobre a saude dos trabalhadores;

j) Assegurar a vigilancia adequada da saude dos trabalhadores em fung¢do dos riscos a que se

encontram expostos no local de trabalho;
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k) Estabelecer as medidas, em matéria de primeiros socorros, de combate a incéndios e de
evacuagao de trabalhadores, que devem ser adotadas e identificar os trabalhadores responsaveis
pela sua aplicagao;

[) Permitir unicamente a trabalhadores com aptiddo e formagédo adequadas, e apenas quando e
durante o tempo necessario, 0 acesso a zonas de risco elevado ou riscos especiais;

m) Assegurar mecanismos que promovam a participagdo, consulta, informacéo e formacao dos
trabalhadores no dmbito da segurancga, higiene e saude no trabalho;

n) Adotar medidas e dar instrugbes que permitam aos trabalhadores, em caso de perigo grave e
iminente que nao possa ser evitado, cessar a sua atividade ou afastar-se imediatamente do local
de trabalho, sem que possam retomar a atividade enquanto persistir esse perigo, salvo, em casos
excecionais e desde que assegurada a protegao coletiva ou individual adequada;

o) Promover e dinamizar a formacéo e a informagéo dos trabalhadores e das chefias nos dominios
da seguranga, higiene e saude no trabalho;

p) Assegurar a formagdo dos representantes dos trabalhadores ou, caso entenda, autorizar a
participacdo em acdes de formagdo organizadas por estrutura sindical com trabalhadores
representados na Camara Municipal;

q) Assegurar que a manutengédo das instalagées, maquinas, materiais, ferramentas e utensilios de
trabalho ocorra nas devidas condi¢gdes de seguranga;

r) Fornecer aos seus trabalhadores o equipamento de protecdo individual e os fardamentos
necessarios e adequados;

s) Colaborar com as organizagdes nacionais e internacionais no dmbito da seguranga, higiene e
saude no trabalho, de modo a beneficiar do conhecimento, das técnicas e experiéncias mais
atualizadas nesta area;

t) Garantir a existéncia de sinalizagado de seguranga nos locais de trabalho;

u) Suportar os encargos com consultas, exames, vistorias, equipamentos e outras ag¢des ou
procedimentos, no ambito do funcionamento dos servicos de seguranga, higiene e saude no
trabalho, previamente aprovados pela Camara Municipal;

v) Comunicar a Autoridade para as Condigées do Trabalho (ACT), com sigilo profissional, nas 24
horas seguintes a ocorréncia, os casos de acidentes mortais ou que evidenciem uma situagéo
particularmente grave, sem prejuizo das outras notifica¢cdes previstas em legislacdo especial.

x) Fornecer aos Servigos de Higiene e Seguranca no Trabalho do Municipio os elementos técnicos
sobre o0s equipamentos e a composigao dos produtos utilizados e consultar previamente aqueles
Servigos sobre eventuais alteragdes dos componentes dos materiais do trabalho com possivel
repercussao na seguranga, higiene e saude dos trabalhadores;

z) Analisar as propostas e recomendagdes apresentadas pelos Servigos de Higiene e Segurancga
no Trabalho do Municipio;

3 — A Entidade Empregadora deve consultar por escrito, previamente ou em tempo Uutil, os
representantes dos trabalhadores sobre as matérias constantes do artigo 11.° do presente
Regulamento.

4 — A Entidade Empregadora deve comunicar os trabalhadores visados as alteragbes dos
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componentes materiais do trabalho, dando igualmente conhecimento aos representantes dos
trabalhadores para a seguranga e a saude no trabalho.

5 — A Entidade Empregadora, através dos Servigos de Higiene e Seguranga no Trabalho, deve
proceder a analise de todos os acidentes de trabalho, com a finalidade de determinar as causas e
propor a adogédo das medidas necessarias para evitar a sua repeticdo, elaborando um relatério

fundamentado.
Artigo 5.°
Obrigagodes dos trabalhadores

1 — Constituem obrigagdes dos trabalhadores:

a) Cumprir o disposto no presente Regulamento e demais legislagdo existente no ambito da
seguranga, higiene e saude no trabalho, incluindo o disposto no Acordo Coletivo de Trabalho em
vigor;

b) Colaborar com a Entidade Empregadora na aplicagdo do presente Regulamento e cooperar
para a melhoria continua do sistema de seguranga, higiene e saude no trabalho e na manutengéo
das boas condi¢bes de trabalho;

c) Utilizar corretamente e segundo as instrugdes transmitidas, as maquinas, ferramentas,
substancias perigosas e outros equipamentos de trabalho e meios postos a sua disposi¢cao, bem
como cumprir os procedimentos de trabalho estabelecidos, sem produzir ou potenciar riscos para
o préprio ou terceiros;

d) Usar corretamente e de acordo com as instrugbes, os meios e equipamentos de protegao
individual ou coletiva considerados necessarios, zelar pelo seu bom estado e conservagao e
respeitar a sua sinalizagéo nos locais de trabalho;

e) Nao praticar atos que possam originar situagdes perigosas, nomeadamente, alterar, danificar ou
retirar dispositivos de seguranga ou sistemas de protegcdo de maquinas ou locais, ou interferir com
métodos de laboracdo que visem diminuir os riscos de acidente ou doengas profissionais;

f) Zelar pela sua seguranga e saude, bem como pela segurangca dos demais que possam ser
afetados pelas suas agdes ou omissdes no trabalho;

g) Comunicar imediatamente ao superior hierarquico, e este, por sua vez, aos Servigos de Higiene
e Seguranga no Trabalho do Municipio, as avarias e deficiéncias que se lhes afigurem de originar
perigo grave e iminente, assim como qualquer defeito verificado nos sistemas de protecéo e a
ocorréncia de qualquer acidente de trabalho em que sejam intervenientes, ou, do qual tenham
tomado conhecimento;

h) Adotar, em caso de perigo grave e iminente e ndo sendo possivel estabelecer contacto imediato
com o superior hierarquico, ou, subsidiariamente, com os Servigos de Higiene e Seguranga no
Trabalho do Municipio, as medidas e instru¢des previamente estabelecidas para tal situagao;

i) Cuidar e manter a sua higiene pessoal, procurando salvaguardar a sua saude e evitar a difusao
de doencas contagiosas;

j) Comparecer as consultas e exames médicos de saude no trabalho, apds convocagado, e no

quadro da legislagdo vigente, submeter-se aos exames complementares de diagnéstico e testes
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destinados a verificagdo da aptidao fisica e psiquica do trabalhador para o exercicio da sua
profissdo e que visem garantir a segurancga, higiene e a saude no trabalho, nomeadamente, os
estabelecidos no Regulamento Interno de Prevencdo e Controlo do Consumo Excessivo de Alcool
e Outras Substancias em Meio Laboral na Camara Municipal de Albergaria-a-Velha, em vigor.

k) Colaborar e comparecer nas agdes de formagao, informagéo e sensibilizagdo agendadas pelos
Servigos de Higiene e Seguranga no Trabalho, em concordancia com a respetiva chefia, contando
para o efeito como tempo efetivo de trabalho.

2 — Os trabalhadores ndao podem ser prejudicados pela execugdo dos procedimentos adotados na
situagdo referida na alinea h) do nimero anterior, nomeadamente quando, em caso de perigo
grave e iminente que nao possa ser evitado, se afastarem do seu posto de trabalho ou de uma
area perigosa, ou tomarem outras medidas para a sua propria seguranga, ou de terceiros.

3 — O disposto no numero anterior ndo isenta ou atenua eventuais responsabilidades que se
venham a apurar, de todos os trabalhadores que tenham contribuido, por agdo ou omissao, para
tal situacéo de perigo.

4 — As medidas e atividades relativas a seguranga, higiene e saude no trabalho ndo implicam
encargos financeiros para os trabalhadores, sem prejuizo das responsabilidades emergentes do
incumprimento culposo das respetivas obrigacoes.

5 — As obrigag¢des dos trabalhadores no dominio da seguranga, higiene e saude nos locais de
trabalho ndo excluem a responsabilidade da Entidade Empregadora pela seguranga, higiene e

saude dos mesmos, em todos os aspetos relacionados com o trabalho.

Artigo 6.°

Obrigagoes dos trabalhadores que ocupam cargos de dire¢ao ou cargos técnicos com

funcoes atribuidas de gestao e organizacao do trabalho e dos trabalhadores

1 — Os dirigentes intermédios de cada unidade orgéanica e os trabalhadores que exercem funcdes
de coordenacgédo técnica de gestdo de pessoal devem cooperar com os Servicos de Higiene e
Seguranga no Trabalho na execugéo das medidas previstas no presente Regulamento.

2 — Para o efeito, os dirigentes intermédios de cada unidade orgénica e os trabalhadores que
exercem fung¢des de coordenacéo técnica de gestao de pessoal devem:

a) Conhecer e aplicar a legislagdo de seguranga, higiene e saide no ambito das atividades da
respetiva unidade organica;

b) Cumprir e fazer cumprir o presente Regulamento e os demais Regulamentos aplicaveis;

c) Aplicar na sua unidade orgéanica e servigos afetos, as politicas e programas de prevengéao,
seguranca, higiene e saude no trabalho definidas no Municipio de Albergaria-a-Velha;

d) Propor e designar os trabalhadores que intervenham no ambito da organizagdo da emergéncia,
em cada uma das instalagbes municipais que lhes esteja afeta, no que respeita a evacuagao de
edificios, seguranga contra incéndios e primeiros socorros.

e) Cooperar com os Servigos de Higiene e Seguranga no Trabalho e com o Gabinete de Protecéo
Civil e Florestal do Municipio na organizagao e gestdo das medidas de seguranga contra incéndios

dos estabelecimentos e instalagdes municipais, assim como na realizagdo peridédica dos
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respetivos exercicios de simulacro;

f) Salvaguardar a n&o deterioragdo, nem a alteragdo da localizagdo dos meios de combate a
incéndios, afetos as instalagbes da sua unidade organica, bem como comunicar aos Servigos de
Higiene e Seguranga no Trabalho do Municipio qualquer anomalia detetada;

g) Informar e/ou solicitar a intervengdo dos Servigos de Higiene e Seguranga no Trabalho do
Municipio sempre que os trabalhadores revelarem inadaptacdo ao posto de trabalho, baixa de
produtividade considerada anormal, comportamentos desadequados e associados a suspeita de
consumo excessivo e/ou ingestdo de alcool ou substancias psicoativas, conflitualidade nas
relagdes de trabalho, entre outros;

h) Solicitar a realizagéo de consulta médica de cariz ocasional se houver suspeitas de inaptidao
profissional, ou outras que julgue relevantes;

i) Comunicar e convocar os trabalhadores sob sua diregdo para a comparéncia nas consultas e
exames meédicos de saude no trabalho, e outras iniciativas, diligenciando a presenca dos
trabalhadores nas datas e horas agendadas para a realizagdo dos exames e testes que visem
garantir a segurancga, higiene e saude no trabalho, apés comunicacdo efetuada pelo servico de
medicina do trabalho;

j) Cooperar com os Servigos de Higiene e Seguranga no Trabalho do Municipio na identificagao e
analise dos acidentes de trabalho, e diligenciar as medidas necessarias para evitar a sua
repeticéo;

k) Suspender a execugao do trabalho em caso de risco iminente para a integridade e saude dos
trabalhadores e/ou terceiros;

I) Informar superiormente e, de igual modo, os Servigos de Higiene e Seguranc¢a no Trabalho do
Municipio de todas e quaisquer situagdes que coloquem em risco a integridade fisica e psiquica
dos trabalhadores;

m) Observar as recomendagdes dos Servigos de Higiene e Seguranca no Trabalho do Municipio e
acolher as recomendagdes técnicas em matéria de segurancga, higiene e saude no trabalho;

n) Colaborar nas vistorias e/ou auditorias de seguranca;

o) Promover a seguranga dos trabalhadores afetos a sua unidade organica;

p) Solicitar atempadamente os meios de protegao individual e os fardamentos;

q) Fazer respeitar a sinalizagdo de seguranga;

r) Cooperar no estudo dos locais e postos de trabalho em fungdo do trabalho a realizar e das suas

condigbes de seguranga e saude.

Artigo 7.°

Direitos dos trabalhadores

Constituem direitos dos trabalhadores:
a) Executar o trabalho em condi¢des de segurancga, higiene e prote¢do da saude;
b) Receber formacgéo e informagdo adequadas no dominio da segurancga, higiene e saude no

trabalho, tendo em conta as respetivas fungbes e o posto de trabalho;
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c) Apresentar propostas, individualmente, ou através dos seus representantes, que visem
identificar e minimizar os riscos profissionais, nas matérias previstas no artigo 11.° do presente
Regulamento;

d) Suspender a execugao do trabalho em caso de perigo grave e iminente para a sua integridade
fisica ou de terceiros, devendo informar imediatamente o seu superior hierarquico, e este, os
Servigos de Seguranca e Higiene no Trabalho do Municipio;

e) Realizar, de forma gratuita, consultas e exames no dmbito da medicina no trabalho e realizar os
exames de saude ocupacional previstos na legislagdo em vigor;

f) Comparecer nos exames de vigilancia da saude para os quais for designado, tomando
conhecimento do respetivo resultado, podendo solicitar a reanalise e/ou contraprova do exame;

g) Consultar o respetivo processo clinico, sigiloso, junto do Médico do Trabalho, podendo solicitar
copia nos termos do Cédigo de Procedimento Administrativo;

h) Eleger e ser eleito Representante dos Trabalhadores de acordo com a legislagdo em vigor.

CAPITULO Il
REPRESENTAGAO DOS TRABALHADORES

Artigo 8.°

Regime Aplicavel

Aos Representantes dos trabalhadores € aplicavel o disposto na Lei n.° 102/2009, de 10 de
setembro, que aprova o Regime Juridico da Promogao da Seguranca e Saude no Trabalho, na
sua redacao atual.

Artigo 9.°

Caracterizagao da Eleicao dos Representantes dos Trabalhadores

1 — Podem eleger e ser eleitos trabalhadores da Camara Municipal que exergcam fung¢des com
vinculo de emprego publico, independentemente da natureza do vinculo.

2 — Os representantes dos trabalhadores para a seguranga e a saude no trabalho séo eleitos por
voto direto e secreto, segundo o principio da representagao pelo método de Hondt.

3 — S6 podem concorrer listas apresentadas pelas organizagdes sindicais com trabalhadores
representados no Municipio de Albergaria-a-Velha ou listas que se apresentem subscritas, no
minimo, por 20% dos trabalhadores, ndo podendo nenhum trabalhador subscrever ou fazer parte
de mais do que uma lista.

4 — Cada lista deve indicar um numero de candidatos efetivos igual ao dos lugares elegiveis e
igual numero de candidatos suplentes.

5 — O ndmero de representantes dos trabalhadores a eleger é o definido nos termos do disposto
no n.° 4 do artigo 21.° da Lei n.° 102/2009, de 10 de setembro, na sua redagéo atual.

6 — A promocgdo da eleicao dos representantes dos trabalhadores é efetuada nos termos do
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disposto nos artigos 26.° a 40.° da Lei n.° 102/2009, de 10 de setembro, na sua redagéo atual.

7 — O processo eleitoral decorre no Municipio de Albergaria-a-Velha.

8 — O mandato dos representantes dos trabalhadores é de trés anos.

9 — A substituicdo dos representantes s6 é admitida no caso de renuncia ou impedimento
definitivo, cabendo a mesma aos candidatos efetivos e suplentes pela ordem indicada na respetiva

lista.

Artigo 10.°

Direitos dos Representantes dos Trabalhadores

1 — O exercicio das fungdes de representante dos trabalhadores n&do implica a perda de quaisquer
direitos ou regalias, inclusive o subsidio de refei¢ao.

2 — Sem prejuizo das disposi¢cdes constantes na legislagdo em vigor, os representantes dos
trabalhadores tém direito:

a) Para o exercicio das suas fun¢des, a um crédito de cinco horas por més, ou a um numero
superior de horas previsto em Acordo Coletivo de Entidade Empregadora Publica, ndo acumulavel
com créditos de horas de que o trabalhador beneficie por integrar outras estruturas representativas
dos trabalhadores;

b) A receber formagdo adequada no dominio da seguranga, higiene e saude no trabalho, bem
como a sua atualizagdo, sempre que necessario, para 0 competente exercicio das respetivas
fungdes;

c¢) Apresentar relatério fundamentado acerca das acgdes de fiscalizagao efetuadas ao Municipio de
Albergaria-a-Velha pelas autoridades competentes, bem como, solicitar inspe¢des internas de

seguranca.

Artigo 11.°
Informacgéao e Consulta dos Representantes dos Trabalhadores

A Entidade Empregadora deve consultar por escrito, previamente ou em tempo dutil, os
representantes dos trabalhadores sobre as seguintes matérias:

a) Avaliagdo dos riscos para a seguranga e saude no trabalho, incluindo os respeitantes aos
grupos de trabalhadores sujeitos a risco elevado ou riscos especiais;

b) Medidas de seguranca, higiene e saude;

c) Medidas que, pelo seu impacto nas tecnologias e nas fungdes, tenham repercusséo sobre a
seguranca, higiene e saude no trabalho;

d) Programa e a organizagdo da formag¢ao no dominio da seguranga, higiene e saude no trabalho;
e) Designacdo e a exoneragdo dos trabalhadores que desempenhem fungdes especificas nos
dominios da seguranga, higiene e saude no local de trabalho;

f) Designagao dos trabalhadores responsaveis pela aplicagdo das medidas de primeiros socorros,

de combate a incéndios e de evacuagao de trabalhadores, a respetiva formagcdo e o material
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disponivel,

g) Recurso a servigos externos ou a técnicos qualificados para assegurar o desenvolvimento de
todas ou parte das atividades de seguranga, higiene e saude no trabalho;

h) Material de protecao individual,

i) Informagéo relativa aos riscos para a seguranga e saude, bem como as medidas de protecédo e
de prevengao, e a forma como se aplicam, quer ao posto de trabalho ou fungéo, quer aos servigos
em geral;

j) Lista anual dos acidentes de trabalho mortais e dos que ocasionem incapacidade para o trabalho
superior a trés dias uteis, elaborada nos termos da legislacao;

k) Relatérios dos acidentes de trabalho;

I) Medidas tomadas quanto a consulta realizada.

Artigo 12.°

Resposta a Consulta

1 — Os representantes dos trabalhadores para a seguranga e a saude no trabalho devem emitir o
seu parecer escrito no prazo de 15 dias ou em prazo superior determinado pela Entidade
Empregadora, atendendo a extensédo ou complexidade da matéria.

2 — Decorridos os prazos determinados sem que o parecer solicitado tenha sido entregue a

Entidade Empregadora, considera-se satisfeita a exigéncia da consulta.

CAPITULO IV
SERVICOS DE HIGIENE E SEGURANCA NO TRABALHO

Artigo 13.°
Servigcos de Higiene e Seguranga no Trabalho

1 — Nos termos do Regulamento da Estrutura e Organizacdo dos Servigos Municipais de
Albergaria-a-Velha em vigor, o Municipio de Albergaria-a-Velha dispde dos Servigos de Higiene e
Seguranga no Trabalho, integrados na Divisdo de Obras Municipais, Equipamentos e Vias.

2 — Os Servicos de Higiene e Seguranca no Trabalho sdo responsaveis por assegurar a execugao
das competéncias funcionais descritas no Regulamento da Estrutura e Organizagédo dos Servigos
Municipais de Albergaria-a-Velha em vigor, incluindo as relacionadas com a promogao e
prevencdo em matéria da saude no trabalho.

3 — O exercicio das competéncias funcionais mencionadas no numero anterior deve ser
assegurado por trabalhadores tecnicamente habilitados para o desempenho destas fungdes,

dotados de autonomia técnica e detentores de titulo profissional valido.
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Artigo 14.°
Competéncias em matéria de Saude no Trabalho

1 — Os Servigos de Higiene e Seguranca no Trabalho executam as competéncias em matéria de
saude no trabalho em colaboragdo e cooperagdao com o(a) Médico(a) do Trabalho e com os
servicos da Medicina no Trabalho.

2 — O Médico do Trabalho é responsavel pela vigilancia da saude dos trabalhadores, com o limite
de 150 horas de atividade por més.

3 — O Médico do Trabalho exerce as suas funcgdes presencialmente, em local a indicar pela
Entidade Empregadora, pelo menos uma hora por més por cada grupo de 20 trabalhadores e deve
conhecer os componentes materiais do trabalho com influéncia sobre a saude dos trabalhadores.
4 — Sem prejuizo do disposto no numero anterior, o Médico do Trabalho devera assegurar o
numero de horas necessario a realizagdo dos atos médicos, de rotina ou de emergéncia e outros
trabalhos que deva coordenar.

5 — O Médico do Trabalho deve ser coadjuvado por um enfermeiro com experiéncia e formagao

adequadas.

Artigo 15.°
Exames de Satlde

1 — Os Servicos de Higiene e Segurancga no Trabalho, em articulagdo com os servigos de Medicina
no Trabalho, devem promover a realizacdo de exames de saude, tendo em vista verificar a aptidao
fisica e psiquica do trabalhador para o exercicio da sua profissdo, bem como a repercussao do
trabalho e das suas condigbes na saude do trabalhador.

2 — Sem prejuizo do disposto em legislacdo especial, devem ser realizados os seguintes exames
de saude:

a) Exames de Admissdo, antes do inicio da prestagdo de trabalho ou, quando a urgéncia da
admissao o justificar, nos 10 dias seguintes;

b) Exames Periddicos, anuais para os trabalhadores maiores de 50 anos e de dois em dois anos
para os restantes trabalhadores;

c) Exames Ocasionais, sempre que haja alteragdes substanciais nos meios utilizados, no
ambiente de trabalho e na organizacdo do trabalho suscetiveis de repercussédo nociva na saude
do trabalhador, bem como no caso de regresso ao trabalho depois de auséncia superior a 30 dias
por motivo de acidente em servigo ou doenga.

3 — O Médico do Trabalho pode solicitar exames complementares ou pareceres médicos
especializados para complementar a sua observagao e formular uma opinido mais precisa sobre o
estado de saude de cada trabalhador ou de todos os trabalhadores.

4 — Face ao estado de saude do trabalhador e aos resultados da prevengdo dos riscos
profissionais, o Médico do Trabalho pode, quando tal se justifique, reduzir ou alargar, a
periodicidade dos exames, sem deixar, contudo, de os realizar dentro do periodo em que esta

estabelecida a obrigatoriedade de novo exame.
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Artigo 16.°
Ficha Clinica e Ficha de Aptidao

1 — As observagdes clinicas relativas aos exames de saude s&o anotadas na ficha clinica do
trabalhador.

2 — A ficha clinica esta sujeita ao segredo profissional, sé podendo ser facultada as autoridades de
saude e aos médicos afetos ao organismo com competéncia para a promogao da seguranca e da
saude no trabalho do ministério responsavel pela area laboral.

3 — Face aos resultados dos exames de admisséao, periddicos e ocasionais, 0 Médico do Trabalho
deve preencher uma ficha de aptiddo, em modelo préprio fixado por portaria, que nao pode conter
elementos que envolvam segredo profissional e que deve ser dada a conhecer ao trabalhador, no
momento da consulta médica ou exame, para tomada de conhecimento mediante aposi¢cdo da
assinatura.

4 — O Médico do Trabalho deve remeter uma cépia da ficha de aptiddo aos servigos de Medicina
do Trabalho, integrados nos Recursos Humanos, com vista a integrar o processo individual do
trabalhador, e estes por sua vez, enviardo também cépias ao Técnico de Saude e Seguranca no
Trabalho do Municipio e ao superior hierarquico do trabalhador, que diligenciardo no cumprimento
de eventuais recomendacgdes do Médico do Trabalho face ao resultado aposto na ficha.

5 — Sempre que a repercussédo do trabalho e das condigbes em que o mesmo € prestado se
revelar nociva para a saude do trabalhador, o Médico do Trabalho deve comunicar tal facto ao
responsavel pelos Servicos de Seguranga e Saude no Trabalho, bem como ao superior
hierarquico do trabalhador, e, bem assim, se o estado de saude o justificar, solicitar o seu
acompanhamento pelo médico assistente do centro de saude ou outro médico indicado pelo
trabalhador.

6 — Nos casos referidos no nimero anterior, caso entenda conveniente e mediante parecer do
Médico do Trabalho, a Entidade Empregadora devera proceder a requalificagdo profissional do

trabalhador com o apoio técnico dos Servigcos de Higiene e Seguranga no Trabalho.

Artigo 17.°

Nao comparéncia aos Exames Médicos

1 — A ndo comparéncia a convocatoéria para a realizacdo das consultas, dos exames médicos de
admissdo, ocasionais ou periddicos, e dos exames de vigilancia, deve ser previamente informada
pelo trabalhador ou pelo seu superior hierarquico.

2 — A ndo comparéncia a convocatoria para a realizagdo dos exames médicos apenas €
justificavel por motivos atendiveis e inadiaveis, ndo imputaveis ao trabalhador, devendo o
trabalhador apresentar a justificagdo da falta por escrito.

3 — A nao justificacdo da falta de comparéncia sucessiva as convocatérias é considerada
incumprimento dos deveres gerais do trabalhador e esta sujeito ao poder disciplinar nos termos da
Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua redacgéo atual.
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Artigo 18.°
Trabalhos com Risco Elevado ou Riscos Especiais

1 — A realizagao de trabalhos que apresentam risco elevado ou riscos especiais devem ser objeto
de registo e autorizagdo para a sua execugao pelo superior hierarquico, bem como, devidamente
comunicada aos Servigos de Higiene e Seguranga no Trabalho.

2 — Sem prejuizo do disposto em legislagdo especial, consideram-se trabalhos de risco elevado,
com aplicabilidade a Entidade Empregadora, os trabalhos que:

a) Exponham os trabalhadores a risco de soterramento, de afundamento ou de queda em altura,
particularmente agravados pela natureza da atividade ou dos meios utilizados, ou do meio envol-
vente do posto, ou da situacéo de trabalho, ou do estaleiro;

b) Exponham os trabalhadores a riscos quimicos ou biolégicos suscetiveis de causar doengas pro-
fissionais;

c) Sejam efetuados na proximidade de linhas elétricas de média e alta tensao;

d) Sejam efetuados em vias rodoviarias que se encontrem em utilizagdo, ou na sua proximidade;
e) Sejam efetuados em pocos, tuneis, galerias ou espagos confinados;

f) Envolvam a utilizagdo de explosivos, ou suscetiveis de originarem riscos derivados de atmosfe-
ras explosivas;

g) De montagem e desmontagem de elementos prefabricados ou outros, cuja forma, dimensé&o ou

peso exponham os trabalhadores a risco grave.

CAPITULO V
DISPOSICOES FINAIS

Artigo 19.°
Violagao Culposa

A violagao culposa do disposto neste Regulamento é suscetivel de desencadear procedimento dis-

ciplinar, nos termos da legislacéo aplicavel.

Artigo 20.°

Conhecimento e Publicitagao

1 — O presente Regulamento é do conhecimento obrigatério de todos os trabalhadores da Camara
Municipal de Albergaria-a-Velha, devendo ser publicado no sitio institucional do Municipio, em
www.cm-albergaria.pt.

2 — Os dirigentes intermédios devem promover as adequadas medidas de divulgagdo do Regula-
mento, nomeadamente o conhecimento evidenciado a todos os trabalhadores afetos a sua unida-
de orgénica e a afixacdo do Regulamento nos locais de trabalho, e, ainda, sensibilizar todos os
trabalhadores para o cumprimento do Regulamento, podendo propor medidas que considerem

adequadas a melhoria das condi¢des de seguranca, higiene e saude no trabalho.
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Artigo 21.°
Casos Omissos

1 — Em tudo o que for omisso no presente Regulamento sera aplicavel, com as devidas adapta-
¢Oes, a Lei n.° 102/2009, de 10 de setembro, na sua redagéo atual, a Lei n.° 35/2014, de 20 de ju-
nho, na sua redagéo atual, e demais a legislagdo em vigor, incluindo o Acordo Coletivo de Traba-
lho e o Regulamento Interno de Prevengdo e Controlo do Consumo Excessivo de Alcool e Outras
Substéancias em Meio Laboral na Camara Municipal de Albergaria-a-Velha.

2 — Os casos omissos e as duvidas relativas as presentes normas serdo solucionadas, caso a
caso, pelo Presidente da Camara Municipal de Albergaria-a-Velha ou pelo Vereador(a) ao abrigo

de competéncia delegada.

Artigo 22.°

Revisao

O presente Regulamento pode ser objeto de revisdo ou alteracdo sempre que as condigbes assim

o exijam ou sempre que a Camara Municipal entender como necessario e adequado.

Artigo 23.°
Norma Revogatoéria

O presente Regulamento revoga o Regulamento Municipal de Seguranga, Higiene e Saude no
Trabalho do Municipio de Albergaria-a-Velha aprovado na Sess&o Extraordinaria da Assembleia
Municipal realizada a 31 de outubro de 2007, mediante proposta da Camara Municipal, tomada em

reunido ordinaria de 17 de outubro de 2007.

Artigo 24.°

Entrada em Vigor

O presente regulamento entra em vigor no 1.° dia util do més seguinte ao da aprovagéao pela Ca-
mara Municipal e mediante publicagdo por Aviso em Diario da Republica e no sitio institucional da
Camara Municipal de Albergaria-a-Velha, devendo também ser afixado nos varios Servigos Muni-

cipais.
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