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Procedimento concursal comum de recrutamento para ocupagéo de 1 (um) posto de

Designagao: trabalho de Assistente Técnico (Ambiente) do Mapa de Pessoal do Municipio de
Albergaria-a-Velha, na modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas por
tempo indeterminado

Assunto: Definigao de critérios
Presidente: Ana Paula da Silva Diogo, Chefe da Divisdo de Ambiente e Servicos
Urbanos.
Vogais efetivos: Patricia Gongalves da Fonseca, Técnica Superior (Divisdo de
Membros do Jari: Ambiente e Servigos Urbanos e Beatriz Jodo Magana Dinis, Técnica Superior

(Recursos Humanos).
Vogais suplentes: Cristiana da Costa Almeida e Rita Alexandra Ramos Viegas,
ambas Assistentes Técnicas dos Recursos Humanos.

Local: Albergaria-a-Velha Hora: 16:45

Aos 22 dias do més de janeiro de 2025, nas instalagdes da Camara Municipal de Albergaria-a-Velha, reuniu o juri
do procedimento concursal comum para preenchimento de 1 (um) posto de trabalho na carreira e categoria de
Assistente Técnico do mapa de pessoal do Municipio de Albergaria-a-Velha, na modalidade de contrato de
trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, para exercicio de fungdes na Divisdo de Ambiente e
Servigos Urbanos, aberto por despacho do Sr. Presidente da Camara Municipal, de 22 de janeiro de 2025.

Do Juri designado por despacho do Sr. Presidente, de 22 de janeiro de 2025, estiveram presentes os seguintes
membros:

Presidente: Ana Paula da Silva Diogo, Chefe da Divisdo de Ambiente e Servicos Urbanos

Vogais Efetivos: Patricia Gongalves da Fonseca, Técnica Superior (Divisdo de Ambiente e Servigos Urbanos), e
Beatriz Jodo Magana Dinis, Técnica Superior (Recursos Humanos).

A reunido do juri teve como finalidade deliberar sobre os seguintes assuntos, que constituiram a ordem de
trabalhos da reunido:

1. Definicao de parametros de avaliagéo, respetiva ponderagéo, grelha classificativa e sistema de valoragao final
dos métodos de selegéo a aplicar no presente procedimento concursal, para a ocupacdo do posto de trabatho
com a seguinte caracterizagdo: “Assegurar a organizagdo e tramitagdo dos processos administrativos que
corram pelo servigo, designadamente na recolha seletiva de reciclaveis e bioresiduos.”:

2. Criterios de ordenagdo dos candidatos que se encontrem em igualdade de valoragdo e em situacdo nao
configurada como preferencial;

3. Exclusao dos candidatos que ndo comparecam para a aplicagio de método de selegao;

O Juri deliberou por unanimidade:

1. Nos termos do disposto nos nimeros 1 a 3 do artigo 36.° do anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua
atual redagdo (doravante designada por LTFP) e no n.° 1 do artigo 17.° da Portaria n.° 233/2022, de 09 de
setembro (doravante designada por Portaria), os métodos de sele¢do obrigatérios a utilizar no presente
procedimento concursal serdo a Prova de Conhecimentos e a Avaliagdo Psicoldgica, tendo como método

complementar a Entrevista de Avaliagdo de Competéncias;
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a. A Prova de Conhecimentos visa avaliar conhecimentos académicos e/ou profissionais e capacidade

para aplicar os mesmos a situagdes concretas no exercicio de determinada fungéo, incluindo o
conhecimento adequado da lingua portuguesa;
b. A Avaliacdo Psicoldgica destina-se a avaliar aptiddes, caracteristicas de personalidade e/ou

competéncias comportamentais dos candidatos, tendo como referéncia o perfil de competéncias
previamente definido e que consta do Anexo | a esta ata;

c. Entrevista de Avaliagdo de Competéncias visa obter informagbes sobre comportamentos

profissionais diretamente relacionados com as competéncias consideradas essenciais para o
exercicio da funcao.

2. Aos candidatos que estejam a cumprir ou a executar a atribuigdo, competéncia ou atividade caracterizadoras
do posto de trabalho em causa e aos candidatos em situagdo de requalificacdo que, imediatamente antes,
tenham desempenhado aquela atribuigdo, competéncia ou atividade, serdo aplicados os métodos de selegédo
Avaliagdo Curricular e Entrevista de Avaliagdo de Competéncias, a ndo ser que 0s mesmos afastem estes
métodos por escrito, nos termos do n.° 3 do artigo 36.° da LTFP;

a. A Avaliagdo Curricular visa analisar a qualificagdo dos candidatos, ponderando os elementos de

maior relevancia para o posto de trabalho a ocupar;

b. A Entrevista de Avaliacdo de Competéncias visa obter informagdes sobre comportamentos

profissionais diretamente relacionados com as competéncias consideradas essenciais para o
exercicio da funcéao;

3. A aplicagéo dos métodos de selegdo pressupde um perfil de competéncias previamente definido para o
posto de trabalho a ocupar, que, no presente procedimento, é o que‘consta do Anexo | a presente ata;

4. Atendendo a celeridade que importa imprimir ao presente procedimento concursal, tendo em conta a
urgéncia no preenchimento do posto de trabalho em aprego, de acordo com o disposto no artigo 19.° da
Portaria, os metodos de selegéo indicados serdo aplicados de forma faseada, da seguinte forma:

a) Aplicag@o, num primeiro momento, a totalidade dos candidatos, apenas do primeiro método de selegéao
obrigatorio (Prova Pratica de Conhecimentos ou Avaliagdo Curricular);

b) Aplicagao do segundo método de selegéo obrigatério (Avaliagdo Psicoldgica ou Entrevista de Avaliacdo de
Competéncias) aos candidatos aprovados no primeiro método;

¢) Aplicagéo do primeiro metodo de selegdo facultativo (Entrevista de Avaliagdo de Competéncias) aos
candidatos aprovados no segundo método de selegao obrigatério, que ndo estejam a cumprir ou executar

a atribuigdo, competéncia ou atividade caracterizadoras do posto de trabalho em causa.

Os candidatos aprovados em cada método s&o convocados para a realizagdo do método seguinte, com uma
antecedéncia de cinco dias Uteis, pela forma prevista no artigo 6.° da Portaria;

I - Ponderado o conjunto de tarefas e responsabilidades inerentes ao posto de trabalho a ocupar, relativamente
ao ponto 1 da ordem de trabalhos - definicdo de parametros de avaliagdo, ponderagio, grelha

classificativa e sistema de valoragao final, o juri deliberou, por unanimidade, o seguinte:

1. Quanto a avaliagéo curricular:

1.1. A valoragéo da avaliagdo curricular resultara da ponderagéo dos seguintes parametros:
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a) Habilitacdo académica ou nivel de qualificacdo certificado pelas entidades competentes, sendo a ndo

entrega do referido documento motivo de exclusdo do procedimento;

b) Formacao profissional, em que se considerardo as agdes de formagao que respeitem a areas de formacgéo e

aperfeigcoamento profissional relacionadas com as exigéncias e as competéncias necessarias ao posto de
trabalho a preencher, ou seja, as a¢des de formacgao de aperfeicoamento, aquisi¢do de competéncias ou de
especializacdo e formacgao informativa adequadas e diretamente relevantes para o desempenho das fungdes
correspondentes ao posto de trabalho concursado, desde que devidamente comprovadas mediante
apresentagio de cdpia do respetivo certificado, sendo que s6 serdo considerados os certificados que indiquem
expressamente o numero de horas ou de dias de durag@o da agdo de formacgao. Sempre que a formagao seja
certificada em dias considerar-se-4 um dia de formagéo equivalente a 7 horas. No caso de no documento
comprovative da conclusao da formacgao profissional existir discrepancia entre o numero total de horas de
formag&o e o numero de horas efetivamente assistidas sera contabilizado este Ultimo. As acdes de formacéo
que n&o sejam comprovadas atraves da entrega dos respetivos certificados ndo serdo contabilizadas;

c) Experiéncia profissional, em que se ponderard o desempenho efetivo e devidamente comprovado de

fungdes na drea de atividade para que o procedimento € aberto, avaliando-se a relevancia das
fungbes/atividades j& exercidas para o desempenho das fungbes caracterizadoras do posto de trabalho
concursado. Considerar-se-a desempenho devidamente comprovado aquele que seja atestado por documento
idoneo que refira expressamente o periodo de duragdo da experiéncia profissional e contenha a discriminacéo
das fungdes efetivamente exercidas.

d) Avaliacdo de desempenho, em que serdo consideradas as mengdes de avaliagdo de desempenho

referentes aos Gltimos 3 anos de desempenho de fungdes idénticas as do posto de trabalho a ocupar.

1.2. A classificacao da Avaliagdo Curricular (AC), assim como dos fatores acima identificados, sera expressa
na escala de 0 a 20 valores, com valoragdo até as centésimas, e sera calculada de acordo com a seguinte
formula:

Para os candidatos que que estejam a cumprir ou a executar a atribuicdo, competéncia ou atividade

caracterizadoras do posto de trabalho em causa:

AC = (HA x 15%) + (FP x 30%) + (EP x 40%) + (AD x 15%)

Em que:

AC = Avaliacao curricular,;

HA = Classificag@o no para@metro Habilitagdes Académicas;

FP = Classificagédo no parédmetro Formagéao Profissional;

EP = Classificagdo no parametro Experiéncia Profissional;

AD = Classificacao no parametro Avaliagcdo de Desempenho.

1.3. Os parametros a considerar no método de avaliagéo curricular serdo avaliados da seguinte forma:
a)Habilitagbes literérias (valendo 15% da pontuacdo da avaliagdo curricular), da seguinte forma:
i. Habilitacdo académica de nivel habilitacional exigido para a candidatura — 18 valores;

ii. Habilitagado académica de nivel habilitacional superior ac exigido para a candidatura — 20 valores.
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N&ao havera possibilidade de substituigdo do nivel habilitacional por formagao ou experiéncia profissional.

b)Formagao profissional especifica na area da fungao, (valendo 30% da pontuacado da avaliagéo curricular), da
seguinte forma:

Sem formacao especifica na area da fungao para que é aberto o procedimento - 0 valores

Formacao especifica, de duracao até 40 horas - 5 valores

Formagéo especifica, de duragdo entre 41 e 70 horas - 7 valores

Formacao especifica, de duragdo entre 71 e 100 horas - 9 valores

Formagao especifica, de duragao entre 101 e 130 horas - 11 valores

Formacéao especifica, de duragdo entre 131 e 160 horas - 13 valores

Formagao especifica, de duracdo entre 161 e 190 horas - 15 valores

Formacao especifica, de duragao entre 191 e 220 horas - 17 valores

Formacao especifica, de duracao igual ou superior a 221 horas — 20 valores

Caso o certificado de formacéao profissional do candidate nao indique o nimero de horas, sera calculado o
seguinte:

1 dia= 7 horas

1 semana (5 dias) = 35 horas

1 més (21 dias) = 147 horas

c) Experiéncia profissional nas fun¢des para que € aberto o procedimento (valendo 40% da pontuagao da
avaliagao curricular), da seguinte forma:

Até 4 anos de experiéncia - 8 valores;

De 4 a 10 anos de experiéncia profissional - 12 valores;

De 10 a 14 anos de experiéncia profissional - 15 valores;

De 14 a 18 anos de experiéncia profissional - 18 valores;

Mais de 18 anos de experiéncia profissional — 20 valores.

d)Avaliacdo de Desempenho: (valendo 15% da pontuacao da avaliag&o curricular), da seguinte forma:
A pontuagdo da avaliagado resuitara da média simples das avaliagdes obtidas nos uUltimos 3 anos classificados
(sendo utilizados os anos avaliados), que devera ser convertida numa escala de 0 a 20 valores (Avaliagdo de 0

a 5 valores multiplicada por 4).

No caso de o/a candidato/a ndo ter 3 biénios de avaliagdo, sera utilizada a media dos dois biénios anteriores ou
a avaliagdo do Ultimo biénio, consoante o caso. Caso o/a candidato/a n&o tenha avaliagdo de desempenho,

sera atribuida neste item a pontuacao de 10 valores.

2. Quanto a prova pratica de conhecimentos:
2.1. A prova de conhecimentos sera individual, terd a duragdo de 20 minutos, com 5 minutos de toleréncia,

assumira a forma pratica e consistira na execugao de fungbes de natureza técnica e especifica inerentes ao

posto de trabalho. Durante a prova o juri avaliara as seguintes competéncias, registando-as em ficha individual a
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elaborar para o efeito:

a) Orientacgdo para resultados;

b) Gestédo do conhecimento;

¢) Comunicagao;

d) Analise Critica e resolugdo de problemas;

e) Iniciativa;

Cada item sera classificado com as sequintes pontuacdes:

Revelou insuficientes conhecimentos profissionais para o exercicio das funcdes — 1 a 9,49 valores
Revelou suficientes conhecimentos profissionais para o exercicio das fungdes — 9,50 a 13,49 valores
Revelou bons conhecimentos profissionais para o exercicio das fungdes — 13,50 a 16,49 valores

Revelou elevados conhecimentos profissionais para o exercicio das funcdes — 16,50 a 20 valores

2.2. Os candidatos deverdo apresentar-se no local de realizagdo da prova 15 minutos antes da hora agendada
para o seu inicio, sendo concedida a tolerancia de 10 minutos, por atraso, apds o inicio da mesma, a partir do
qual sera vedado ¢ acesso a qualquer candidato.

2.3. A desisténcia da realizac&o da prova apenas pode ser manifestada pelos candidatos decorridos 5 minutos
sobre o inicio da prova.

A Prova de Conhecimentos sera valorada numa escala de 0 a 20 valores, considerando-se a valoragéo até as
centésimas.

3. Quanto a avaliagao psicolégica:

A avaliagao psicologica tera como referéncia o perfil de competéncias previamente definido, que é o que consta
do Anexo | a esta ata.

Este método sera avaliado através das mengdes classificativas de “Apto” e “Ndo Apto”, de caracter eliminatdrio

€ sem expressao na férmula final de classificacéo.

4. Quanto a Entrevista de Avaliagdo de Competéncias:

4.1 A entrevista de avaliagdo de competéncias sera realizada por técnico competente, com formagéo
adequada, tera a duragdo aproximada de 30 minutos e basear-se-a num guido de entrevista composto por um
conjunto de questbes diretamente relacionadas com o perfil de competéncias definido no Anexo | & presente
ata e pretende aferir a presenca ou auséncia das competéncias que integram aquele perfil.

4.2. Este método de selegao sera valorado numa escala de 0 a 20 valores, com valoragdo até as centésimas,
sendo a classificagao obtida através da média aritmética simples das classificagdes dos elementos a avaliar:

CF= (C1+C2+C3+C4+C5)/5

5. Quanto ao Sistema de valoracao final:
5.1. A ordenagéo final dos candidatos que completem o procedimento, com aprovacéo em todos os métodos
de selegao aplicados, sera efetuada por ordem decrescente de classificagéo na escala classificativa de 0 a 20

valores, através da aplicagéo das seguintes férmulas:

a) Candidatos a que foram aplicados os métodos de selecdo Prova de Conhecimentos, Avaliacdo Psicoldgica
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e Entrevista de Avaliacdo de Competéncias:
CF= (CPC x 70%) + CAP (Apto/Nao Apto) + (CEAC x 30%)

Em que:

CF = Classificacado Final,

CPC = Classificacao da Prova de Conhecimentos;

CAP = Classificagdo da Avaliagéo Psicoldgica;

CEAC = Classificagac da Entrevista de Avaliagdo de Competéncias

b) Candidatos a que foram aplicados os métodos de selecdo Avaliacdo Curricular e Entrevista de Avaliacdo de

Competéncias:
CF= (CAC x 55%) + (CEAC x 45%)

Em que:

CF = Classificacao Final;
CAC = Classificagao da Avaliagdo Curricular;

CEAC = Classificagao da Entrevista de Avaliagao de Competéncias;

5.2. Em todos os calculos efetuados no ambito das formulas apresentadas, bem como na apresentacio da
classificacao final, serdo utilizados, valores centesimais.

5.3. Nos termos dos numeros 4 do artigo 21.° da Portaria, cada um dos métodos de sele¢ao, bem como cada
uma das fases que comportem, € eliminatério, sendo excluidos do procedimento os candidatos que tenham
obtido uma valoragao inferior a 9,5 valores num dos métodos/fases ou que tenha obtido uma mengio de “néo

apto”, nao lhes sendo aplicavel o método ou fase seguinte.

II - Relativamente ao ponto 2 da ordem de trabalhos — Em caso igualdade de valoragao e em situacgdo néo
configurada como preferencial, serdo aplicados, subsequentemente, os critérios de ordenacdoc preferencial

previstos nos nimeros 1 e 2 do artigo 24.° da Portaria:

a) Se encontrem na situacao prevista no n.° 1 do artigo 66.° da LTFP;
b) Em fungao da valoragao obtida no primeiro método utilizado;
¢) Subsistindo o empate, pela valoragdo sucessivamente obtida nos métodos seguintes, quando

outra forma de desempate néo tenha sido fixada na publicitacédo do procedimento concursal.

Os candidatos com um grau de incapacidade igual ou superior a 60% beneficiardo do sistema de quotas

previstas, nos termos do artigo 3° do Decreto-Lei n.° 29/2001 de 03 de fevereiro.

III - Quanto ao ponto 3 da ordem de trabalhos - Exclus&o dos candidatos que ndo comparecam para a
aplicacéo de método de selecdo - O Juri deliberou, por unanimidade, que serdo excluidos do procedimento os

candidatos que ndo comparecam para a aplicagdo de método de selegao.

Nos termos da alinea b) do n.° 2 do artigo 112.° do Codigo do Procedimento Administrativo, aprovado pelo
Decreto-Lei n.” 4/2015, de 07 de janeiro, deliberou ainda o Juri, solicitar aos candidatos, no ato de candidatura,

autorizagao para se proceder, preferencialmente, a todas as notificagbes relativas a este procedimento
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concursal por correio eletronico.

Nada mais havendo a deliberar, a Presidente do Juri, Ana Paula da Silva Diogo, deu por encerrada a reunio,

da qual foi lavrada a presente ata, que vai ser lida e assinada pelos elementos do Juri.

O Juri,
Me Qel Do Piicee
(Presidente) ‘ (1.° Vogal)
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Caracterizacdo do posto de trabalho:

Carreira: Assistente Técnico
Categoria: Assistente Técnico

Grau de complexidade funcional: 2
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ANEXO |

Perfil de Competéncias

Nivel habilitacional exigido: 12.° ano de escolaridade

Servigo: Divisdo de Ambiente e Servigos Urbanos

Fungbes a desempenhar: Assegurar a organizagao e tramitagao dos processos administrativos que corram pelo

servigo, designadamente na recolha seletiva de reciclaveis e bioresiduos.

Perfil de competéncias:

As competéncias comportamentais consideradas essenciais para o exercicio da funcdo e os comportamentos

associados sdo os seguintes:

Competéncias

Comportamentos associados a competéncia

Orientagdo para Resultados:

Focar a agado em objetivos que acrescentam
valor para a sociedade e para o cidadao,
otimizando a utilizag&o dos recursos,
garantindo elevados padrdes de qualidade, e,
no seu todo, a sustentabilidade da atividade
da Administra¢do Publica

1. Ultrapassa obstaculos e dificuldades na persecucado dos objetivos, de forma a
alcancar os resultados previstos.
2. Identifica e utiliza, de forma eficiente e justificada, os recursos necessarios para
concluir tarefas e projetos.
3. Monitoriza a sua atividade, identificando erros e garantindo os padrées de
qualidade do servico prestado.

Gestédo do Conhecimento:
Adquirir, atualizar e aplicar o conhecimento,
partilhar o conhecimento e garantir a captura,
armazenamento e acesso as informagoes e
ao conhecimento na organizagao

1. Identifica lacunas no seu conhecimento atual, investindo de forma proativa na
aprendizagem.
2. Seleciona de forma auténoma os conhecimentos relevantes a cada situagéo
numa variedade de contextos, no exercicio da sua atividade.
3. Partitha com os membros da equipa documentacao e informacdes relevantes para
a atividade.

Comunicacéao:

Transmitir informagao com clareza, utilizando
todas as vias de suporte, disponiveis para o
efeito, e adaptar a forma e o conteudo a
audiéncia, assegurando que a mensagem é
bem recebida e corretamente interpretada

1. Transmite informacao de forma estruturada, apresentando argumentos coerentes.
2. Adapta o conteudo e o formato da mensagem aos interlocutores e ac contexto.
3. Explica a informagéao de forma facil de compreender.

Analise critica e resolucao de problemas:
Recolher, interpretar e compreender
informacao relacionada com a atividade,
estabelecer relacoes e tirar conclusdes
i6gicas a partir de factos e dados objetivos,
antecipar e sinalizar problemas, utilizando
processos técnico-cientificos na abordagem
aos problemas, e recorrer a diferentes fontes
para encontrar solugdes em tempo Util

1. Procura informacao adicional para clarificar assuntos vagos ou confusos e
prevenir problemas e falhas.
2. Relaciona informacgdes de varias fontes para criar uma compreensdo mais
abrangente sobre 0s assuntos.
3. Utiliza diferentes fontes de informagao, incluindo colegas e superiores, no sentido
de encontrar solugdes eficazes para os problemas.

Iniciativa:
Agir proactivamente no sentido de alcangar
0s objetivos, intervir com autonomia em
contextos criticos, realizar atividades mesmo

1. Age rapidamente para solucionar situagdes criticas, mitigando os impactos no
funcionamento do servico.
2. Assume de forma autdnoma projetos ou tarefas especificas no ambito da sua
responsabilidade.
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que fora do dmbito da sua intervengdo com o | 3. Disponibiliza-se para integrar projetos em que antecipa poder ser uma mais-valia.

proposito de facilitar a resolucéo de
problemas, procurar solugbes mesmo que
nao tenha sido solicitado/a a fazé-lo, atuar
com prontiddo perante as solicitacdes da
organizagao

Cada competéncia sera valorada da seguinte forma:

O candidato ndo demonstra nenhum dos comportamentos associados

associados a competéncia em avaliagdo

. . o 0 valores
a competéncia em avaliagao
O candidato demonstra, de forma clara, 1 dos comportamentos 10 valores
associados a competéncia em avaliacéo
O candidato demonstra, de forma clara, 2 dos comportamentos 15 valores
associados a competéncia em avaliagao
O candidato demonstra, de forma clara, todos os comportamentos

20 valores
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(Presidente) (1.° Vogal)
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