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MUNICIPIO DE ALBERGARIA-A-VELHA
Aviso (extrato) n.° 2722/2025/2

Sumario: Abertura de quatro procedimentos concursais para ocupagao de dois postos de assistente
operacional, um posto de assistente técnico e um posto de técnico superior.

Procedimento concursal comum para constituicao de relagao juridica de emprego, para preen-
chimento de 4 (quatro) postos de trabalho do mapa de pessoal da Camara Municipal de
Albergaria-a-Velha, na modalidade de contrato de trabalho em fung¢des publicas por tempo
indeterminado.

Anténio Augusto Amaral Loureiro e Santos, Presidente da Camara Municipal de Albergaria-a-
-Velha, torna publico que, por seu despacho datado de 22.01.2025, se encontra aberto, pelo prazo de
10 dias uteis a contar da data da publicacao do presente aviso, procedimento concursal comum para
constituicao de relacao juridica de emprego publico para ocupagao de 4 postos de trabalho do mapa
de pessoal da Camara Municipal de Albergaria-a-Velha, a seguir identificados:

Proc. n.° 02/2025 — 1 posto de Técnico Superior (Geografia), em regime de contrato de trabalho
em fungdes publicas por tempo indeterminado

Proc. n.° 03/2025 — 1 posto de Assistente Técnico (Ambiente), em regime de contrato de trabalho
em fungdes publicas por tempo indeterminado

Proc. n.° 04/2025 — 1 posto de Assistente Operacional (Centro de Recolha Oficial de Animais), em
regime de contrato em fungdes publicas a termo resolutivo certo

Proc. n.° 05/2025 — 1 posto de Assistente Operacional (Cantoneiro), em regime de contrato de
trabalho em fungoes publicas por tempo indeterminado

Caracterizagao do posto de trabalho em conformidade com o mapa de pessoal da autarquia para
0 ano de 2025:

Proc. n.° 02/2025 — Fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programagao, avaliagao e apli-
cacao de métodos e processos de natureza técnica e ou cientifica na area de atuacao; Apoio técnico
a Unidade na Georreferenciagao, Gestao, produgao e tratamento de informagao geografica; Colaboragao
na elaboragao, gestao, revisao e alteragao de planos municipais de ordenamento do territério; Elabo-
racao de estudos de caracterizagao territorial, nomeadamente nos dominios da socio-demografia, da
economia, do biofisico, do urbanismo em geral e do Planeamento, ou outros na sua area de atividade,
de interesse municipal, assegurando a sua articulagao na tematica do SIG e da Cartografia

Proc. n.° 03/2025 — Assegurar a organizagao e tramitacao dos processos administrativos que
corram pelo servigo, designadamente na recolha seletiva de reciclaveis e bioresiduos.

Proc. n.° 04/2025 — Fungdes de natureza executiva, de carater manual ou mecanico, enquadra-
das em diretivas gerais bem definidas e com graus de complexidade variaveis, executando tarefas de
apoio ao Gabinete Médico-Veterinario, nomeadamente: Proceder ao tratamento e alimentagao dos
animais alojados no Centro de Recolha Oficial de animais (CRO); Assegurar a limpeza e desinfegao dos
alojamentos dos animais; efetuar a vigilancia, captura e transporte de animais, bem como a recolha de
animais feridos ou mortos na via publica; participar em campanhas de adogao de animais e agoes de
sensibilizacao, entre outras tarefas que lhe sejam superiormente determinadas

Proc. n.° 05/2025 — Limpeza das vias, parques e espagos publicos na area do municipio; Proceder
a recolha seletiva de bioresiduos

Nivel habilitacional:

Proc. n.° 02/2025 — Licenciatura em Geografia — Area CNAEF Principal: 0314 — Sociologia e Estudos
Culturais, ndo sendo permitida a substituigao da habilitagdo académica por formagao e/ou experiéncia
profissional
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Proc. n.° 03/2025 — 12.° ano ou curso que lhe seja equiparado, ndo sendo permitida a substitui¢ao
da habilitagao académica por formacao e/ou experiéncia profissional

Proc. n.° 04/2025 — Escolaridade Obrigatdria, sendo permitida a substituicao da habilitagao aca-
démica por formacgao e/ou experiéncia profissional

Proc. n.° 05/2025 — Escolaridade Obrigatoéria, sendo permitida a substituigao da habilitagao aca-
démica por formagao e/ou experiéncia profissional

As candidaturas devem ser acompanhadas dos documentos constantes do ponto 7 do aviso inte-
gral publicado na Bolsa de Emprego Publico (www.bep.gov.pt), e efetuadas obrigatoriamente através
do requerimento disponivel na pagina eletronica do municipio.

Pelos fundamentos constantes do despacho de 22.01.2025, as candidaturas deverao ser remeti-
das por correio registado com aviso de recegao para: Camara Municipal de Albergaria-a-Velha, Praga
Ferreira Tavares, 3850-053 Albergaria-a-Velha, com indicagao inequivoca do procedimento concursal.

Poderao ainda ser entregues presencialmente, na Secgao de Recursos Humanos, em envelope
fechado.

Em caso excecionais e devidamente fundamentados, podera ser admitida outra forma de entrega,
devendo ser previamente contactada a Secgao de Recursos Humanos, mediante contacto prévio através
do 234529752.

Nos termos do disposto non.® 1 do artigo 11.° da Portaria 233/2022, de 09 de setembro, o presente
aviso é publicitado no Diario da Republica, 2.2 série, por extrato, e de forma integral no sitio da Internet
deste autarquia, em www.cm-albergaria.pt e na Bolsa de Emprego Publico (www.bep.gov.pt), no 1.° dia
util seguinte a publicagao no Didrio da Republica, 2.2 série.

Para mais informagoes, os interessados poderdo contactar a Sec¢ao de Recursos Humanos do
Municipio de Albergaria-a-Velha durante o horario normal de expediente ou consultar a pagina ele-
trénica www.cm-albergaria.pt.

22 de janeiro de 2025. — O Presidente, Antonio Augusto Amaral Loureiro e Santos.
318601394
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