
Lista de pessoal contratado em regime de contrato a termo Resolutivo 
(Nos termos das alineas b) e d), do n.° 1, do artigo 5.°, da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho) 

Data de Referéncia: 30 de setembro de 2024 

X 

Furgoes consutiivas, de estudo, planeamento, programagao, avaliagio 

& aplicagéo de metodos e processos de naturezs tecnics e ou centifica, . ; 
Técnico nas dreas de atuagio; £ 40 de pa jetos & execucs : ; uRga0; Elaboragho de pareeras & pIOfEICs & SXECLGE0 4 41 9023 5) ¢ 31.10.2024 . lano 12 1 18 1385,50 € Tiaga Matos Santos Superior de outras atividades no &mbite do apoio ae investimento; Gestéo, 

manitorizago e acompanhamento das candidaturas a fundos : 
estruturais. 

Fungbes consutlivas, de estude, planeamento. programagdo, avaliacio, 

apficagio de métodos & processos de natureza téonica que 

fundamentam ¢ preparam s decisde; elaboracio de pareceres, projetos. 

@ execuc8o de atividades de apoio gers! ou especializado na dres ds R 
Aggo Social ¢ Educagao, nomeadamente, carta social, cante educativa,  (1,00.2024 by 31.08.2026 1 anc : : s 16 138589 € 
ptano municipal para a igualdade, stuatizagdo dos instrumentos de : : 

planeamento da Rede Social & outros estudes & documentos 

estratégicos para o Municipio, no 8mbito da andiise da realidade social |, 

inciuinde fungbes no dmbito do projeto "Radar Social™ 

Técnico 
Jodo Ramire Dinis Pereira : 

Superior 

Assegurar o atendimento ac publico no Albergue de Peregrinos Rainha 

D. Teresa; identificagdo e reqisto dos peregrinos; Prestar 

apoiofinformacdes aos peregrinos; Prestar apoio administrativo; 

Carina Micaela da . Assistente © Promogao das atividades refacionadas com o Caminho de Santiago:; 

Conceigdo Neves Fécnico Apoio e dinamizacdo &5 atividades e agbes de promogae do Caminho 

de Santiago desenvolvidas no Albergue de Peregrinos Rainha D. 

Teress; Executdo de pequenas tarefas de limpeza e manutengao do . 

Albergue de Peregrinos Rainha D. Teresa : 

01.09.2024c), 31.08.2025 | tano ' : | 15 7 922 4T € 

Notas: 

a) - Na sequéncia de proecedimento concursal aberto por deliberagdc da CM, tomada em reunio de 05.05.2022, e despacho da Sr.* vereadora com competéncia delegada na drea da gestdo de RH de 28.09.2022 

b} - Na sequéncia de procedimente concursal aberto por deliberagio da CM, tomada em reunidio de 07.03.2024, e despacho da Sr.” vereadora com competéneia delegada na drea da gesido de RH de 12.03.2024 

¢} - Na sequéncia de procedimento concursal aberto por deliberacdc da C, tomada em reuniso de 15.02.2024, e despacho da Sr.* vereadora com compeléncia delegada na drea da gestiio de RH de 21.02.2024 

Albergaria-a-Velha, 1 de outubro de 2024 

A Vereadora com competéncia delegada 

IS5 
(Sandra Isabel Silva Melo Almeida) 

Divisao Administrativa | Secgdo de Recursos Humanos


