Lista de pessoal contratado em regime de contrato a termo Resolutivo
{Nos termos das alineas b} e d), do n.® 1, do artigo 5.°, da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho)

Data de Referéncia: 30 de novembro de 2024
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: Fungbes consultivas, de estudo, pleneamento, programacio, avaliagio,
: aplicagio de métodos e processas de natureza técnica que
Hundamentam ¢ preparam a decisgo; elaboragdo de paraceres, projelas,

Técnico - & execugho de atividades de apoio geral ou especializado na drea da
Jode Ramiro Dinis Pereira s ) : Agho Social e Educagdo, nomeadamente, carla social, canta educativa, 1 01.08.2024 b), 31.08.2025 1 &no 1.8 16 13859
uperier plano municipal para a igualdade, atualizacdo dos instrumentos de : ! : :

: planeamento da Rede Socia! e outros estudos e documentos
‘estratégicos para o Municipio, no 8mbito da analise da realidade social, ,
incluindo fungdes no &mbito do projeto "Radar Social” :

Assegurar o atendimento ao piblico no Atbergue de Peregrinos Rainha
0. Teresa; identificagio e registo dos peregrinos; Prestar
apoiofinformactes aos pereqrinos; Prestar apelo admintstrativo; i i
Carina Micaela da Assistente Promocao des stividades refacionadas com o Caminho de Santiago; : | =
Conceigio Neves Teenico Apoio & dinamizago as alividades ¢ agbes de promogio do Caminho 01.09.2024 ¢)  31.08.2025 : T ano : . 7 822,47
de Santiago desenvolvidas no Albergue de Peregrinos Rainha D i
Teresa; Execugdo de pequenas tarefas de limpeza e manutengéo do
Albergue de Peregrinos Rainha . Teresa

| Fungdes consultivas, de estudo, planeamerto, programagao, avaliagao, |
aphcagso de métodos e processos de natureza téonica que
“fundamentam e preparam a decisdo; elaboragde de pareceras, projetos,

Técnico & execugdo de atividades de apoio geral ou especializago na drea da
Ana Filipa Santos aimeida s ) Ago Sociat e Educagéo, nomeadamente, carta social, carta educativa, : (01,10.2024 ») . 30.09.2025 1 ano ! : ; 1.8 16 1 385,9
upericr plano municipal pars a igualdade, atualizagao dos instrumentos de ‘ ; !

ptaneamento da Rede Social ¢ outros estudos e documentos
|estratégicos para o Municipio, no &mbito da andlise da realidade social |

incluinda fungdes no ambito do projete “Radar Social”

Notas:

a) - Na sequéncia de procedimenio concursal abertc por deliberagiio da CM, tomada em reunidio de 05.05.2022, e despachao da Sr.” vereadora com competéncia delegada na area da gestio de RH de 28.08.2022
b) - Na sequéncia de pracedimento concursal aberto por deliberacio da CM, tomada em reunido de 07.03.2024, e despacho da Sr.? vereadora com competéncia delegada na drea da gestio de RH de 12.03.2024
¢} - Na sequéncia de procedimento concursal aberto por deliberagio da CM, tomada em reunifio de 15.02.2024, e despacho da Sr.® vereadora com competéncia delegada na area da gestdo de RH de 21.02.2024

Albergaria-a-Velha, 2 de dezembro de 2024

A Vereadora com competéncia delegada

e
{Sandra Isabel Silva Melo Almeida)
Divisdo Administrativa | Secgdo de Recursos Humanos



