
Lista de pessoal contratado em regime de contrato a termo Resolutive 
{Nos termos das alineas b) e d}, do n.° 1, do artigo 5., da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho) 

Data de Referéncia: 31 de dezxembro de 2024 

Fungbes consultivas, de estude. planeamento, programagao, avaliagao, ; 

aplicacio de métodos e processos de natureza téonica gue 

fundamentam e preparam a decisdo; elaboragio de pareceres, projetos, 

Técnico € exeCugao de atividades de apoio geral ou especializado na area da 
) | Agho Sociel e Educagdo, nomeadamente, carta sodial, carts educative, - 01.00.2024 b): 31.08.2025 1ano 

Superior : plano municipal para a iqualdade, atualizagiio dos instrumentos de H 
planeamento da Rede Social & outres estudos e documentos 

i estratégicos para o Municipie, no dmbilo da analise da realidade social | 

incluindo fungBes no &mbito do projeto "Radar Social : 

Jo&o Ramiro Dinis Pereira 
1.2 : 16 i 138582¢ 

i Assegurar o atendimento ao publice no Albergue de Peregrinos Rainha 

D. Teresa; ldentificacdc e registo dos peregrinos; Prestar 

apoigfinformacies acs peregrinos; Prestar apoio administrativo; 
Canfia'l\{lcaela da _ Ass.istgme Promogio das atividades relacionadas com o Caminho de Santiago, 1, 08.2024¢) . 31.08.2025 lano | _ g 
Conceicio Neves Técnico Apoic e dinanizagio &s atividades ¢ agbes de promogdo do Caminho i : : 

de Santiago desenvolvidas no Albergue de Peregrinos Rainha D, : 
Teresa; Execugdo de pequenas tarefas de mpera ¢ manutengio do 

Albargue de Peregrines Rainha D). Teresa : : . : 

7 1 omare 

i Fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programagao, avaliagic, 

aplicagdo de meétodos e processos de natureza técnica que 

fundementam e preparam a decisdo; elaboraglo de pareceres, projetos, 

Técnico & execugio de atividades de apoio geral ou espedializado na drea da 
) AgBo Social e Bducagdio, nomeadamente, canta social, carta educativa, 01,10.2024 b) . 30.09.2025 | 1 ano 

Superior ptanc municipal para a igualdade, atualizacao dos instrumentos de 3 : 
: planeamento da Rede Social e outros estudos e documentos 

{estratégicos para o Municipic, no Ambito da anélise da realidade social . 

incluinde fungbes no &mbito do projeto "Radar Social” : 

Ana Filipa Santos almeida 
1.* : 16 138588 € 

Notas: 

a)- Na sequéncia de procedimento concursal aberio por deliberagio da CM, tomada em reunifio de 05.05.2022, e despacho da Sr.# vereadora com competéncia delegada na 4rea da gestdc de RH de 28.09.2022 

b} - Na sequéncia de procedimento concursal aberto por deliberagdo da CM, tomada em reunide de 07.03.2024, e despacho da Sr.° vereadora com competéncia defegada na drea da gestio de RH de 12.03.2024 

¢} - Na sequéncia de procedimenio concursal aberto por defiberagéic da CM, tomada em reunido de 15.02.2024, & despache da Sr.” vereadora com compeléncia delegada na drea da gestdo de RH de 21.02.2024 

Albergaria-a-Velha, 2 de janeiro de 2025 

A Vereadora com competéncia delegada 

S el A 
(Sandra Isabel Silva Melo Almeida) 

Divisdo Administrativa | Seccao de Recursos Humanos


