
Lista de pessoal confratado em regime de contrato a termo Resolutivo 
{Nos termos das alineas b) e d), do n.® 1, do artigo 5.°, da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho) 

Data de Referéncia: 31 de janeiro de 2025 

: Fungées consultivas, de estudo. planeamento, programacho, avaliagao, 

: aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica que 

Hfundamentam e preparam & decisdo; elaboragic de pareceres, projetos. 

Técnico e execugdo de atividades de apoio geral ou especializado ng drea da 

; Agio Social e Educagio. nomeadamente, carta social, carta educativa,  01,09.2024 b) . 31.08.2025 
| plano municipal para a iguaidade, alualizagsdo dos instrumentos de 

planeamento da Rede Social @ oulros estudoes & documentos 

estratégicos para o Municipio, no &mbito da analise da realidade social |, 

incluindo fungbes no dmbite do projeto "Radar Social® : 

Jo&o Ramiro Dinis Pereira . fano i e 16 144257¢€ 
Superior : : 

Assegurar ¢ atendimento a0 piblico no Albergue de Peregrinos Rainha 

D). Yerssa: identificacdo e registo dos peregrines; Prestar 

apoiofinformagdes aos peregrinos; Prestar apoic administrativo; 
Carina Micaela da Assistenie Promogao das atividades relationadas com o Caminho de Santiage: i i @ : ; 
Conceigdo Neves Técnico Apvio e dinamizacio as atividades ¢ agdes de promotgdo do Caminho 01.09.2024 ) 31.08.2025 1 ano : : 1. 7 : 979,05 € 

de Santiage desenvoividas no Albergue de Paregrines Rainha D. 

Teresa: Execuglo de pequenas tarefas de limpeza e manutenglo do 

Albergue de Peregrinos Rainha D. Teresa 

| Fungdes consullivas, de estudo, planeamento, programacas, avaliacio, 

: aplicagio de métodos e processos de natureza técnica que 

Hundamentam e preparam a dacisao; eiaboragio de pareceres, projetos, 

Taonico execuqao de atividades de apoio geral ou especializado na ares da ) 

) i Agao Social e Educagdo, nomeadamente, carta social, cana educativa, | 01.10.2024 b);  30.09.2025 
Superior plano municipal para a igualdade, atualizagdo dos instrumentos de : 

planeamento da Rede Sccial e outros estudos e documentos 

esiratégicos para o Municipio, no dmbito da andiise da realidade social , 

tncluindo fungdes no dmbito do projeto "Radar Social® 

Ana Filipa Santos almeida 1 anc . 1.2 16 I 144257 € 

Notas: 

a) - Na sequéncia de procedimento concursal aberto por deliberagéo da CM, tomada em reunido de 05.05.2022, e despacho da Sr.® vereadora com competéncia delegada na drea da gestio de RH de 28.09.2022 

b) - Na sequéncia de procedimente concursal aberto por deliberacéo da CM, tomada em reunific de 07.03.2024, e despacho da Sr.° vereadora com competéncia delegada na 4rea da gestio de RH de 12.03.2024 

¢} - Na sequéncia de procedimento concursal aberto por defiberagfio da CM, tomada em reunido de 15.02.2024, e despacho da Sr.® vereadora com competéncia delegada na drea da gestdo de R de 21.02.2024 

Albergaria-a-Vetha, 3 de fevereiro de 2025 

A Vereadora com competéncia delegada 

{Sandra Isabel Silva Melo Almeida) 

Divisdo Administrativa | Secglo de Recursos Humanos


