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Introdução 

Prevenir doenças decorrentes do trabalho e promover a saúde e qualidade de vida do 

trabalhador. São estes os pressupostos da medicina do trabalho, ou medicina 

ocupacional. 

A medicina do trabalho é uma especialidade médica à qual compete assegurar a 

vigilância adequada da saúde dos trabalhadores em função dos riscos a que se 

encontram expostos no seu local de trabalho e no desempenho das suas tarefas 

profissionais. Obrigatória por lei, a medicina do trabalho reveste-se de igual 

importância para trabalhadores e empresas. 

Com um adequado acompanhamento médico, os trabalhadores ficam protegidos 

contra os riscos para a sua saúde e segurança associados à função que desempenham. 

A medicina do trabalho deve ainda garantir que o posto de trabalho é adequado às 

aptidões físicas e psicológicas do colaborador. 

Assim o empregador vê salvaguardada a saúde e o valor dos seus colaboradores. 

Garantindo a sua integridade física e psicológica, evitam acidentes e doenças 

profissionais e a consequente perda de produtividade que daí advém, contribuindo 

ainda para uma equipa mais motivada. 
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1. O que é? / Para que serve? 

A importância da medicina do trabalho vai muito além do mero cumprimento da 

legislação, sendo um serviço fundamental tanto para o empregador como para os 

trabalhadores. A Saúde no Trabalho é, primeiramente, uma obrigação decorrente da 

lei, mas também uma obrigação social. De facto, o trabalhador deverá estar apto física 

e mentalmente para o desempenho da suas atribuições e tarefas laborais, pois só 

assim contribui para um ambiente laboral saudável e eficaz. 

Desta forma, a medicina do trabalho dedica-se ao diagnóstico, prevenção e tratamento 

das alterações da saúde, das doenças e acidentes profissionais, assim como das 

questões ergonómicas, de higiene e segurança, fisiológicas e toxicológicas relacionadas 

com as condições e ambiente de trabalho. 

Em 2020 e inícios de 2021, em plena pandemia, o serviço de medicina do trabalho, do 

Município de Albergaria-a-Velha, sofreu grandes restrições pelo impedimento de 

realização das normais consultas de medicina do trabalho. No entanto, tudo foi feito 

para se reestabelecer o normal funcionamento deste importante e fundamental 

serviço, e, já em meados de 2021, se retomou o seu normal agendamento. Neste 

grande interregno de tempo, a maior parte das Fichas de Aptidão para o Trabalho 

caducaram, tendo-se definido como prioritário o cumprimento dessa obrigação legal. 

Ciente desta importância, o Município de Albergaria-a-Velha apostou e mobilizou 

consideráveis recursos em prol do bem-estar dos seus trabalhadores, especificamente, 

na Medicina do Trabalho. 
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• Inicio da realização de exames médicos obrigatórios ( incluindo 
consultas de medicina curativa)2009

• - Realizados 262 exames médicos   (admissão ou periódicos)

• - Feitos 8 exames ocasionais e complementares2019

• - Acolhimento de 124 trabalhadores dos Agrupamentos de Escolas 
(transferência de competências na área da Educação)

• - Elaboradas 375 fichas de aptidão
abril 2022

•Atualizadas 130 fichas de aptidão
De janeiro a outubro 

de 2024

De facto, com a aquisição de um programa informático de gestão de Saúde e Medicina 

do Trabalho (SMT), permitiu evoluir-se para a aplicação destas novas tecnologias da 

informação, com todas as suas vantagens de eficácia e eficiência que se esperam de 

tais ferramentas, nomeadamente a informatização das Fichas de Aptidão para o 

Trabalho de todos os trabalhadores, bem como de toda a sua informação médica que 

obrigatoriamente é tratada no programa, nunca descurando a completa 

confidencialidade dos dados médicos pessoais, ficando apenas acessíveis ao Médico do 

Trabalho. 

A par desta implementação, foram alocadas as sinergias necessárias entre a empresa 

prestadora do serviço externo de medicina do trabalho e os recursos humanos do 

Município, focadas no novo desafio de acolhimento dos 124 trabalhadores 

provenientes dos Agrupamentos de Escolas da área de “jurisdição” do Município, 

decorrente da obrigatoriedade legal da transferência de competências do Ministério 

da Educação. 
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O patamar (ou nível) mais além que se afigurava como nova meta necessária e 

importante para a consciencialização e prevenção, sobretudo na matéria dos acidentes 

de trabalho: a formação. 

No ano de 2024 foram realizadas, durante 3 dias, ações de formação sobre primeiros 

socorros aos trabalhadores afetos aos Agrupamentos de Escolas, abrangendo um total 

de 129 pessoas. Espera-se ainda realizar, até ao final do ano de 2024, uma ação de 

formação de EPI´s com todos os trabalhadores afetos à DASU E DOMEV de forma a 

minimizar os Acidentes em serviço. 

Foi fundamental a aprovação do Regulamento Interno de Prevenção e Controlo do 

Consumo Excessivo de Álcool e Outras Substâncias em Meio Laboral na Autarquia de 

Albergaria-a-Velha, em execução desde março de 2022, incidindo, para já, no controlo 

de alcoolémia, estando a serem realizados os testes. 

Pretende o Município de Albergaria-a-Velha agir e não reagir, prevendo e 

sensibilizando, ao invés de assumir a aplicação de medidas de caráter punitivas e/ou 

negativas. 
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